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Ё{омер

цокушента

75

4ата сост€}вления

03 .1 1 .,,''. *

Ф внесении дополнения в
<|[оложение о системе оплаты труда
работпиков йБ}1{ <111енкрс*й цБс,

Б ооответствии с |1оотштовлением Адплиниощш1ии 1[|енкурокого му|{иципального районаАрхштгельской области от 30 и1о-]т'т 202\ годаш зя1-,' ко внйнии изменений в |[олотсение ооистеме оплаты щуда и условиях применения доплат и н4дбавок работников уте)кдений культурь:муницип{1пьного образов€|ни'т к|[]енкурский муниципальньй район>, в котором прило)кением }.[р1установлены новые ра}мерь1 долхноотпьгх ок.]1адов работтликов ущеждепий культуры,муницип{1пь}1ого образовштия к1[|енкурский ]иу[{иципальньй район> с г{етом з€}нимаемьтхдошкностей и их отнесения к профессиона]ть}1ым ква.глификшди'"*й фуппам.
||риказьтвшо:

од

2511 51

3нести изменения в |[оложение (о системеб.д*етного г{реждения культшь1 (( |[[енкурок€ш
щвержденное прик€вом учре)кдения от 29.03 .201 Ф г. }ф

оплать1 тРуда работников йуницип€}пьного
ценщ€!пизов€}нн€ш{ бп6лиотечн€ш система)),

\7:

1'Раздел 1!' |1орядок и услови,т выплат-отимулиру|ощего хар€1ктера работникалл г{реждония'пункт 2' |[ерсональньгй повъттп€шощ!'й коэффицй"''{!'""теноивнооть и высокие результаты работы:внести изменени'{ по отдельным дошк}1остям:

Библиотекарь - каталоги3атор

(ритерии исполнительской дисциплинь! работника
фп/п !{аименование

пока3ателей
эффективности
деятельности

!олэкность 1}|акси
мальна

я
оценка

воА

Ёаименование показател*й
э ф ф ективно сти деятельности

пг"
нару1шений трудовой дисциплинь|.

Бсли отсутствует' то только по
уважительной причине, [Ф

договоренности с руководителем
учре)кдения.ттг!е всегАа п}нкт}а49[, иногда

Фценка
в'^

1 ! &сц"п;ина (

! Рабочее время не
!! тратит на

посторонние
дйа.

Фтсутствулот
пропуски на

Библиотекарь

кат€}погизатор

5 10

5



забьтвает предупредить о
временном отсугствии( не более 2_

х раз в месяцФтсщствие
замечаний по

объем€[м) срокам
и качеству

вь1полнения

работьт

Работа вь1полнена каче.'"."Бо , 
"запланированном объёме. |1л€}нь!,

отчетность' докуиентац |4я с дань1
вовремя п без з€}мечаний.

з€}пл€}ниров€}нного объеме( менее
80%). |1ланБ] , отчетность'

документация сд€}ньт не вовремя и
с з;}меч€}ниями (
не менее 80%

ито|Ф:

||оказатели п критерии оценки эффективности деятепьности работнпка :

[1оказ ательэ ф ф ектив"'.'й 0,д. измерения (ритерии [1роцентРещоконвеР{ия ката.]1ога

Работа с €}кт€}му1 на.'".а"'.

(ол_во экз.

Фт3 1 до 76

77 утвь11ше

(ол-во экз.,
книг в €кте

Фт 2\ до 42

€вьтште 42

ито|Ф:

2.11риказ вводитоя в дейотвие о 03 ноября 2021 года

3. 1(онщо.т1ь за иопо]1нением настоящего щ)ика}а остав]1я1о за собой.

Аиректор л.А. €офронова

€огласов;}но:
|{редседатель Бдиного предст€вительного
органа работников мБук к|[[енкшокая цБс)
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