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йуниципальное бтод:кетное гФеждение кульцрь1
<111енкурска'{ цонтрштизованная библиотечна'{ оистома))

пРикА3

( 16 ) оентября 2020года }|э 39

Ф внеоении изменоний в |[оло)кение

о сиотеме оплать| щуда работников

в ооответствии с поотановлением админиощации }м1униципа.гльного образова:лия

к|[[енкурокий муниципа:тьньтй рай,эн> от 16> ито]1я 2020 тода]ф 297-па кФ внеоении изменений

в |{оложение о оистеме оппать1 труда и уоловиях применения доппат и надбавок работников

улреждений культурьт мунициг{а1ьного образования к|[енкурокий муниципа-гльньтй рйон>,

утворжденное поотановлением админисц)ации муницип€}льного образования к111енкурокий

муниципш1ьньтй рйон> от 30.04.2015 г. ]ф 317 _ па кФб щверждении !1оложения о системе

оплать1 щуда и условиях приме}тения доплат и надбавок работников г{реждений культрьт

муниципа]1ьного образования к[[1отткурокий муниципальнь1й рйон>, следу}ощие изменения:

|{риказьтва:о:

Бнести изменения в |[оложение кФ сиотеме оплать1 щуда работников 1м1уницип:}льного

бтоджетного г{реждения культурь1 к11!енкурская ценщштизованная библиотечнш{ сиотема)'

щвержденного на общем собршлии работников 29.03.20|9 года:

1. Раздел 11 <|[орялок и условия оплать1 труда):

- оглавление п.3 читать: кФкладьт (дошкноотнь|е окладь1);

- п.6 искл!очить (повьттпшощий коэффициент

перенеоти в раздел 1! к|1орялок и уодовия

г{реждения)

к ок^т1аду 3а работу в оельокой местнооти"') и

вь1плат стимулиру[ощего характера работникам

-п. 6 заптенить текстом оледутощего оодержани'т :

индекоация окпадов (долт;кноотньпс окладов), ставок заработной г!лать1 работников

муниципальньгх улрежлений ооуществ]1яется в размерах ут ороки' уотан€вливаемь1е

поотановлениями админиощации мо к111енкурокий муниципагльньтй район> о повь11пении

(индекоашии) оплать| щуда работников муниципш1ьньг( ущеждений. в олг{ае издания

поотановпения админисщации мо к|[[енкурский муниципш1ьньй район> о т!овь11пении

(индекоации) у\л'| дополнительном повь11пении (индекоации) оплать| труда работников

муниципальньгх у{реждений разморьт ок.]1адов (должноотньтх окладов), ставок заработной ппатьт

работников муниципальньп( )пфеждений подлежат изменени}о в ооответствии о ооглшпениями об

изменении уоловий щудовьгх договоров' зак.]11очаемь|ми в порядко' предуомотренном щудовь|м

законодательством и инь|ми актами' содоржатт1ими нормь1 щудового т1р€ша' |[ри повьтптении

(индекошдии) окладов (должнос:тньтх окладов), отавок заработной плать1 работников

муниципш|ьньгх уФеждений разме:рьт ок]1адов (должностньгх окладов), отазок заработной платьт

подлежат округленито до целого р1'бля в оторону увеличения);



(---

-п. 13, !тооледний абзац изложить в новой редакции:

-должностной оклад руководите]ш1 муниципш1ьного гФеждения подлекит изменени1о в размерах

и сроки, устанавливаемь1е поотан()влением админ1{сщации ]у1Ф <11[енкурский мунидипалъный

район> '"''""'-"нии 
(индексации) оплать1 щуда работников муниципальньп( уц)еждении') в

. соответствии о согла1пениями об изменении уоловий труловьтх договоров' зак]1}очаемь1ми в

/ 
""й;;, 

предуомотренном щудов}ь1м законодательотвом и инь1ми актами, содержат!{ими нормь1

щуд'"'.'' ,'р*'. |1ри .[''"*.""" (индекоашии) должноотного ок]1ада руководите'т1я

муницит1ального г1реждения ра:}мер этого до]окноотного ок]1ада т1одлежит округлени}о до це'11ого

рубля в сторону увеличения;

-п.14, абзшд 3 изложить в новой редакции:
-дол}кностнь1о окладь1 з€}меотителей руководитепей и гпавньп( бухгалтеров муниципальньп(

утрежденийподлежитизменени}овразмерах::21ороки,уотанавливаемь1епоотановлением
админиощации йФ <1[[енкурокий мунициша.гльньй район> о повь1тшении (индексации) оплать1

щуда работников муниципш1ьньп( г{реждений, в ооотвотствии о согла1шениями об изменении

условий щудовьтх договоров' зак]1}очаемь1ми в порядке, |1редусмощенном трудовь]м

законодательством и инь1ми акт€1ми' содержшцими нормь1 щудового права' |[ри повьттпении

(индекоал]ии) Аолх<ноотного оклада руководите]ш{ муниципш1ьного г{реждени'1 размер этого

до]тх{ноотного ок]1ада подлежит окрглени1о до целого рубля в сторону увепичения);

-п.27 абзац 1,2 изпо>кить в новой редакции:

€реднемеоячная заработная плата руководите.т1я' заместителей руководито'т1я' главного

бухгалтера муниципального гфеждения' формируемая за счет всех источников фина:тоового

обеспечен пя у! раосчить|ваемая за кш1ондарньтй год, не может превь11шать оредномеоячнуто

заработнуто п]1ату оста.]1ьньп( работников ооответотву}ощего муницип:}льного уфеждония (без

г{етазаработнойплать1руководите]1я'замеотителейруководите]1я|4главногобухга.тттера
муниципального у{реждения) боллее чем на предельньтй ш)ове1{ь соотнотпени'{ ореднемеоячньгх

заработньгх плат.

|1редельньте уровни соотн.о1шения сроднемеоячньгх заработньг< плат руководителей'

замеотителой руководителей, главньгх бухгалтеров муниципш1ьньп( }Феждений у|

среднемеоячньгх зщаботньпс плат оотштьньп( работников руководимьтх ими муниципш1ьньп(

утреждений (да.ттее - предельнь1е уровни соотно1пения средних заработньпс плат)

устанавлившотояраопоряжениемадминистрациийФк|[1онкурокиймуниципа.ттьньтйрйон>,
которая ооуществ]ш{ет функции '{ 

полномочия )дФедите]ш{ муниципш1ьного у{реждения'

применительно к ка]кдому муници|1а]1ьному г{реждени}о'

|[редельньте уровни соотно1пения оредних заработнь1х плат устанавлившотся в кратности

от1до4.

)['отановленнь1е предольнь1е уровни ооотно1шения среднемесячнь1х заработньпс плат

подлежат ежегодному пересмощу'

|{орялок определения крат1{ости предепьного уровня ооотно1шения средних заработньпс

плат опреде,ш{етоя распоряжение}[ **',".щации ]у1Ф к1[[енкурокий муниципа'гльньтй рйон>'

которш{осущеотв.}ш{етфункциииполномочи,{гФодите.]ш{муниципа.]1ьногогфеждения.

€обптодоние продельньгх ровной соотно1шения среднемесят{ньгх заработньпс плат

шодлежитконтрол}ооооторонь1админисщацииу6ц1{1енкурокиймуниципш1ьньтйрйон>,
котора'[ ооуществ]1яет функшии и 1|о]1номочия у{редите]|я подведомотвонньгх ей муниципш1ьньп(

утреждений'



Руководитель г{реждения неоет отвотственность за соблтодение предельньтх урог
ооотно1пения ореднемеоячньтх заработньпс плат.

.{ля целей наотоящего пункта среднемеоя(тнш{ заработная плата опреде.]1яется в
ооответствии с нормативнь1ми правовьтми [}ктами Росоийокой Федерашии> ;

-п.27 абзац 7 изложить в новой рецакции:

|(ритерии по типам мунищип!ш1ьньг{ гфеждений культурьт:
д]ш{ муниципштьнь1х библиотек:

!{оличеотво библиотечньтх фондов, ть1с.единиц

Фт 150'001 - 200

-дополнить п. 28 оледу}ощего соде})х(:}ния:

в олг{ае когда замеотитель руководителя илц иной работник муниципального
г{рождония исполняет обязанности руководите]ш{ данного гФеждения' админисщация \4Ф
к[[1енкурокий муниципальньтй район>, в уст{|новленном порядке вк.т11очает в согла|пение о
совмещении должностей или об исполнении обязштноотой временно отсуготву}ощего работника'
зак.т1точаемое о з€}меотителем руководите]1я или инь|м работником муниципального г{реждения'
условио о соглаоовании издаваемьгх (заклтонаемьгх) иополня}ощим обязаннооти руководите.]ш1
муниципапьного г{реждения в отно1пении ооответству[ощего заместите.]!,я руководите]1я или
иного работника муницип€}льного учре)кдения:

-проектов согла1пений об изменении уоловий щулового договора;

-приказов о начислении вь1плат компеноационного характера; приказов о начислении
вь|плат отимулиру}ощего характера;

-прик€шов о начислении вь|плат социального характера.

9казанньте приказь1 (ооглшления) издшотоя (заклтона:отоя) исполня}ощим обязанности

руководите]1я муниципального утеждения в отнотпонии ооответотву{ощего замеотите.т1'{

руководите[|я у1ли иного работник:а муниципального у{реждения только после ооглаоования с

администрацией |у1Ф к11]енкурокий муниципш1ьньй район> ;

2.Раздел 1! <|!орядок и услови'{ вь1плат отимулиру{ощего характера работника уфеждения)
]

-абзац 1 дополнить под абзацем }Ф 8):

8).надбавка за работу в сельской местнооти уст{|навливается отдольнь|м работникам
муниципальньгх гфеждений, работшощим в сельской меотнооти, в минимальном размере 5

процентов оклада (должностного ок]1ада). |[оло:кениями о системе оплать1щуда опреде.]ш{}отся

конкретнь1е размерь1 надбавки за работу в оельской меотнооти не них{е минимш1ьного размера,
определенного наотоящим |[оложениом.
Ёадбавка к окладу за работу в оельской меотнооти, уотанавливаетоя отдольнь!м работникам
муниципальньтх у{реждений, рабо:гшощим в сельской меотнооти' в размере 25 процентов оклада
(должностного оклада).

|!еренень должноотей работни1:ов' которь1м уотанавливается надбавка за работу в сельокой
местнооти:

(оличество ба_г:лов

]ф п/п }{аименованио долх':нооти Размер
коэффициента(%о)

1 Библиотекарь _ всех категорий 25



водитель
Ёадбавка за работу

отработанное время.

в ое.тьокой меотнооти начио.]1'{етоя ежемеоячно за фактинеоки

/ |[одраздел 2 к|[ероона:льньтй повь11па}ощий коэффициент за интеноивность и вь1оокие результать1

работьл:

(ритерии исполнительской диоциплиньт работников:

3аместитель директора и главньпй бухгалтер- излокить в новой редакции

сть 1![акси
мальн

ая
оценка

воА

Ёаименование показателей
эффективности деятельности

0це
нка
в"А

э |[риходит на работу вовремя' нет

нарутпений щудовой дисцип]1инь1'

Роли отощствует' то по увакительной
причине, по договореннооти с

руководителем гФеждения

5

Ёе воегда пункту€ш1ен, иногда забьтвает

предупредить о временном отоутотвии

(не более 2-храз в меояц)

0

5 Работа вь1полнена качеотвенно у1 в

зш1ланировш{ном объеме.

||ла:тьт, отчетнооть' документш]ия
сдань1 вовремя и без запдечаний.

5

|1оказатели и критерии оценки эффективнооти деятепьности работников:

|лавньпй бухгалтер _ изложить в новой редакции:

]\ъ

п/п
Ёаименование

показателей
эффективност!!

деятельности

дошкнс

1 .(исциплина
(Рабонее время не

щатит на

посторонние

дела.
Фтсрствугот
пропуски на

работе)

[лавн
бухгал

2 Фтсщствие
замечапий по

объемам, срокам

у1 качеству

вь1полнения

работьт

л€}внь1и

}хгшттер

отсутотвие замечштий по цолевом
и эффективному !{€|[Ф]:Б3('Банию

бтодя<етньп< средотв г{ре)кдения

ед. измерения критерии процент

.[[!

ателей

'{я'.

у
,Б&}{![}Ф

'кления

(процентное
соотно1шение от

плшта)

йенее 80о% 10

80-89% 15

90-99% 20

\00% 25

отоутотвие
замечштий

2



|-

3аместитель директора _ изложить в новой редакции:

кол-во публикаций,
размещенной
информации

3аведупошая секторо}! ко}[плектования и обработки _ изложить в новой редакции

показатель вности

э о6ёбпечение своевременной и
правильной уплатьт на.]1огов и
сборов, ощаховьп( взносов в
б:оджеты гооударотвенньгх

внебтоджетньгх фондов
обеспечение овоевременного и

правильного начиспен|1я у1

выплатьт заработной платьт и иньп(

деножньгх ср{м' причитак)щихоя
оаботникапт учреждения

отсутотвие
замечштий

4 отоуготвие проороченнои
кредиторокой задопженР1ости

отсутотвие
заплечаний

1

5 отоутствие замеча}{ии
проверя}ощих орг{|нов по

результатам проворок
деятельности гфеждения

1

итого 30

Фтсугствие
замечшлий

(обоснованньгх
претензий к

качеотву
методичеокого

обеопечония
деятельности
сщуктурньп(

подразделений

Бьтпопненио цепевьп(
показателей доятельности

г{рождения

от 41 до 90

от 91 и вь|1пе

Фовещение работьт
г{реждения и сщуктурньтх
подраздепений [Б€ в
средствах масоовой
информацу1|4и ое1у|

внесение бибпиощафинеских
заглисей в элекщонньтй каталлог

кол-во
(процонтное

отно1пение от
от 61 до 99

от 100 и вь|1пе

от 31 до 76
рощоконверсия катапога



7',-

/
работа с актами на опио[}ни()

(сверка)

77 тавьттле 10

х кол-во экз. до 40 0

от 41 до 83 5

84 и вьттпе 10

коп-во экз.
книг в акте

до20 0

от21 до 42 5

€вьттпе 42 10

итого 40

3аведупощая секторо}! краеведения _ изло)к}1ть в новой редакции:

|1оказатели и крит( :рии оценки эффективнооти доятель}{ости
]о[цая !!я

}.[ц п.п показатель эФфективности ед. измеренпя критерии процент

1 кол-во экземп]ш{ров вьщаР] ньгх

за отчетньй т!ориод

кол-во экз.
(процентное

соотно1шение от
плана)

Ао 70 0

7\-99 2

|00% и вь11ше 5

кол-во (процентноо
соотно1шение от

плшта)

Ао 70 02 число зарегиощированн ьгх

пользователей 71-99 5

|00% и вь11пе 10

-) чиоло посещений (всего) кол-во (прот{ентное
соотно1]1ение от

плана)

[о70 0

7\-99 5

|00% и вь1т|1е 10

4 количоотво справок,
консультаций для

пользователей

кол-во (прот|ентттое

ооотно1пение от
плшта)

[о70 0

7\-99 2

100% и вь|тше 5

5 роопись краеведчеоких ст|1теи

(в элекщонну[о базу й1РБ]Р1€)

кол-во до 30 0

3 1-50 2

от 51 и вь11пе 5

6 освощение деятельности в [йй
и сети Р1нтернет

(предоставление информсщии
?я},тестителто лиоектооа)

!(ол-во публикаций 1 0

2 2

3 и вьтш:е 5

итого 40

||одраздел 6 кБьтплата молодь|м ст{ециа.]1ист€1м) изложить в новой редакции]

]у1инима.ттьньй размер нц,]'б;азки молодь1м опециш1иста]\1 ооотавляет 15 процентов оклада

(дошкностного ок]1ада) работника за первьтй год работьт и 10 процентов оклада (допх<ностного

оклада) работника за второй и ц;етий год работьш;

|[одразлел 7 к|{ремиальная вь{пла1а при н€гршшкдении> абзац 6 излох<ить в новой редакции:

1у1инимальньтй разме! п!е-*1{а]{ьной вьтплать1 при нагрФФкдении оостав]ш{ет:

-при награ)кдении гооуд&!(1[:€'!{ЁБ|1т1и нащадами Российской Федерации - 4000 рублей;

-при нагрФФкден}1и ведомот}'{;ннь1ми наградами Роооийской Фодерации - 3500 рублей;

-при н')гра)кдении |[онетн9т:! щамотой [убернатора Арха:тгельокой обпаоти, |[очетной

щамотой Арха:тгельского областя.$ о €обрштия депратов - 3000 рублей;



_при объявпении благодарнооти [убернатора Архангельокой
Архангельского облаотного €обра*тия депутатов - 2500 рублей;

-г1ри награ)кдении почетной щамотой миниотерства культурь!
2000 рублей;

облаоти' благодарь

Архангельокой области -

-при награ)кдонии дипломом миниотеротва культурьт Архангольской области - 1500

рублей;

-при объявлении благодарнооти миниотерства культурь1 Архангельской облаоти - 1000

рублей>;

3. Раздол ! кБьтплать| соци€}льного характера и порядок их применения)

|[.44 к}у1атериальн[ш помощь) :

-добазить абзац : тяжолая болезнь работника;
-удалить абзац: близким родственникам работника муниципального г{реждения (родителяпл,

супругам, детям' братьям, сесщам) в связи о его омерть}о.

4. Раздел !1 <1ребования к ощуктуре фонда оплать] щуда работников г{реждения)
-абзац 5 дополнить текстом следу}ощего содержания:

- чаоть оредотв фонда оплать| тРуда работников муниципш|ьного г{реждения' напр€ш.т1яома'{ на
вь1плату премий (премиальньгх вь1плат), являетоя отимулиру1ощим фондом.

-объем средств стимулиру[ощего фонда опреде.тш{етоя как разница между общим объомом
средств фонда оплать! щуда работников муниципа]тьного гФеждония и объемом оредотв фонда
оплать| труда работников муницип€}льного г{реждения, направ]1яемьтх на вь1плату окладов
(долхсностньгх ок.т1адов), отавок заработной платьт) повьттт]€1}ощих коэффициентов к ок]тад€}м'

вь1плат компенсационного характера (компенсационньгх вьтплат), надбавок.

-средства стимулиру1ощего фонда раопределятотся между админиотративно-уг{равлончеоким и

вспомогательньтм персон€}лом муниципштьного гфождения' с одной стороньт' и основнь1м

персоналом муницип:}льного г{реждения' о другой оторонь1) с г1етом соблтодения требовштия о

предельной доле оплать1 труда работников админиотративно-упр€шленчеокого у1

вспомогательного г1ероон[}ла в фонде оплать| щуда работников муниципш1ьного гтеждения

_чаоть оредотв стимулиру|ощего фонда' направ.]1яемшт на вь1плату премий (премиальньгс вьгтлат)

работникапл админисщативно-упр€шленчеокого у! вспомогательного пероон[1ла, яв][яется

стимулиру}ощим фондом админисщативно-упр[вленческого и вопомогательного персонала.

- стимулиру}ощем фонде админ]дощативно-управленческого и вопомогательного персонш1а

могут резервироваться оредства' н{}прав.]1яемь1е на вь|плату премиа.'!ьньгх вь1плат за вь1полнение

оообо ва)кньтх у| сложньтх работ, промиальнь'( вь1плат при нащ:шкдении, иньп( премий

(премиальньгх вьтплат), преду()мощенньгх настоящим |!оложением. 3бъем средств

отимулиру}ощего фонда админисщативно-управленческого и вопомогательного пероонш1а,

резервируемьгх для направпения на вь|плату указанньгх премий (премиальньпс вьтплат),

опреде]ш{етоя в ооответотвии с пол()х{ением о системе оплать1 щуда.

-часть оредств стимулиру[ощего !)онда админисщативно-управленческого и вопомогательного

персонала, за иск.ттточением зарезервированньтх в соответотвии с абзацем вторь1м настоящего

пункта' яв.т1яется премиальньпл фс:ндом админисщативно-управленческого и вспомогательного

пероонала.



/

-оредотва премиапьного фонда админисщативно-управленчеокого и вопомогатепьного пероонш1а

раопреде]ш{1отся между руководигелем' заместите]ш{ми руководите]1я, главнь|м бухга-тттером

муниципального гФеждени'{, о одной оторонь1, у[ иньтми работникапти, отнесеннь|ми к

админиощативно-управленчеокой1, и вспомогательному персона.'1у муниципапь1{ого гфеждения'
с другой сторонь1, о г{етом тробования о т!редольном уровне ооотнотпения среднемеоячньп(

заработньгх плат

-чаоть средств премиального фонда админисщативно-управленческого у'' вспомогательного['
пероона]1а, раопредоленнш{ руководйтел1о' з[}местите.]1ям руководите]1я, гл€вному бухга-тлтеру

муниципш1ьного у{реждения, яв]ш{етоя премиальньтм фондом руководящего состава

муниципа]1ьного г{реждения, делится можщ/ руководителем муницип€}льного уфеждония и

оотш1ьнь1ми работниками руковод1щего оостава муниципштьного уФождения и напр!ш.]тяется на

вь|плату премий за качественное р:/ководотво муниципш1ьнь!м у1реждением. |[ремиа-гльный фонд

руководящего сост€ва муниципш1ьного г{реждения до]1жон бьтть разделен таким образом,'ггобьт

по итогам финансового года среднемеоячна'{ заработная плата ка)кдого замеотите]ш{

руководите.т1'1 муниципального г{реждения' среднемесячнш{ заработная ппата гл€вного

бухгалтера муниципального г{режцения не превь1111а;та70 процентов среднемесячной заработной

плать1 руководите]1я ооответству1о!цего муниципш1ьного уфеждения.

_часть средств промиального фонда админиощативно-управленческого у1 вопомогатольного

пероон€}ла, раопределеннш{ инь1м работникапт' отнеооннь1м к админисщ€шивно-управлонческому

и вспомогатольному персон€}лу муниципального уц)еждения, направ]ш{ется на вь1плату

премиапьньп( вь1плат по итогам работьл.

-при образовании экономии оредотв отимулиру[ощего фонда админиощативно_управленчеокого

и вспомогательного персонала' зарезервированньп( в ооответствии с абзацем вторьтм настоящего

пункта' сэкономленньте оредотва направ]ш{}отся на вь1плату промиа.]1ьньгх вь1плат по итогам

работьт' на инь1е вь1плать1 или )д{ить1ва}отся в фонде оплать1 труда работников муниципа.,1ьного

у{реждения в следу[ощем финансовом году'

-при образовании экономии средотв премиа1ьного фонда руководящего ооотава муниципш1ьного

у{реждения оэкономленнь!е оредо'}]ва направ]шт}отся на инь]е вь1плать1 или г{ить|ва}отся в фонде

оплать| щуда работников муницип,ального уфождони'т в олёдутощем финансовом году.

_при образовании экономии средств премиального фонда админисщативно-управленчеокого и

вспомогатольного персонала' распределенньгх инь|м работникам' отнесенньтм к

админиотративно_управпенческому и вопомогательному перооналу муниципштьного )цреждения'

оэкономленнь1е средства напр{ш]ш1тотоя в последний [ремируемьтй пориод календарного года на

вьтплату премиш1ьньгх вь1плат по итогам работь| тем работник€1м, в отно1пении которьп( в этот

премируемьтй пориод не бьтли пригтятьтре1пения о не начиолении премиальной выплаты'

-чаоть средств отимулиру}ощего фсэнда' напр€)в]ш{емая на вь1плату премий (премиальньп< вьпллат)

работникапт ооновного пероонш1а' 
'1в]1'{отся 

отимулиру}ощим фондом основного персонала'

-в стимулиру}ощем фонде ооновн()го пероонапа могуг резервироватьоя средства, н€}прав]т'темь1е

на вь1плату премиальньтх вь1плат за вь1полнение особо ва)кньтх и оложньгх работ, премиа']1ьньп(

вь1плат при наща)кдении, иньп( премий (премиа-ттьньп( вь|ппат), предусмощенньр( наотоящим

|[оложением' за иск]1}очением персонштьного повь!1ша}ощего коэффициента за интеноивность и

вь1оокие результать1 работьт. Фб'ьем средств отимулиру}ощого фонда ооновного пероона''1а'

резервируемьгх д"тш{ направления на вь1плату указанньгх премий (премиа'тльньос вьтппат)'

опреде]1яетоявооответствиист|ол()жениемооиотемеоплать1щуда.



-часть оредотв отимулиру}ощего фснда ооновного пероонала' за иок]1}очением зарезервированн;
в соответотвии с абзацем вторь|м |1астоящего пункта, яв.]ш1етоя премиальньшл фондом основного
персонала и направ]1яотоя на вь1плату повь1!п€1}ощего коэффициента за интенсивнооть и вь1оокио

результать| работьт.

-при образовании экономии н)!е.{ств отимулиру[ощего фонда ооновного персонала,
зарезервированньтх в ооответствии о абзацем вторь|м настоящего пункта' оэкономленнь1е

средства направ.т1я1отся на вь|плату допопнительньп( вь|плат за интенсивность у{ вь1оокие

результать| работьт, на иныо вь1плать| или г{ить1ва:от6я в фонде оплать| щуда работников
муниципального г{реждения в следу1ощем финаноовом году.

_при образовании экономии средотв преми€}льного фонда ооновного пероон:}ла сэкономленнь|е
оредства направ"тш{}отся в последний премируемьтй период календарного кварта]1а на вьтплату

дополнительньгх вь1плат за интеноивность |т вь1оокие розультать1 работьт. Размерьт

дополнительньгх вь1плат за интенсивность и вь|оокие результать1работьт опреде.]т'{}отся исходя из

ср(марного количества ба-гтлов, по]1г{енньгх каждь!м работником в к€}лендарном квартале).

5. ?1зменения у! дополнения в |!оложение кФ оистеме оплать1 щуда работников
1м1униципа_тльного бтоджетного у{реждения культурьт к11[енкурокая ценщализованнш{
библиотечная сиотема), угверждо}1ного на общем ообрании работников 29.03.2019 года ввеоти в

действие с 16 оентя6ря2020 т'

6.1(онтроль за исполнением настоя}цего приказа остав]1я|о за собой.

.{иректор 
*г.*"*/ 

[.А. €офронова

€огласовано:

[!редоодатель <Бдиного представи:'ельного
органа работников }у1Б}( к|[енку:ская
ценщапизов€1нн€ш библиотечнш{ си стема) - Б.€. Боронова


