
муници|1Альнов Б|од}кп'тнов учРшждшнив' культуРь|
(!шшнкуРскАя цвнтРАлизовАннАя БиБлиотвчнАя систшмА)

пРикАз

от <<12>> опсгября 2018 г.

0б утверясденип нормативнь!х доч/1}[ентов
по противодействипо коррупции

;1! 51

Ё{а ооновании щебовштий статьут |33 Ф3 от 25.\22008 г. ф 273-Ф3 кФ противодействии
коррупции)

пРикАзь1БА]Ф:

}тверАить нормативные докр(енть1 о противодействии коррупции:

1. |!еренень антикоррупционньп( меропри'ттий мБук к111енкурокая !Б€> на 20|8-2020
годьт (|[рипо>кение !,{!1);

2. |[лшт антикоррупционньп( мероприятий йБ}( к|[1енкурокая !Б€> на2018-2020 годьт

(|[риложение }.[э2).

,{иректор (----*г/'-*---, --/' )1.А. €офронова
(\/



;Ро' , ,,

0 учРшйниш кудьтуРь1,, |шшнкуРскА'{цвнтРАлиз овАннАя Б иБлиотвчнАяъйсБм}'
сог'{АсовАно
|!редседатель Бдиного п
органа работников ]!1Б!1{ ''

в.с.

утввРщдА]о
мБук''1 119дц1р9цая |Р€''

"[!.А. €офронова

51 от <12> октября 2018 г.,а

йероприятие

|{роведение
специальньп(

антикорр}пционн
ьгх процедур

|{роводение процедурь1
информировани'{ работниками
работодателя о случ€шгх ок.ттонения их к
совер1шени}о коррупционньп(
нару!11оний и поряш<а раосмотрени'{
таких сообщений' вк]т}оч€ш создание
доступньгх канштов переда!{и
обозначенной информации
(механизмов''обратной связи'',

на довери'[ и т.п.

||ри
возникновении
коррупционньт
х нарутпений

|{роведение процедурь1
информирования работодате]ш1 о
ставтпей извеотной работнику
информации о олг{€шгх совер1пе}1ия
коррупционньп( правонару:шений
другими работниками' конщ:гентами
организацу|\4 |1лр!' инь|ми лицами и
порядка рассмотрения т€}ких
сообщений, вк.]1точая создание
доступньтх кана'{ов пореда!{и
обозначенной информации
(механизмов''обратной связи'',

|{ри
обнаружении

сщц{аев

совер||1ения

коррупционнь1

х
правонару|шени

р!

|{роведение процедурь|
информировани'{ работниками
работодателя о возникновении
конфликта интересов и порядка
урегулировани'{ вьт'{вленного

|{ри
возникново}1ии

конфликта



|[роведенио процедур за!шттш

работников' сообщив11[их о

коррупционньп( пр{}вонару1шениях в

деятельности организш]ии' от
с1оомальньтх и нефоомальньп( оанкций

|[ри вьтявлении

коррупционнь|
х олг{аев

[иректор

|[роведение периодичеокой оценки

коррупционньп( рисков в це.т1ях

вь1явления офер леятель}1оот|{

организации, наиболее подвер)кенньп(

таким риокам, и разработки
сортветотву}ощих антикоррупционньп(
мер

Бжегодно

.{иректор, Бдиньтй

у[!олномоченньтй
орган

Фбутение и
информирование

работников

Размещение лок{}льньп( нормативнБпс

€ктов' регламентиру[ощих вопрось|

предупреждения и противодойотвия

коррупции в организации, на ойт
организации

|[о мере

разработки

Боронова Б.€.,
зам. директора

Фзнакомление раФтников под роспись
с нормативнь|ми док)^,{ентами'

регламентиру1ощими вопрооь1

предупрежд еЁР{ я |4' противодействия
коррупции в организации

|!о мере

разработки

Буршева Ё.Ё.
специалист
по кадрам

|[роведение обутатощих мероприягий

по вопросам профилактики и

поотиволейотвия коррупции

Б течение года

[иректор

Фрганиз ац у1я 91н ду|ву1дуального

консультировани'т работников по

вопросам применения (ооб.тподения)

антикоррупционньтх отандартов и

процедур

|!о мере

необходдмости .{ироктор

8беспечение
ооответствия
оистемь1

вн}треннего

контроля и аудита
организации

щебованиям
антикоррупционн
ой политики
организации

Фсушествление регу]ш{рного конщо]1я

соб.тподения внщрен}{их процедур

Б течение года

,{иректор,
Б,диньй

уполномоченньтй
орган

Фоушествление рец.т1ярного конщо.]1я

даннь1х бухгалтерского г{ета' н€1лит1и'|

и достовернооти перви11ньгх

докуп(ентов бухгалтерского у{ета

|[о мере

необходимости ,{иректор,
Бдиньй

уполномочонньтй
орган

Фсушествление рец;ш{рного конщо.т1я

экономичеокой обоснованности

расходов в оферах о вь1ооким

коррупционнь1м риоком: обмен

деловь1ми подарками'
предст!шительские раоходы'
благотворительнь1е пожертвов аъ|ця'

|[о мере

необходдмооти ,{иректор,
Бдиньтй

уполномоченньтй
орган



вознагра)кдения внетпним
консультант{|м

Фценка

результатов
проводимой
антикоррупционн
ой работьт и

распространение
отчетнь1х

материалов

|!роведение регулярной оценки

результатов работьт по
противодействито коррупции

Фдин р€в в год

[иректор,
Бдиньй

уполномоченньтй
ооган

|!одготовка и раопроотр!!нение
отчетньтх матери:}лов о проводимой

работе и достигнщьгх результатах в

офере противодействия коррупции

Фдин ра:} в год

.(иректор,
Бдиньтй

уполномоченньй
ооган

€отруднинеотво о
правоохранительн
ь|ми орган€}ми в
сфере
противодейотвия
коррупции

Фказание оодейотвия уполномоченным
предотавите.т1ям конщольно-
[адзорньп( и правоохранительньп(
органов при проведении ими проверок

деятельнооти г{рождения по
противодействито коррупции.

|[о мере
необхо.шдмости .{иректор,

Бдиньй

уполномоченньтй
орган

3акрепление ответственности за
направление сообщения в
ооответству[ощие пршоохранительнь1е
органь1 о о]гг{€шх совер1пен|{'[

коррупционньп( пр€твонару|пений.

Апрель

.{иректор



;.*1 '1 '

,1
соглАсо8АЁФ:
|[редседатель Бдиного п
органа работнцков йБ}( ''1[19цц

муниципАльнош Б}ожвтнов учРшщдшнив культуРь!,, |швнкуРскАя
цвнтРАлизовАннАя БиБлиотшчнАя систвмА''

Р.€.Боронова

2018 г.

913БР[[А}Ф:
пщук''11 !енк)рокая |$€''

.[!.А. 6офронова

51 от < 12> октября 201 8 г.,*/2 ,,

антикоррупционнь[х мероприятий
мБук ''[[[9ццурская цБс'' на2018-2020 гг.

1

1твеннь!е !

}

1

,

|

!ректора 
|
}

1

, !\! | 1[ероприятия1!
:*т1. |€ледить за актуальность}о информации,

. ;р*'ещенной 
на стенде:

! - копия лицензии г{реждения'
!- свидетельство вгРюл

{- 
гежим работьт г{реждения;

|- 
график приема щаждан директором по

]личнь1м вопросам;

1- план по антикоррупционной деятельности;

]-**_*г**-
2. |про"ер"'ь н€}ли}1ие обратцений щажда]1

{( опенатанньтй ящик) в фойе на втором этаже

;
-*. .-..*.. 1-..*.- --_*..*_-

5. :'3аседаниярабоней группь| по
1 противодействито коррупции
!

!

!

;

4. 1ор.ан'зовать вь|ступления работников
1 правоохранительньп( органов перед
;сотрудниками г{реждения по вопросам
| пресечения коррупционньгх празонарулпений

--
5. !Анализ заявлений, обратт{ений граждан на

!предмет наличия *.''* информфии о фактах

!.'''''"и 
в сфере деятельнооти г{реждени'[

**:'**'
6. ![{р-оверка новь1х должностньпс инощукций

|работников г{реждения на предмет напи!1и'{ в
!них коррупциогенньй факторов, которь1е
!могут оказать влияние на работника при

- *|ус-у9уне:3у:у .жихАужностньп(

€роки 0тветственнь!е

Б течение срока
дейотвия пл€1на

3ам. директора

директор3 течение срока
действия плана

|{о мере
необходамости

|{редседатель рабоней
щуппь| по

противодейотвито
коррупции

|[о мере
необходимости

3ам. директора

|{о мере
поотупления
заявлений и
обращений

,{ироктор

|{о мере
разработки

Рабочая щуппа по 
]

противодействито 
]коррупции 
1

;

1

1

:

1

1

{

;;

{:1|
|* а



:

1

!*-

!квитанций и денех
] !платньос услуг )
;;---
;!

. я ][1^^'.-.-т!А п,.Ап^п

1_
|

г;;|}!
:
]

1

}

1обязанностей.
1

[--.- --
!

7 ' !Фбесшенение осуществления финансового
:учета за деятельнооть1о сщуктурнь1х

! 

организаший йБ)/(''! 1[9ц1ур911ая цБс''
1

]( вьщана и своевременное полгтение
1-
|квитанший и денех{ной вь:руп<и за ок1вание
}платньпс услуг )

8 течение 9Рока
действия плана

Бухгалтер

1 категории

**1-*-
8. !|[роведение мероприятий г!о р€въяонени[о

|Работникам г{реждения законодательства в

1 
офере противодействия коррупции.

Б течение срока
дейотвия пл{|!{а

Рабочая щуппа по
противодействито

коррупции' директор

]

9. }Фтчет директора у{реждения перед

!работниками о |1роводимой работе по
|предупреждени}о коррупции (собрштие

|коллектива)
!

Б течение орока
дейотвия плана

,{иректор

10. |14нформирование пр!шоохранительньп( о

]о вьтявленньп< фактах коррупции в офере

!деятельности у{ре)кдения

|[о мере
вь1явления фактов

коррупции

,{иректор, зам.

директора

1 1. ]Размещение на сайте учреждени'| информации
} о реа_тлизации планируемьтх мероприягий

1 раз в год 3ам. директора

|2. :3аседание комиссии по антикоррупционной
!политике в учрождении декабрь

|!редоедатель
комисоии

13 !Фрганизация и проведение 9 декабря
{ 
(мехсдународньтй день борьбь1 с коррупцией)

! 
антикоррупционньтх мероприятий ( по
1отдельному плану)

Б течение срока
действия плана

(е>кегодно)

.{иректор


