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Ф внесении дополнений в
к|[опожение о оистеме оплать1

щуда работников)

3неоти дополнение в попо}кение кФ оиотеме оплать1 щуда работников 1м1униципального

бтоджетного у{реждения культурь1 ( 1[!енкурска'1 ценщш1изованн€}я библиотечн!ш оиотема))'

утвержденное приказом г{реждения от 29'0з.20]19 г. }ф 17:

Раздел 1! к|{орялок и условия ]}ь1плат отимулиру|ощего характера работкам гщеждения);

||одраздел 1 <}1ремиа.гльнь1е выплаты по итогам работьш;

|{ункт к|{оказатели квар]'ального премирования работников муниципштьного

бтоджетного уфеждени'{ культурьт к11[енкурска'[ ценща.'1изова}{нш{ библиотечная оистема)>:

- после четвертого абзаца дополнить текотом следу1ощего оодер)!{ания:

квартальнш{ промия может бьгть начислена и в ко}{кретньп( суммах'

критерии показателе)1: ,* квартш1ьного премиров€}ния сотрудников
по основной должности в ош{мовом вьща)кении :

ед.
и3мерени
я кр[{терии сумма

лъ
п/л показатель эффективност|{

%
выполнен
у1я

целевьтх
пок:ват.

€умма за
критерии
вь1счить1вается
пропорционапьно
вь1полнения плана

-) 4 5
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й,.ду.'лая сектора комплектов3}ния и обработки

1о0о^ пропорционш1ь}1о Ёе ощштичена
1

я детеи

п*-
!ания



/

1 число посещений (всего) 100% пропорцион€}льно
Ё{е огоаничена

библиотекарь центра.][ьного сектора обогтуэкивания
1 чиоло пооещений (воего) 100% пропорционш1ьно

Ёе ощштинена

3аведупощая сектора краеведения
1 число посещений (всего) \00% пропорционш1ьно Ёе огоа.ттичена

библиотекари Б[0| всех категорий (основная долэпсность)
1 чиоло пооещений (всего) 100% пропорционально

Ёе огра:тичена

(ульторганизаторьп Б}{|{ всех категорий (основная долэкность)
1 численнооть г{аотников культурно-

досуговьгх мероприятий (воего)
\00% пропорционш1ьно

Ёе огра:личена

бухгалтеп 1 категорип
обеопечение овоевремонного и
правильного начиолену|я у1 вь!плать1
заработной плать: и иньгх денежньп(
оумм' причита}ощихоя работникам
у{реждения. иочиоление Ё][Ф.[{

качествен
нои
овоевреме
нно

Фтощотвие
замочштий Ёе ограничена

специа;[ист по кадрапп 1 категориш

1

надлежатт{ее ведение кадров0го у{ота в
ооответствии с норм€|ми и отандартами
и ведение докр(ент!ш{ии по учету
ка]1оов

качеотвен
нои
своевреме
нно

отсутствие
заллечаний Ёе ограничена

уборщик 1 разряда (основная долясность)

1

своевременна и качественная уборка
помещоний в ооответотвии с

щебованиями €ан|[ин), своевременное

реагирование на возникновен_'.!е
чоезвьтчайньгх оитуаций

качествен
нои
своевреме
нно

отсщствие
замечаний Ёе ограничена

Рабочий по ко1}[плекснопду обсггуэкиваник) и ре}1онту зданий 2 разряда (основная долэкность)

1

содерх{€}ние технических помещений и
прилега}ощей территории в
надлежащем санитарно-гигиеничеоком
состоянии, овоевременное реагирование
на возникновение трезвьтнайньпс
оитуаций

качеотвен
нои
овоевреме
нно

отсутотвие
замечадтий Ёе ограничена

(оче гар 2 разряда (основная дол:кность)

1

Фбеспечение норм безаварийной
эксплуатации котельного о6оруАов€1ния'
ооблтоденио температурного режима в

здании

качествен
нои
овоевреме
нно

отоуготвие
замечштий Ёе ограттичена

}1стопник 1 разряда (основная дошкность)

1

Фбеспечение норм безаварий.ной

экоплуатации пеней, ооблтодештие

температурного режима в здании

качеотвен
нои
овоевреме
нно

отоутотвие
замечапий Ёе огра.ттичена

Ёа кварта-гльну1о преми}о на!тисления районного коэффициента и надбавки за работу в местностях

приравненньг( к районам (рйнего €евера не произво!ятся'

(вартальна'т премия вь1плачиваетоя при уоловии экономии фонда оплаты труда'



,{алее по тексту д'|нного шушсга без изменения.

|[риказ пош1е)к!!т примепени1о о 01 марта 2019 годцт.к. не неоет ущемления прав работников.

Б.€.8оронова

.(иректор стг*, /1.А. €офронова

€оглаоовано:

|[редоедатель <Бдиного предотавительного
органа работников йБ]/( <11[енкурская
ценщ.}пизован}т€}я биб.гптотечн{ш оистема)) -


