
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в 

(идентификационный № 1084915 )

Муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования 

«Мильковский дом детского творчества» 
(полное наименование работодателя)

684300, Камчатский край, М.О. Мильковский, с. Мильково, ул. Кооперативная, 
___________________________________ д. 9_________________________________________  

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

________________________________ 4106004958__________________________ _________
(ИНН работодателя)

________________________________ 410601001_____________________________________
(КПП работодателя)

_____________________________ 1024101219801____________________________________  
(ОГРН работодателя)

85.41 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Подпись)
Потапов Руслан Иванович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Матвеева Светлана Викторовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Кондратова Юлия Михайловна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Курлыгина Ирина Борисовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)
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АТТЕСТАТ
АККРЕДИТАЦИИ

РА.Ри.21ТПОЗ

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР "ТЕХНОПРОГРЕСС", ИНН 7723517509
109548, РОССИЯ, Г.Москва, ПР-Д ПРОЕКТИРУЕМЫЙ 4062-Й, Д. 6, СТР. 16

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ПО КОНТРОЛЮ УСЛОВИЙ ТРУДА АО "НИЦ "ТЕХНОПРОГРЕСС

соответствует требованиям

ГОСТ ISO/IEC 17025-2019
Производственная среда (Испытания (исследования), измерения объе1сш>производственной среды)

Дата внесения в реестр сведений 
об аккредитованном лице 29 апреля 2015 г.



Акционерное общество «Научно-Исследовательский Центр «ТЕХНОПРОГРЕСС» 
(АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС»)

Юр. адрес: 115432, г. Москва, Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16; 
Испытательная лаборатория по контролю условий труда АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС» 

Фактический адрес места осуществления деятельности:
105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, 1 этаж, комнаты 2, 2а, 26.

105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, 2 этаж, комнаты 3, За.
(495) 411-94-36, info@tehnoprogress.ru

“низании, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

г '.ер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц 
RA.RU.21TfI03

Дата получения Дата окончания
29.04.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
: -доведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов
№ И/795140 14.04.2025

(дата)(идентификационный номер)

Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 
: зий труда" (далее Федеральный закон N 426-ФЗ);

Приказа Минтруда России от 21.1 1.2023 N 817н «Об утверждении Методики проведения 
. * =_иальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
пасторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 

мнению»;
сговора № 247906-НВС01-СОУТ от 28.01.2025 и представленного Перечня рабочих мест, на 
~орых будет проводиться специальная оценка условий труда
сальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Мильковский дом детского 

_ проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
далее - Идентификация).

дении Идентификации учитывались:
~ мзводственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 
«мечниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 
~ ■. наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
~ молятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
~ новой деятельности) медицинские осмотры работников;
результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений 
щедных и (или) опасных производственных факторов;

~/чаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
= ~никшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
м:изводственных факторов;
■дедложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
зселных и (или) опасных производственных факторов.

: тьтатам Идентификации определено следующее:
- Гшее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ: 1_0_
д них количество рабочих мест, на которых Идентификация не проводилась
£ соответствии с частью. 6 статьи. 10 Федерального закона N 426-ФЗ): _0_
- :-tx местах, где Идентификация не проведена (Таблица 1), перечень вредных и (или) опасных 

дственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, определяется 
исходя из перечня вредных и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13

■ - ного закона N 426-ФЗ.
Таблица 1

Номер рабочего места по Перечню, наименование должности
Наличие 

аналогичного РМ
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ст, на которых проведена Идентификация: 70
чих мест, на которых вредные и (или) опасные
еры не идентифицированы: 0

(или) опасные производственные факторы не идентифицированы (Таблица 
■ комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и 
гс водятся.

Таблица 2

~ -его места по Перечню, наименование должности Наличие 
аналогичного РМ

- -

=а хоторых вредные факторы идентифицированы приведен в таблице 3.
Таблица 3

ЛЬвьт т и-его места по
-.^именование 

:с. жжности

Наличие 
аналогичного РМ

Наименование идентифицированного 
вредного и (или) опасного 

производственного фактора
к::с- ай рабочий 57.20-2А; 57.20-ЗА Тяжесть трудового процесса;

ИЙ Л' **. ~ай рабочий 57.20-5А; 57.20-6А;
57.20-7А Тяжесть трудового процесса;

-:йрабочий 57.20-9А; 57.20-10А Тяжесть трудового процесса;

?веденной Идентификации и части 7 статьи 10 Федерального закона N 426- 
нь рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с 
дли) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям 
иям (прилагается).

МГШ «в 17 :■ едению специальной оценки условий труда: 
//л __ ——Эксперт___________ , л

(должность) ^/тСТподписУ)^
Шерстнев Константин Валерьевич 

(Ф.И.О.)

г.льтаты, комиссия по проведению специальной оценки 
ЕРДИТЬ результаты идентификации

I» й * f ::зи по проведению специальной оценки условий труда
Супрунова Наталья Анатольевна 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

условий труда

14.04.2025 
(дата)

': “роведению специальной оценки условий труда:

(подпись)

14.04.2025
(дата)

Потапов Руслан Иванович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(nojrfucjJ /
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кондратова Юлия Михайловна

(дата)

14.04.2025
■ШЖИИ1И1. "Т. (подпись^ /) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Курлыгина Ирина Борисовна 14.04.2025
11МИМММСЭ* (no&Cic/) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Основное подразделение

57.20- 
1А

Рабочее место подсобного рабочего;
Тяжесть трудового процесса 1 57.20-2А;

57.20-ЗА - - - - - - - - - - - - - - 4 -

57.20- 
2A 

(57.20- 
1A)

Рабочее место подсобного рабочего; 
Тяжесть трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -

57.20- 
3A 

(57.20- 
1A)

Рабочее место подсобного рабочего; 
Тяжесть трудового процесса 1 - - - - - - - - -

■ - -.. ■
- - - - 4 -

57.20- 
4A

Рабочее место подсобного рабочего;
Тяжесть трудового процесса I

57.20-5А;
57.20-6А;
57.20-7А

- - - - - - - - - - - - - - 5 -

57.20- 
5A 

(57.20- 
4A)

Рабочее место подсобного рабочего;
Тяжесть трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 5 -

57.20- 
6A 

(57.20- 
4A)

Рабочее место подсобного рабочего; 
Тяжесть трудового процесса I - - - - - - - - - - - - - - - 5 -

57.20- 
7A 

(57.20- 
4A)

Рабочее место подсобного рабочего; 
Тяжесть трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 5 -

57.20- Рабочее место подсобного рабочего; 1 57.20-9А; - - - - - - - - - - - - - - 7 -
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57.20-
10А 

(57.20-
ХА)

Рабочее место подсобного рабочего; 
Тяжесть трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 7 -

11редседатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Супрунова Наталья Анатольевна
(должность) (подййсь)// (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специальной оценки^условий труда:
Заместитель директора по администра­

тивно-хозяйственной работе 
(должность) (подпись)

Потапов Руслан Иванович
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель директора по учебной ра- 
_ боте_______________ 

(должность)

Заведующий хозяйством______
(должность)

Инструктор по труду_______
(должность)

Матвеева Светлана Викторовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Кондратова Юлия Михайловна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Курлыгина Ирина Борисовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

of
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

’ )ксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
!/ 'I_________ Эксперт______________ •_____ Шерстнев Константин Валерьевич

(должность) " (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))
14.04.2025

(дата)
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57.20-7A 
(57.20- 

4A)
1 (одсобпый рабочий 2 - 2 1 lei 1 lei Пег 1 lei Н< ।

57.20- 
8A

Подсобный рабочий - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Пет 11ет 11ет Нет 11ет Нет

57.20-9A
Подсобный рабочий 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(57.20- 
8A)

-

57.20- 
10A 

(57.20- 
8A)

Подсобный рабочий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 28.04.2025

Председатель комиссии по проведению 
______________ Директор______________ ____ 

(должность)

специальной оценки условий труда
Супрунова Наталья Анатольевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по администра- 

тивно-хозяйственной работе
л- (подИись)(должность)

Заместитель директора по учебной ра- 
____________ боте_____________ _  

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

Инструктор по труду
(должность)

Потапов Руслан Иванович
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Матвеева Светлана Викторовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Кондратова Юлия Михайловна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Курлыгина Ирина Борисовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
53 jq Шерстнев Константин Валерьевич 28.04.2025

(№ л реестре экспертов) ~ (КодпиьГ  (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)
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11аименованиеструктурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

Дата составления: 28.04.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор 
(должность)

Супрунова Наталья Анатольевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцешоцусловий труда:
Заместитель директора по администра- 

тивно-хозяйственной работе  Потапов Руслан Иванович
(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель директора по учебной ра- 
_______________боте_______________ 

(должность)

______ Заведующий хозяйством______ 
(должность)

_______ Инструктор по труду_______  
(должность)

Матвеева Светлана Викторовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Кондратова Юлия Михайловна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Курлыгина Ирина Борисовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(ИМ*
(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную уценку условий труда:
5310 л 0лМ/Л Шерстнев Константин Валерьевич

(№ в реестре экспертов) (подпись)----- (фамилия, имя, отчество (при наличии))

28.04.2025
(дата)



Акционерное общество «Научно-Исследовательский Центр «ТЕХНОПРОГРЕСС» 
(АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС»)

Юр. адрес: 115432, г. Москва, Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16; 
Испытательная лаборатория по контролю условий труда АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС» 

Фактический адрес места осуществления деятельности:
105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, 1 этаж, комнаты 2, 2а, 26.

105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, 2 этаж, комнаты 3, За.
(495) 411-94-36, info@tehnoprogress.ru

- гнее наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21TnO3 29.04.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 8594/795140 28.04.2025
(идентификационный номер) (дата)

II па основании:
к Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
| Пиказа Минтруда России от 21.11.2023 N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной

Цсенки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
ета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,

- ~>:каза «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 08-1 от 23.01.2025
Ц- :=едена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Пчиципалъное бюджетное учреждение дополнительного образования «Мильковский дом 

иЬг.ского творчества»; Адрес: 684300, Камчатский край, М.О. Мильковский, с. Мильково, ул. 
^'Оперативная, д. 9

в
Ьтя проведения специальной оценки условий труда по договору № 247906-НВС01-СОУТ от 28.01.2025 
злекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
.ионерное общество "Научно-Исследовательский Центр "ТЕХНОПРОГРЕСС"; Юр. адрес: 
-32, г. Москва, ул. Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16: Факт, адрес: 115432 г. Москва. 
Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16; 105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б 
оистрационный номер -103 от 10.09.2015
ссперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
летнее Константин Валерьевич (№ в реестре: 5310)

I -езультат проведения специальной оценки условий труда.
11 Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда: 10

~ 2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 10
!Е . Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
~ - Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 10

; -.1. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 4 статьи 10 Федерального закона не были
и : ;:-:тифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:

жутствуют 

~ -2. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 5 статьи 10 Федерального закона были 
Ж: гнтифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, которые по результатам 
■-.ледований (испытаний) и измерений признаны оптимальными или допустимыми:

Р~20-7А Подсобный рабочий (1 чел.):_____________________________________________ _______
|ВГ20-2А (57.20-1А). Подсобный рабочий (1 чел.);__________________________________________

20-ЗА (57.20-1А), Подсобный рабочий (1 чел.);_________________ ,________________________
\f~.20-4A. Подсобный рабочий (1 чел.);___________________________;__________________________
р20-5А (57.20-4А). Подсобный рабочий (1 чел.);_________________________________________ _
\5~ 20-6А (57.20-4А). Подсобный рабочий (1 чел.); ________________________________________
'5~ 20-7А (57.20-4А). Подсобный рабочий (1 чел.); _________ ■__________________________
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Ill 2 :~8A, Подсобный рабочий (1 чел.):________________________________
:;Т2-'-Рт4 (57.20-8А), Подсобный рабочий (1 чел.):___________________________________________________

I ..2.-10А (57.20-8А). Подсобный рабочий (1 чел.).______________ ____________________________________

.".оличество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
РПЕ" :лилась: 0

~ - ^ствуют

L .".оличество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
В Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

3гтультаты специальной оценки условий труда представлены в:
ведениях об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий 

центов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федерального закона 
ЯВм :заниям;
■еречне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
М-ттах специальной оценки условий труда;
[Истоколах проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 

:вп.... -six производственных факторов;
■пхтоколах оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными 

всеиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, 
с эвленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда 

■ -.~чае проведения такой оценки);
|~стоколе комиссии, содержащем решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и 
Вменений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 настоящего Федерального закона (при наличии 
Вкгго решения);
Ijh :дной ведомости специальной оценки условий труда;

■ ‘ .течне мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых 
ЛВ i щилась специальная оценка условий труда;
fc-цлочениях эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

~: результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
• шению условий труда для 0 рабочих мест.

К 3 осмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
| - - лгать работу по специальной оценке условий труда завершенной;

. телепень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
■■подателю.

В *: мнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Экгперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

| 5310_____ ___________ Эксперт___________ _________________ Шерстнев Константин Валерьевич
III/ IIM з реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

:ртов)
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