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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение об антикоррупционной политике в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Мильковский дом детского 

творчества» (далее - Положение) разработано во исполнение Указа Президента 

Российской Федерации от 02 апреля 2013 г.   № 309 "О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона "О противодействии коррупции", в соответствии со 

статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции», в соответствии с Методическими указаниями Минтруда РФ от 08.11.2013 г. и 

определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры 

предупреждения коррупционных правонарушений. 

1.2 В настоящем Положении определяются основные принципы и меры 

противодействия коррупции, и устанавливается структура организации 

антикоррупционной деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Мильковский дом детского творчества» (далее -

Учреждение). 

1.3 Целью принятия настоящего Положения является исполнение обязанности 

Учреждения по утверждению и применению мер предупреждения, выявления и 

противодействия коррупции (вовлечения Учреждения в коррупцию) в интересах 

гражданского общества, собственника Учреждения. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

2.1 Для целей настоящего Положения используются следующие понятия, 

определения и сокращения: 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 
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Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда 

взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а 

также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, 

или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного 

положения может способствовать указанным действиям (бездействию). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность работника – возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

работником, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

 

3. ОСНОВНЫЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПОРЯДОК ИХ 

ВЫПОЛНЕНИЯ 

 

3.1 Противодействие коррупции в Учреждении основывается на следующих 

ключевых принципах:  

- принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам (соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным 

Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской 

Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению);  
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- принцип личного примера руководства (ключевая роль руководства Учреждения в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции); 

- принцип вовлеченности работников (информированность работников Учреждения 

о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур); 

 - принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции 

(разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Учреждения, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности организации коррупционных 

рисков); 

 - принцип эффективности антикоррупционных процедур (осуществление в 

Учреждении антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат); 

 - принцип открытости хозяйственной и иной деятельности (информирование 

контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении 
антикоррупционных стандартах); 

- принцип эффективности антикоррупционных процедур (применение в Учреждении 

таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат); 

- принцип ответственности и неотвратимости наказания (неотвратимость наказания 

для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства 

Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики); 

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга (регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов 

и процедур, а также контроля за их исполнением). 

3.2 Антикоррупционная деятельность Учреждения строится на основе Плана 

мероприятий по противодействию коррупции (далее – План), который разрабатывается 

ежегодно Комиссией по противодействию коррупции и включает перечень конкретных 

мероприятий, которые Учреждение планирует реализовать в целях предупреждения и 

противодействия коррупции.   

   План утверждается и вводится в действие приказом директора Учреждения. 

3.3 Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 

- формирование у всех участников образовательного процесса нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

- проведение мониторинга всех локальных актов, принимаемых в Учреждении, на 

предмет соответствия действующему законодательству; 

- проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения, учащимся и их 

родителям (законным представителям) законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

3.4 Повышению эффективности противодействия коррупции достигается путем 

применения следующих основных мер: 
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- принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 

работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному 

участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей 

(законных представителей) учащихся негативного отношения к коррупционному 

поведению; 

- конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 

работников Учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях; 

- обеспечение возможности уведомления родителями (законными представителями) 

учащихся администрации Учреждения и/или Комиссии по противодействию коррупции 

обо всех случаях вымогания у них взяток работниками МКУДО РДДТ, склонению к 

коррупционному поведению; 

- ознакомление участников образовательного процесса с требованиями 

законодательства и локальными актами Учреждения по вопросам противодействия 

коррупции, порядком их применения в деятельности Учреждения; 

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 

обязанностей;  

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции; 

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

4.1 Работники Учреждения за совершение коррупционных правонарушений несут 

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2 В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 


