
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условии труда в

(идентификационный № 1084915 )

Муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования 

«Мильковский дом детского творчества» 
(полное наименование работодателя) 1

684300, Камчатский край, М.О. Мильковский, с. Мильково, ул. Кооперативная, 
________ ______________________ _____________ О. 9_____________________________________  

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

______________________________4106004958________________________________
(ИНН работодателя)

410601001__________________________________
(КПП работодателя)

__________________________ 1024101219801________________________________
(ОГРН работодателя)

_______________ ______ __________ 85.41___________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специально^ оценки условий труда:

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

- X /(ПОДПИСЬ) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Матвеева Светлана Викторовна
(подписи. Zz (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Кондратова Юлия Михайловна
(подпись),^ п (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Курлыгина Ирина Борисовна
(подпи

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)
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Аккредитация’ ’осуществлена. ‘российски» 
национальным органом по аккредитаци» 
- Федеральной службой по аккредитации 
(Росаккредитацйя), являющейо
федеральным органом' исполнительно! 
власти, и действующей в соответствии i 
Федеральным лзаконом от 28}/декабр5 ЬййЯ

ности . л

области аккреди

lacTH ‘аккредитации, 
шаться на наличие у

аккредитованного лица размещены 
реестре • .аккредитованных ' лиц; .

RA.RU.21TTIO3

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР "ТЕХНОПРОГРЕСС", ИНН 7723517509
109548, РОССИЯ, Г.Москва, ПР-Д ПРОЕКТИРУЕМЫЙ 4062-Й, Д. 6, СТР. 16

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ПО КОНТРОЛЮ УСЛОВИЙ ТРУДА АО "НИЦ "ТЕХНОПРОГРЕСС1

соответствует требованиям

rot т ’ - т ■. . г . - ।
Производственная среда (Испытания (исследования), измерения объектов производственной среды)

Дата внесения в реестр сведении 
об аккредитованном лице 29 апреля 2015 г.



Акционерное общество «Научно-Исследовательский Центр «ТЕХНОПРОГРЕСС» 
(АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС»)

Юр. адрес: 115432, г. Москва, Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16;
•л.лытательная лаборатория по контролю условий труда АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС» 

Фактический адрес места осуществления деятельности:
105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, 1 этаж, комнаты 2, 2а, 26.

105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, 2 этаж, комнаты 3, За.

. ’ . ..-си об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21TEI03 29.04.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
- ведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов
№ И/789194 14,04,2025

(идентификационный номер) (дата)

•:
Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке

: зий труда" (далее Федеральный закон N 426-ФЗ);
Приказа Минтруда России от 21.11.2023 N 817н «Об утверждении Методики проведения

-' еииальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
: Асторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
шзолнению»;
Пгтовора № 247906-НВС01-СОУТ от 28.01.2025 и представленного Перечня рабочих мест, на

■: —орых будет проводиться специальная оценка условий труда
• .. :■ -Т-свальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Мильковский дом детского

! е. —т д» проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
х-. - ■ з далее - Идентификация).
I

да зп ведении Идентификации учитывались:
- ээизводственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 
сточниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 

-ри наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
-доводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
-рудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов;
случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;
предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов.

I ’;гльтатам Идентификации определено следующее:
Эбщее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ: 35_

L
H3 них количество рабочих мест, на которых Идентификация не проводилась
в соответствии с частью. 6 статьи. 10 Федерального закона N 426-ФЗ): 16

— рабочих местах, где Идентификация не проведена (Таблица 1), перечень вредных и (или) опасных 
■кззодственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, определяется 

■ЕПЕртом исходя из перечня вредных и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 
fc Аврального закона N 426-ФЗ.

Таблица 1

'б п/ll Номер рабочего места по Перечню, наименование должности Наличие 
аналогичного РМ

Стр. 1 из 3



директора no учебной работе________
сг-.и-гль директора по воспитательной работе 
z:: : снолнительного образования_____________
z:: : сполнителъного образования_____________
г. ,~ дополнительного образования_____________

:: дополнительного образования_____________
::: дополнительного образования_____________
::г дополнительного образования____________
::г дополнительного образования____________
::г дополнительного образования____________
гзг дополнительного образования____________

~ - -Г-Дагог дополнительного образования
_______ г Г-.сагог дополнительного образования

________ : Глгог дополнительного образования
II ~ ~-::лгог дополнительного образования

i —: - е-ство рабочих мест, на которых проведена Идентификация: 19 
с ей: l количество рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 
юс с родственные факторы не идентифицированы: 5

хта, где вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы (Таблица 
асж — -■ да признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и 

МН~о. факторов не проводятся.
Таблица 2

Вин* Номер рабочего места по Перечню, наименование должности Наличие 
аналогичного РМ

- Заместитель директора по административно-хозяйственной работе -

1 — Делопроизводитель -

Электроник -

Инспектор по кадрам -

2:. Заведующий хозяйством -

печень РМ на которых вредные факторы идентифицированы приведен в таблице 3.
Таблица 3

....
.> жж

Номер рабочего места по 
Перечню, наименование 

должности

Наличие 
аналогичного РМ

Наименование идентифицированного 
вредного и (или) опасного 

производственного фактора
.8. Инструктор по труду - Тяжесть трудового процесса;

Напряженность трудового процесса;

19. Концертмейстер - Тяжесть трудового процесса; 
Напряженность трудового процесса;

20. Педагог-организатор - Тяжесть трудового процесса; 
Напряженность трудового процесса;

21. Педагог-организатор - Тяжесть трудового процесса; 
Напряженность трудового процесса;

26. Костюмер - Шум; Вибрация локальная; Тяжесть 
трудового процесса;

27. Гардеробщик - Тяжесть трудового процесса;
28. Садовник - Тяжесть трудового процесса;
29А. Уборщик служебных 
помещений ЗОА; 31А Тяжесть трудового процесса;

32. Уборщик служебных 
помещений -

S

Тяжесть трудового процесса;

33А. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 34А Тяжесть трудового процесса;

35. Сторож - Тяжесть трудового процесса;



ректор 
важность)

:<* щий хозяйством 
должность)

звании проведенной Идентификации и части 7 статьи 10 Федерального закона N 426- 
Г-?:тан Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с 

вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям 
ZM) и измерениям (прилагается).

ы । по проведению специальной оценки условий труда:
____ ____________ Эксперт____________  /-УСрУ,.;'.

(должность) (подпись)
Шерстнев Константин Валерьевич

(Ф.И.О.)

Рассмотрев результаты, комиссия по проведению специальной оценки условий труда 
решение УТВЕРДИТЬ результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

тгтвенных факторов.

тель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

(подпись)

Супрунова Наталья Анатольевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

14.04.2025
(дата)

I комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
гтель директора

• ^гятшистративно- 
дсх-стзенной работе 

должность)

—пель директора 
черной работе 

должность)

(Подпись)
Потапов Руслан Иванович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

14.04.2025
(дата)

-~уктор по труду 
(должность)

(подпи

(подш

Матвеева Светлана Викторовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кондратова Юлия Михайловна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Курлыгина Ирина Борисовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

14.04.2025
(дата)

14.04.2025
(дата)

14.04.2025
(дата)

Стр. 3 ИЗ 3
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Индиви­
дуаль­

ный но­
мер ра­
бочего 
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­
ров производственной среды и трудо­

вого процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Основное подразделение

1 Рабочее место директора, тяжесть тру­
дового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

2
Рабочее место заместителя директора 

по административно-хозяйственной ра­
боте

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3
Рабочее место заместителя директора 
по учебной работе, тяжесть трудового 

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

4
Рабочее место заместителя директора 

по воспитательной работе, тяжесть тру­
дового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

5
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

6
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

7
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

8
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

9
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - ■ - - - - - - - - - - - - - 8 8
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и
Рабочее место педагоги дополшпcni. 
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1

12
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - и и

13
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - к 8

14
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

15
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

16
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

17
Рабочее место педагога дополнитель­
ного образования; Тяжесть и напря­

женность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

18
Рабочее место инструктора по труду; 
Тяжесть и напряженность трудового 

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 4

19
Рабочее место концертмейстера; Тя­

жесть и напряженность трудового про­
цесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

20
Рабочее место педагога-организатора; 
Тяжесть и напряженность трудового 

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

21
Рабочее место педагога-организатора; 
Тяжесть и напряженность трудового 

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

22 Рабочее место делопроизводителя 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
23 Рабочее место электроника 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
24 Рабочее место инспектора по кадрам 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
25 Рабочее место заведующего хозяй­

ством 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
26 Рабочее место костюмера; Работа обо­

рудования, тяжесть трудового процесса 1 - - - - 2 - - - 2 - - - - - - 8 -
27 Рабочее место гардеробщика; Тяжесть 

трудового процесса 2 - - - - - - - - - - - - - - - 12 -
28 Рабочее место садовника; Тяжесть тру­

дового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -
29A Рабочее место уборщика служебных 1 30А;31А - - - - - - - - - - - - - - 8 -
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Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Тяжесть трудового про­

цесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

32
Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Тяжесть трудового про­

цесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

ЗЗА
Рабочее место рабочего по комплекс­

ному обслуживанию и ремонту зданий; 
Тяжесть трудового процесса

1 34А - - - - - - - - - - - - - - 8 -

34А 
(ЗЗА)

Рабочее место рабочего по комплекс­
ному обслуживанию и ремонту зданий; 

Тяжесть трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

35 Рабочее место сторожа; Тяжесть трудо­
вого процесса 3 - - - - - - - - - - - - - - - 24 -

11рсдседатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор________________ ______ _____________ Супрунова Наталья Анатольевна
(должность) /хподп^сь) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцен
Заместитель директора по администра- ■ /

тивпо-хозяйственной работе

условий труда:

(должность)

Потапов Руслан Иванович
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель директора по учебной ра- 
___ боте________________  

(должность)

Заведующий хозяйством______
(должность)

Инструктор по труду________
(должность)

(Подпись)

Матвеева Светлана Викторовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Кондратова Юлия Михайловна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Курлыгина Ирина Борисовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

' )ксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
______ Эксперт_______ _________ Шерстнев Константин Валерьевич_________ 14.04,2025 

(должность)______________ /(подпись)7"' (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)
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Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количес тво рабочих мест и численность заня тых ни них работников но кипи им 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 35 35 1 34 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

38 38 3 35 0 0 0 0 0

из них женщин 33 33 2 31 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов I 1 0 1 0 0 0 0 0

Таблица 2
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виду­

альный 
номер 
рабо­

чего ме­
ста

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Основное подразделение

1 Директор - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2
Заместитель директора по ад­
министративно-хозяйственной 

работе
- - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3 Заместитель директора по 
учебной работе - - - 2 - 2 - Her Her Нет Нет Нет Нет

4 Заместитель директора по вос­
питательной работе - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5 Педагог дополнительного об­
разования - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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8 Педагог дополнительного об­
разования - - 2 1 • и. । Пег Пот II. i н< । II. ।

9 Педагог дополнительного об­
разования - 2 1 2 - Нет Нет Пет 11ст 11ст 11ет

10 Педагог дополнительного об­
разования - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Педагог дополнительного об­
разования - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Педагог дополнительного об­
разования - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Педагог дополнительного об­
разования - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 Педагог дополнительного об­
разования - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Педагог дополнительного об­
разования - 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16 Педагог дополнительного об­
разования - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17 Педагог дополнительного об­
разования - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18 Инструктор по труду - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
19 Концертмейстер - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20 Педагог-организатор - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21 Педагог-организатор - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22 Делопроизводитель - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23 Электроник - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
24 Инспектор по кадрам - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
25 Заведующий хозяйством - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
26 Костюмер - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
27 Г ардеробщик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
28 Садовник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

29A Уборщик служебных помеще­
ний - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

30A 
(29A)

Уборщик служебных помеще­
ний - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

31A
(29A)

Уборщик служебных помеще­
ний - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

32 Уборщик служебных помеще­
ний - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗЗА Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

34А 
(ЗЗА)

Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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11рсдседатсль комиссии ио проведению специальной оценки условий труда
Директор /Тлж/ Супрунова Наталья Анатольевна
(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки 
Заместитель директора по администра- 

тивно-хозяйственной работе
(подпись)

ловий труда:

(должность)

Потапов Руслан Иванович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель директора по учебной ра- 
________________ боте________________  

(должность)

______ Заведующий хозяйством______  
(должность)

________ Инструктор по труду________  
(должность)

Матвеева Светлана Викторовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Кондратова Юлия Михайловна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Курлыгина Ирина Борисовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

• и । н т и; гп thI hi

Эксперт (эксперты) организации, прово^вшей-спеццальную оценку условий труда:
5310  Шерстнев Константин Валерьевич

(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))
28.04.2025

(дата)
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

Дата составления: 28.04.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор 
(должность) (1^дпиИ^) >

Супрунова Наталья Анатольевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по администра- 

тивно-хозяйственной работе
(должность)

Потапов Руслан Иванович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель директора по учебной ра- 
________________ боте________________  

(должность)

______ Заведующий хозяйством______  
(должность)

________ Инструктор по труду________  
(должность)

(подпись)

Матвеева Светлана Викторовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Кондратова Юлия Михайловна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Курлыгина Ирина Борисовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

(дата)

Z Z Z2<’ZZZZ"
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную уценку условий труда:
__________________ 5310__________________ ____________________ Шерстнев Константин Валерьевич 28.04.2025

(№ в реестре экспертов) (подпись)' (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)



Акционерное общество «Научно-Исследовательский Центр «ТЕХНОПРОГРЕСС» 
(АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС»)

Юр. адрес: 115432, г. Москва, Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16;
Испытательная лаборатория по контролю условий труда АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС» 

Фактический адрес места осуществления деятельности:
105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, 1 этаж, комнаты 2, 2а, 26.

105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, 2 этаж, комнаты 3, За.
(495) 411-94-36, info@tehnoprogress.ru

z -именование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21TII03 29.04.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 8593/789194 28.04.2025
(идентификационный номер) (дата)

L га основании:
зального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 

1г <>22за Минтруда России от 21.11.2023 N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной 
■ее■:условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы

--а о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
[ЯИв-хаза «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 08-1 от 23.01.2025

■вс : ~ена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
талъное бюджетное учреждение дополнительного образования «Мильковский дом 

^вяс-юго творчества»; Адрес: 684300, Камчатский край, М.О. Мильковский, с. Мильково, ул. 
шюъ. дативная, д. 9

!
роведения специальной оценки условий труда по договору № 247906-НВС01-СОУТ от 28.01.2025 
алась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
гоное общество "Научно-Исследовательский Центр "ТЕХНОПРОГРЕСС"; Юр. адрес: 
г. Москва, ул. Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16; Факт, адрес: 115432 г. Москва, 
гктируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16; 105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б 
■'грационный номер -103 от 10.09.2015

гг(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

нев Константин Валерьевич (Ns в реестре: 5310)

ьтат проведения специальной оценки условий труда.

ичество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда: 35

ичество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 35

ичество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

ичество рабочих мест, подлежащих декларированию: 19

юочие места, на которых в соответствии с пунктом 4 статьи 10 Федерального закона не были

: щированы вредные и (или) опасные производственные факторы:

стителъ директора по административно-хозяйственной работе (1 чел.);________________

опроизводитель (1 чел.);_______________________________________________________________

ктроник (1 чел.);______________________________________________________________________

■лектор по кадрам (1 чел.);_____________________________________________________________

гдующий хозяйством (1 чел.). _______________________________________________________

кючие места, на которых в соответствии с пунктом 5 статьи 10 Федерального закона были 
: ицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, которые по результатам 
ваний (испытаний) и измерений признаны оптимальными или допустимыми:

■труктор по труду (1 чел.);____________________________________________________________ _
шертмейстер (1 чел.);_________________________________________________________________'агог-организатор (1 чел.);________________________________________________________ ____
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9. Педагог-организатор (1 чел.);_____________________________________________________________
9k Костюмер (1 чел.);_______________________________________________________________________
Г Гардеробщик (2 чел.);____________________________________________________________________
В. Садовник (1 чел.);_______________________________________________________________________
ИИ Уборщик служебных помещений (1 чел.);_________________________________________________
fa Q9A). Уборщик служебных помещений (1 чел.);____________________________________________
fa/29J), Уборищк служебных помещений (1 чел.);____________________________________________
К. Уборщик служебных помещений (1 чел.);___________________________________________________
Ц Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);________________________

<33 А). Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);___________________
К. Сторож (3 чел.)._________________________________________________________________________

! Г.эличество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
В т: лилась: 16
I ГНэектор (1 чел.);_________________________________________________________________________
I. Заместитель директора по учебной работе (1 чел.);________________________________________
I Заместитель директора по воспитательной работе (1 чел.);_________________________________
1Даоагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
ВДгдагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
■ Даоагог дополнительного образования (1 чел.);____________________________________________
яШедагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
[ЦВедагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
В Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
■ .. Педагог дополнительного образования (1 чел.);___________________________________________
■■Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
■ Педагог дополнительного образования (1 чел.);____________________________________________
[В Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
И..Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
К Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
■ Педагог дополнительного образования (1 чел.).____________________________________________

I 1 лличество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
I. ■ аличество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

[А/ льтаты специальной оценки условий труда представлены в:
■ I тениях об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий 
в ентов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федерального закона 

|В=" таниям;
■ г ечне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

Вг'лх специальной оценки условий труда;
" . колах проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 

Вяк х производственных факторов;
■ : колах оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными 

■ «лми труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, 
■в: пленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда 

чае проведения такой оценки); 
"коле комиссии, содержащем решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и 

(хеаий по основанию, указанному в части 9 статьи 12 настоящего Федерального закона (при наличии 
Й - - ешения);
■ эй ведомости специальной оценки условий труда;
к"--;не мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых 
■клилась специальная оценка условий труда;
В- кчениях эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
; :нию условий труда для 0 рабочих мест.
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' -смотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
■иитать работу по специальной оценке условий труда завершенной;

1 -течень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
: "издателю.

с : мнительные предложения эксперта: отсутствуют.

- .■—щилжниихь; ^подпись;
Шерстнев Константин Валерьевич 

(Ф.И.О.)
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