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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

Раздел 1. Общие сведения. 

Полное 

наименование 

учреждения  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Мильковский дом детского 

творчества» 

Краткое 

наименование 

учреждения 

МБУДО Мильковский ДДТ 

Адрес, телефон, 

электронная почта 

684300, улица Кооперативная, д. 9, село Мильково, Камчатский край 

Телефон: (8 415 33) 2-25-56, факс: (8 415 33) 2-25-56, E-mail: 

rddtmilkovo@yandex.ru, официальный сайт: https://rddtmilkovo.ru  

ФИО руководителя Супрунова Наталья Анатольевна, директор 

ФИО заместителей 

руководителя 

Матвеева Светлана Викторовна, заместитель директора по УР, 

Гиренко Залина Садыковна, заместитель директора по ВР, 

Потапов Руслан Иванович, заместитель директора по АХР 

Режим работы понедельник – пятница с 9.00 до 18.00 

 

Режим занятий занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором. 

Учебные занятия в объединениях проводятся в две смены в 

зависимости от расписания уроков общеобразовательных 

учреждений и расписания работы ДОУ. 

Учредитель Мильковский муниципальный округ Камчатского края, функции и 

полномочия Учредителя от имени Мильковского муниципального 

округа Камчатского края и собственника имущества учреждения 

осуществляют: администрация Мильковского муниципального 

округа Камчатского края и Управление образования администрации 

Мильковского муниципального округа 

Реквизиты 

лицензии на 

образовательную 

деятельность 

регистрационный номер Л035-01210-41/00225693 от 22.03.2021 г., 

выдана Министерством образования Камчатского края, срок 

действия – бессрочная, приказ №223 от 22.03.2021 г. 

(https://rddtmilkovo.ru/item/703208 )  

Форма владения 

зданиями и 

помещениями 

оперативное управление – Распоряжение № 29 от 06.08.2008 г., 

договор о закреплении за муниципальным учреждением имущества 

на праве оперативного управления № 8 от 06.08.2008 г., 

Свидетельство о государственной регистрации права серия 41 АВ 

№ 199433 от 12.02.2014 г., выдано Управлением Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Камчатскому краю. 

Сведения об 

объекте 

земельный участок площадью 0,544 га; отдельно стоящее 2-х 

этажное здание, здание зимней оранжереи и мини-зоопарка; общая 

площадь используемых зданий и помещений: 1130,3 кв. м; учебная 
площадь: 708 кв. м  

Количество 

помещений для 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

18, в том числе: учебный класс – 15; танцевальный класс – 1; 

зимняя оранжерея, мини-зоопарк – 1; актовый зал - 1 

 

«Доступная среда» адаптирована входная группа, санузел, учебный класс, актовый зал. 

Имеется кнопка вызова персонала, информационный терминал 

 

mailto:rddtmilkovo@yandex.ru
https://rddtmilkovo.ru/item/703208
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Раздел 2. Система управления организацией 

 

Единоличный исполнительный 

орган 
Коллегиальные органы управления 

Директор 

Общее собрание работников  

Педагогический совет 

Совет учреждения 

2.2. Функции органов управления 

Директор ➢ обеспечения единого целенаправленного процесса воспитания и 

обучения, административно-хозяйственной (производственной) 

работы Бюджетной образовательной организации; 

➢ обеспечения реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

➢ формирования контингентов обучающихся, обеспечения охраны 

их жизни и здоровья во время процесса воспитания и обучения, 

соблюдения прав и свобод обучающихся и работников 

Бюджетной образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

➢ определения стратегии, целей и задач развития Бюджетной 

образовательной организации, принятия решения о программном 

планировании её работы, участии Бюджетной образовательной 

организации в различных программах и проектах; 

➢ обеспечения соблюдения требований, предъявляемых к условиям 

процесса воспитания и обучения, образовательным программам, 

результатам деятельности Бюджетной образовательной 

организации и к качеству образования, непрерывного повышения 

качества образования в Бюджетной образовательной 

организации; 

➢ обеспечения объективности оценки качества образования 

обучающихся в Бюджетной образовательной организации; 

➢ разработки, утверждения и реализации программы развития 

Бюджетной образовательной организации, образовательных 

программ Бюджетной образовательной организации, учебных 

планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых 

календарных учебных графиков (решение данных вопросов 

Директор осуществляет совместно с Советом Бюджетной 

образовательной организации1 и общественными 

организациями); 

➢ создания условий для внедрения инноваций деятельности, 

обеспечения формирования и реализации инициатив работников 

Бюджетной образовательной организации, направленных на 

улучшение работы Бюджетной образовательной организации и 

повышение качества образования; 

➢ поддержания благоприятного морально-психологического 

климата в коллективе; 

➢ распоряжения бюджетными средствами, обеспечения 

результативности и эффективности их использования (решение 

данных вопросов Директор осуществляет в пределах своих 

полномочий); 

➢ формирования фонда оплаты труда с разделением его на базовую 

 
1 далее – Совет учреждения. 
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и стимулирующую части (решение данных вопросов Директор 

осуществляет в пределах выделенных Бюджетной 

образовательной организации средств); 

➢ утверждения структуры по согласованию с Управлением и 

штатного расписания Бюджетной образовательной организации, 

плана финансово-хозяйственной деятельности и других 

документов, регламентирующих деятельность Бюджетной 

образовательной организации; 

➢ кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и 

иные вопросы; 

➢ подбора и расстановки кадров, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначения на 

должность и освобождения от должности работников 

Бюджетной образовательной организации, определения их 

должностных обязанностей; 

➢ создания условий для получения работниками Бюджетной 

образовательной организации дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности; 

➢ установления заработной платы работников Бюджетной 

образовательной организации, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы работников), выплаты в полном 

размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, 

установленные коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка Бюджетной образовательной 

организации, трудовыми договорами; 

➢ обеспечения безопасности и условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда, выполнения требований правил по 

охране труда и пожарной безопасности; 

➢ обеспечения Бюджетной образовательной организации 

квалифицированными кадрами, рационального использования и 

развития их профессиональных знаний и опыта; 

➢ формирования резерва кадров в целях замещения вакантных 

должностей в Бюджетной образовательной организации; 

➢ организации и координации реализации мер по повышению 

мотивации работников к качественному труду, в том числе на 

основе их материального стимулирования, по повышению 

престижности труда в Бюджетной образовательной организации, 

рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

➢ создания условий, обеспечивающих участие работников в 

управлении Бюджетной образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах управления; 

➢ содействия деятельности педагогических, психологических 

организаций и методических объединений, общественных (в том 

числе молодежных) организаций; 

➢ принятия локальных актов Бюджетной образовательной 

организации, содержащих нормы трудового права, в том числе 

по вопросам установления системы оплаты труда в порядке, 

установленном настоящим Уставом; 

➢ издания приказов и дачи указаний, обязательных для исполнения 

всеми работниками Бюджетной образовательной организации; 
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➢ планирования, координации и контроля работы структурных 

подразделений Бюджетной образовательной организации, 

педагогических и иных работников Бюджетной образовательной 

организации; 

➢ обеспечения учёта, сохранности и пополнения учебно-

материальной базы, соблюдения правил санитарно-

гигиенического режима и охраны труда, учёта и хранения 

документации, привлечения для осуществления деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

➢ обеспечения эффективного взаимодействия и сотрудничества с 

органами государственной власти, местного самоуправления, 

организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями) обучающихся, гражданами; 

➢ действия без доверенности от имени Бюджетной 

образовательной организации, в том числе представления её 

интересов в судебных, государственных, муниципальных, 

общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях 

и совершения сделок от имени Бюджетной образовательной 

организации; 

➢ представления Учредителю ежегодного отчёта о поступлении, 

расходовании финансовых и материальных средств и публичного 

отчёта о деятельности Бюджетной образовательной организации 

в целом; 

➢ решения иных вопросов, предусмотренных Федеральным 

законом № 273-ФЗ, Федеральным законом № 329-ФЗ, трудовым 

договором. 

Общее 

собрание 

работников  

➢ одобрение коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка; 

➢ избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам Бюджетной образовательной организации; 

➢ обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 

Бюджетной образовательной организации, внесение 

предложений по её укреплению; 

➢ содействие созданию оптимальных условий для организации 

труда и профессионального совершенствования работников 

Бюджетной образовательной организации; 

➢ поддержка общественных инициатив по развитию деятельности 

Бюджетной образовательной организации; 

➢ избирание представителей работников в органы и комиссии 

Бюджетной образовательной организации; 

➢ рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетной 

образовательной организации, принятых Общим собранием к 

своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение 

Директором. 

Педагогический 

совет 

➢ выработка общих подходов к созданию и реализации программы 

развития Бюджетной образовательной организации; 

➢ рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения процесса обучения и воспитания; 

➢ заслушивание годовых отчётов; 

➢ организация и совершенствование методического обеспечения 

процесса воспитания и обучения; 



6 
 

➢ разработка и принятие образовательных программ и учебных 

планов; 

➢ изучение и обобщение деятельности педагогического 

коллектива; 

➢ обсуждение вопросов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной (итоговой) аттестации учащихся, вопросы 

приёма и отчисления учащихся; 

➢ обсуждение вопросов реализации дополнительных 

общеобразовательных программ; 

➢ рассмотрение вопросов аттестации и поощрения педагогических 

работников; 

➢ содействие деятельности педагогических организаций и 

методических объединений; 

➢ регулирование в Бюджетной образовательной организации 

деятельности общественных (в том числе молодёжных) 

организаций, разрешённых законом; 

➢ контроль за выполнением ранее принятых решений. 

Совет 

учреждения 

➢ обучающихся старшей возрастной группы (при наличии таких 

обучающихся в Бюджетной образовательной организации) – по 

одному представителю от обучающихся в каждом отделении; 

➢ родителей (законных представителей), численный состав 

которых не может быть меньше одной трети и больше одной 

второй от общего числа членов Совета учреждения; 

➢ педагогических работников Бюджетной образовательной 

организации, численный состав которых не может быть меньше 

одной четверти и больше одной второй от общего числа членов 

Совета учреждения; 

➢ остальные места в Совете учреждения занимают представители 

администрации Бюджетной образовательной организации и 

кооптированные члены Совета учреждения (приглашённые по 

решению Совета учреждения граждане, чья профессиональная и 

(или) общественная деятельность, знания, возможности могут 

позитивным образом содействовать функционированию и 

развитию Бюджетной образовательной организации). 

 

Раздел 3. Методическая деятельность 

Заседание Педагогического совета 

1. «Отчёт о самообследовании МБУДО РДДТ за 2023 год». Цель: утверждение 

результатов проведения самообследования МБУДО РДДТ. Дата проведения – март 2024 

года, форма проведения – презентация.  

2.«Итоги работы МБУДО Мильковский ДДТ». Цель: утверждение отчета о работе за 

прошедший учебный год, определение темы работы на следующий год.  Форма 

проведения – презентация. Дата проведения – июнь 2024 г.  

3. Утверждение годовых планов работы на 2024 – 2025 учебный год структурных 

подразделений РДДТ «Планируем и осуществляем», дата проведения - сентябрь 2024 г., 

форма проведения – презентация.  

4. «Повышение качества дополнительных общеобразовательных программ». Дата 

проведения – ноябрь 2024 года, форма проведения – семинар. 

 В течение года оказывалась консультативная поддержка педагогическим 

работникам образовательных учреждений. Для педагогов проводились индивидуальные 

и групповые консультации по написанию дополнительных общеобразовательных 

программ, созданию карточек программ в ИС «Навигатор». В течение учебного года для 
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педагогических работников были разработаны и проведены семинары по следующим 

темам:  

- «Повышение качества дополнительных общеобразовательных программ»; 

- «Методическое обеспечение образовательного процесса в системе дополнительного 

образования детей»; 

- «Проектирование дополнительных общеобразовательных программ»; 

- «Методический ринг» - «Чему и как учить современных детей». 

 

Раздел 4. Аттестация педагогических кадров 

Поведён анализ наличия квалификационной категории (первой, высшей) у 

педагогических работников МБУДО Мильковский ДДТ. По состоянию на 27 декабря 2024 

г. в учреждении 15 педагогических работников, для которых МБУДО Мильковский ДДТ 

является основным местом работы. Из них имеют квалификационную категорию (или 

аттестованы на соответствие занимаемой должности): 

- высшая категория – 6 человек, 

- первая категория – 2 человека, 

- соответствие занимаемой должности – 3 человека, 

- не имеют категории и не аттестованы на соответствие занимаемой должности 4 

человека, из них у 2 работников не подошёл срок прохождения аттестации (в должности 

менее 2 лет), 4 работника находится в отпуске по уходу за ребёнком.  

Следовательно, доля педагогических работников МБУДО Мильковский ДДТ, 

имеющих квалификационную категорию, составляет: 100/15*8=53,3%. 

№ Фамилия Имя Отчество Квалификационная категория 

1 Пономарёва Ольга  Григорьевна высшая, приказ № 372 от 02.05.2024  

2 Воропаева Лилия Алексеевна высшая, приказ № 357 от 22.04.2021  

3 Швецова Наталья Прокоповна высшая, приказ № 302 от 08.04.2021  

4 Конюшева Анастасия Александровна высшая, приказ от № 106 11.05.2023  

5 Хлуднева Ярослава Владимировна высшая, приказ № 64 от 28.01.2021  

6 Полянская  Евгения  Валерьевна высшая, приказ № 921 от 24.11.2022  

7 Корниенко Нелли Викторовна первая, приказ № 174 от 01.03.2024 

8 Страшинская Лариса Петровна первая, приказ № 15 от 14.01.2021  

9 Коврижных  Наталья Николаевна соответствие занимаемой должности 

10 Петрова Алёна Николаевна соответствие занимаемой должности 

11 Красильникова Татьяна  Александровна соответствие занимаемой должности 

12 Еланцева Анастасия Валерьевна без категории 

13 Букач Анна Германовна без категории 

14 Стародубов  Владимир Борисович без категории 

15 Басангова Наталья Александровна без категории 

 

Раздел 5. Организация обучения на курсах повышения квалификации 

Поведён анализ повышения квалификации педагогическими работниками МБУДО 

Мильковский ДДТ. В соответствии со ст. 47, 48 Закона об Образовании в РФ № 273 от 

29.12.2012 г.  курсы повышения квалификации из 15 педагогических работников 

пройдены у 14 человек в объёме 72 часа и более, 1 человек проходит обучение (принят на 
работу ноябрь 2024 г.). Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах, 

составляет: 100/15*14=93,3% 

№ ФИО Данные о повышении квалификации 
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1 

  

  

Пономарёва Ольга 

Григорьевна 

72 ч. № 23-857 от 24.03.2023 г. "Комплексное развитие 

детей в предшкольный период" 

2 Букач Анна 

Германовна 

72 ч. № 195333 от 14.04.2022 г. 

"Дополнительное образование детей в контексте системно- 

деятельностного подхода" 

3 Воропаева Лилия 

Алексеевна 

72 ч. № 2541 от 15.12.2022 г. «Социальные сети в помощь 

педагогу» 

4 Корниенко Нелли 

Владимировна 

72 ч. № 4560 от 13.01.2021 г. 

"Правополушарное рисование в работе с детьми с ОВЗ: 

возможности и практическое применение метода" 

5 Красильникова 

Татьяна 

Александровна 

72 ч. № 06.50.01577 от 07.09.2023 г. "Особенности 

организации педагогического процесса по обеспечению 

безопасности етей в сфере дорожного движения" 

6 Конюшева Анастасия 

Александровна 

72 ч. № 194044 от 04.04.2024 г. "Педагог дополнительного 

образования: современные подходы к образовательной 

деятельности" 

7 Полянская Евгения 

Валерьевна 

72 ч. №714546 от 04.09.2024 г. «Искусственный интеллект и 

нейросети: создание текстов и креативов» 

8 Хлуднева Ярославна 

Владимировна 

72 ч. №07-ГЗ/ДПО/284 от 24.09.2022 г. "Современные 

подходы к организации дополнительного образования 

обучающихся с ОВЗ» 

9 Страшинская Лариса 

Петровна 

72 ч. №465384 от 18.01.2023 г. "Дистанционное обучение 

как современный формат преподавания" 

10 Швецова Наталья 

Прокоповна 

72 ч. №24-3244 от 24.11.2024 г. "Организация работы по 

патриотическому воспитанию в классах и группах казачьей 

направленности" 

11 Петрова Алёна 

Николаевна 

 72 ч. №640481 от 25.01.2024 г. "Методическое 

сопровождение образовательного процесса в учреждениях 

дополнительного образования детей" 

12 Коврижных Наталья 

Николаевна 

144 ч., 08.02.2023 г., «Актуальные вопросы художественно-

эстетического воспитания детей в деятельности педагога 

дополнительного образования» 

13 Еланцева Анастасия 

Валерьевна 

72 ч. №714546 от 04.09.2024 г. «Искусственный интеллект и 

нейросети: создание текстов и креативов» 

14 Басангова Наталья 

Александровна 

144 ч., №326756 от 01.09.2023 г., «Методист в сфере 

культуры и искусства» 

15 Стародубов Владимир  Проходит обучение, принят на работу с ноября 2024 г. 

С целью повышения квалификации педагогические работники приняли участие в 

методических мероприятиях, организованных МОО 

Мастер-класс «Рисование на 

тесте» 

МБДОУ «Детский сад 

«Светлячок» 

Участники от МБУДО 

Мильковский ДДТ – 4 

человека 

День открытых дверей по теме КГОБУ МСШ № 1 Участники от МБУДО 
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«Современность и традиции 

рядом»  

Мильковский ДДТ – 4 

человека 

Тренинг по теме «Связанные 

одной целью» 

МБДОУ «Детский сад 

«Светлячок» 

Участники от МБУДО 

Мильковский ДДТ – 4 

человека 

Семинар «театрализованная 

деятельность, как метод 

коррекционной работы с детьми 

ОВЗ» 

МБДОУ «Детский сад 

«Светлячок» 

Участники от МБУДО 

Мильковский ДДТ – 2 

человека 

День открытых дверей по теме 

«Радуга желаний» 

МБДОУ «Детский сад 

«Ручеёк» 

Участники от МБУДО 

Мильковский ДДТ – 2 

человека 

Мастер-класс «Лего-

конструирование с детьми 

дошкольного возраста» 

МБДОУ «Детский сад 

«Тополёк» 

Участники от МБУДО 

Мильковский ДДТ – 4 

человека 

 

Раздел 6. Кадровое обеспечение 

Наименование должности Кол-во ставок 

Директор 1 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 1 

Заместитель директора по учебной работе 1 

Заместитель директора по воспитательной работе 1 

Педагог дополнительного образования 16,22 

Инструктор по труду 0,5 

Концертмейстер 1 

Педагог организатор 2 

Делопроизводитель 0,5 

Электроник 1 

Инспектор по кадрам 1 

Заведующий хозяйством 1 

Костюмер 1 

Гардеробщик 2 

Садовник 1 

Уборщик служебных помещений 4 

Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 

Сторож 3 

Структурное подразделение  

Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей 

Руководитель структурного подразделения  1 

Методист 1 

Электроник 1 

 

Раздел 7. Образовательная деятельность 

Основная цель деятельности - реализация дополнительных общеобразовательных 

программ в интересах личности, общества, государства, создание условия для развития 

самореализации личности, развитие мотивации учащихся к познанию и творчеству. 

Нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность: 
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-Конституция Российской Федерации  

-Декларация прав ребенка 

-Конвенция о правах ребенка 

-Федеральный Закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»   

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

года N 1642.   

- Национальный проект "Образование" - Паспорт утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16) 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» - Приложение к протоколу заседания 

проектного комитета по национальному проекту "Образование" от 07 декабря 2018 г. № 3 

- Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий 

по ее реализации» 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р. 

- Приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 № 467 "Об утверждении Целевой модели 

развития региональных систем развития дополнительного образования детей" 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 

г. N 298 н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

-СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» 

- СанПиН 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организациям работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции", утверждены постановлением Главного санитарного врача РФ 

№ 16 от 30.06.2020 г. (с изменениями и дополнениями) 

- Локальные акты учреждения (https://rddtmilkovo.ru/sveden/document ) 

- Годовой календарный учебный график (https://rddtmilkovo.ru/item/703226 )   

- Расписание занятий объединений  

В учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные программы по 

четырём направленностям (https://rddtmilkovo.ru/item/667661 ): 

Художественной – 9 программ 

Социально-гуманитарной – 7 программ 

Естественнонаучной – 3 программы 

Технической – 1 программа 

http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-245-20
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
http://vcht.center/wp-content/uploads/2019/12/TSelevaya-model-razvitiya-reg-sistem-DOD.pdf
http://egov-buryatia.ru/minobr/activities/napravleniya-deyatelnosti/dopolnitelnoe-obrazovanie/professionalnyy-standart/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0.pdf
http://egov-buryatia.ru/minobr/activities/napravleniya-deyatelnosti/dopolnitelnoe-obrazovanie/professionalnyy-standart/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0.pdf
http://egov-buryatia.ru/minobr/activities/napravleniya-deyatelnosti/dopolnitelnoe-obrazovanie/professionalnyy-standart/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0.pdf
http://egov-buryatia.ru/minobr/activities/napravleniya-deyatelnosti/dopolnitelnoe-obrazovanie/professionalnyy-standart/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0.pdf
http://egov-buryatia.ru/minobr/activities/napravleniya-deyatelnosti/dopolnitelnoe-obrazovanie/professionalnyy-standart/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0.pdf
https://rddtmilkovo.ru/sveden/document
https://rddtmilkovo.ru/item/703226
https://rddtmilkovo.ru/item/667661
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художественная естественнонаучная техническая социально-гуманитарная

Уровень реализации дополнительных общеобразовательных программ за 1-е 

полугодие показал, что из 21 реализуемой программы 18 программ выполнены в полном 

объеме. В первом и втором полугодии наблюдалось незначительное сокращение часов, в 

основном из-за отпуска или болезни педагога (приложение №1). Средний уровень 

реализации по МБУДО Мильковский ДДТ составляет 96,9%. Диаграмма показывает 

уровень реализации программ за 2023-2024 учебный год по направленностям. 

В 2023 – 2024 учебном году продолжалась работа по реализации системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. С 1 марта 

2023 года в округе данная работа ведётся через социальный заказ конкурентным 

способом. МБУДО Мильковский ДДТ в первом и втором полугодии реализовывали 

краткосрочные программы через социальный заказ конкурентным способом, всего за год 

было реализовано 12 программ, создано 534 места (дети учтены несколько раз). 

№ Наименование программы Кол-во мест 

1 полугодие 

1 «Моя Камчатка» 15 

2 «Волшебное искусство» 6 

3 «Казачьему роду нет переводу 7 

4 «Свитфлористика-сладкий букет» 12 

5 «Правополушарная живопись. Рисуем 

вместе» 

6 

6 

«Мастерская Деда Мороза» 

Всего 429 мест: 

 из них 145 муниципальное задание, 284 

социальный заказ конкурентным 

способом 

2 полугодие 

1 «Гончарная мастерская» 9 

2 «Правополушарная живопись. Рисуем 

вместе» 7 

3 «Моя Камчатка» 15 

4 «Казачьему роду нет переводу 9 

5 «Живая классика» 13 

6 «Волшебное искусство» 6 

  

Всего мест 534 их них 389 – социальный заказ 

конкурентным способом 
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Итоговая (промежуточная) аттестация учащихся проводилась в 21 объединении 

МБУДО «Мильковский дом детского творчества» с 25 апреля по 19 мая 2024 года. 

Аттестация учащихся проводилась согласно положению об аттестации учащихся МБУДО 

Мильковский ДДТ, регламентирующему порядок проведения и подведения итогов 

аттестации. В аттестации принимали участие 838 обучающихся, 365 из них переведены на 

следующий этап обучения, 348 окончили курс обучения. Всего памятные дипломы об 

окончании обучения получили 92 человека и 2 свидетельства об окончании обучения. 

Формы проведения итоговой (промежуточной) аттестации – контрольные тесты, 

итоговое занятие, мониторинг выполненных практических работ за период обучения (по 

журналам готовых работ).  

На основании протоколов была составлена сводная таблица аттестации учащихся, 

выявлен средний уровень успеваемости в каждом объединении, по каждой 

направленности. Средний результат по МБУДО Мильковский ДДТ 94%.  

 

 
 

Раздел 8. Основные направления воспитательной работы 

1. Организация воспитательной работы в объединениях. 

2. Организационная, информационно-просветительская работа с родителями 

(законными представителями). 

3. Организация и проведение массовых мероприятий различного направления: 

мероприятия Движения «ДОМИР»; мероприятия Движения «Новое поколение»; 

мероприятия первичного отделения «Движение Первых»; мероприятия для 

обучающихся дошкольного и школьного возраста; мероприятия муниципального 

уровня. 

4. Активизация участия обучающихся МБУДО Мильковский ДДТ в конкурсных 

мероприятиях образовательной направленности краевого и федерального уровня. 

5. Организация деятельности школьного лесничества «Андромеда». 

6. Взаимодействие с различными учреждениями, структурами в вопросах 

организации и проведения мероприятий различной направленности. 

Работа с родителями 

Работа с родителями в МБУДО Мильковский ДДТ проводится в следующих 

форматах: 

1. общие родительские собрания; 

2. родительские собрания в объединениях; 

3. дни открытых дверей; 

4. тематические встречи и календарные праздники.  

За 2024 год педагогами МБУДО Мильковский ДДТ было проведено 20 

родительских собраний во всех объединениях. Основными направлениями в работе с 

родителями стали: психологический аспект детско-родительских отношений и повышение 

родительской компетенции в части детской психологии.   

93,5%
88,7%

97,9% 97,5%

Художественная Социально-гуманитарная Естественнонаучная Техническая 

Средний результат по направленностям
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Совместные мероприятия

 

 

В 2023, 2024 году помимо традиционных, работа с родителями дополнилась и 

новыми формами взаимодействия. Так, в ноябре 2023 года для родителей (законных 

представителей) было организовано и проведено общее родительское собрание в формате 

арт-терапевтического тренинга. Тема встречи: «Родительское выгорание: что это такое и 

как с этим быть». Данное мероприятие получило положительные отзывы, и учитывая 

пожелания участников, педагогическим коллективом МБУДО Мильковский ДДТ было 

принято решение организовать родительский клуб. Таким образом, уже в марте 2024 года 

в рамках родительского клуба прошёл мастер-класс для родителей на тему: 

«Использование техник арт-терапии в работе с детскими страхами». А в мае для 

родителей объединений дошкольников «Знайка», «Цветные сны» и «Школа логики» 

прошла игровая программа "Отцы и дети". Общее количество родителей, посетивших 

данные мероприятия, превысило 100 человек.  

Ещё одно новое направление в работе с родителями — это совместная творческая 

деятельность в рамках краткосрочной дополнительной общеобразовательной программы 

«Правополушарная живопись». На занятиях дети дошкольного возраста вместе с мамами 

создают замечательные картины под руководством педагога. Цель этих мероприятий – 

создать пространство открытого семейного общения и дружбы.  

Данные нововведения позволили значительно повысить активность участия 

родителей в учебно-воспитательном процессе и нашли положительный отклик как у 

родителей, так и у детей и педагогов. 

Мероприятия муниципального уровня 

В 2024 году на уровне Мильковского муниципального округа МБУДО 

Мильковский ДДТ были проведены следующие мероприятия: 

1. Районный конкурс «Эколог года - 2024». 

2. Районный конкурс творческих видео работ детей и молодёжи «Мир глазами 

молодых» 

3. Новогодние мероприятия. 

4. Детский краеведческий фестиваль «Страницы истории славной». 

5. Муниципальный фестиваль творчества детей дошкольного возраста «Маленькая 

страна». 

6. Муниципальный этап Большого фестиваля детского и юношеского творчества. 

7. Муниципальный конкурс детского творчества «Сохраним лес от пожаров 2024» 

8. Муниципальный конкурс творческих проектов в области информационных 

технологий для детей и молодёжи «Наш XXI век». 

9. День Защиты детей. 

Общее количество детей, принявших участие в мероприятиях муниципального 

уровня (без учета Дня защиты детей), составило 1538 человек. Из них 528 человек 

являются обучающимися МБУДО Мильковский ДДТ.  Общее количество обучающихся 

МБУДО Мильковский ДДТ, принявших участие в краевых мероприятиях, составляет 17 

человек. Снижение этого показателя по сравнению с предыдущим годом связано с тем, 
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что в 2023-2024 учебном году муниципальный этап Большого фестиваля детского и 

юношеского творчества походил только по направлению художественной 

самодеятельности, и выезд детских творческих коллективов на региональный этап был 

затруднен по нескольким причинам: финансирование поездок, семейные обстоятельства 

участников и т.п..     

 Количество обучающихся, принявших участие во всероссийских мероприятиях 

составляет 175 человек, в том числе и в формате интернет конкурсов и олимпиад. На 

международном уровне 17 обучающихся из МБУДО Мильковский ДДТ показали свои 

таланты и знания. Такой показатель был достигнут благодаря дистанционному участию в 

интернет конкурсах и олимпиадах.  

Мероприятия местного детского общественного Движения «ДОМИР» 

Вся воспитательная работа, проводимая в Мильковском муниципальном округе 

систематизирована и строится через работу детского общественного Движения 

«ДОМИР», которое базируется в нашем учреждении. В структуру Движения «ДОМИР» 

входят 7 детских организаций: «Родник» - МБОУ ШСШ, «Республика Детей и 

Молодёжи» («РДиМ») – КГОБУ МСШ № 1, «ИМПУЛЬС» - КГОБУ МСШ № 2, 

«Вечерние звёзды» - КГОБУ МОССШ, «Маленькая страна» - МБОУ ДСШ, «СОВА» - 

МБОУ АСШ, «Ученическая Дума» - МБОУ ЛСШ. 

С целью создания оптимальных условий для организации воспитательной работы с 

обучающимися образовательных организаций Мильковского муниципального округа 

(далее - ОО ММО), выявления, развития и поддержки одарённых детей, развития 

личностного, духовного и физического потенциала, реализации программ для совместной 

социально значимой деятельности, создания предпосылок для индивидуальных и 

коллективных практических дел, во исполнение муниципальной программы «Развитие 

образования Мильковского муниципального округа» организована работа по составлению 

планов проведения муниципальных мероприятий и участия в мероприятиях различного 

уровня. 

В 2024 году были запланированы и проведены следующие мероприятия: 

№ 
Название конкурса, проекта, 

смотра, выставки, фестиваля, 

соревнования и пр.  

Дата 

проведения 

(месяц, 

год) 

Уровень (ОО, 

муниципальный/региональный, 

федеральный/международный) 

1.  Районная квест-игра «Безопасное 

детство» 

Сентябрь 

2024 года 
Муниципальный 

2.  Операция «С днём учителя, 

ветеран педагогического труда» 

Сентябрь 

2024 года 
Муниципальный 

3.  Отчетно-перевыборный слёт 

Местного детского общественного 

Движения Мильковского округа 

«ДОМИР» 

Октябрь 

2024 года 
Муниципальный 

4.  Круглый стол с победителями и 

призёрами муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников и активом детского 

местного общественного 

Движения «ДОМИР»  

Декабрь 

2024 года 
Муниципальный 

5.  Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса «Ученик 

года» 

Январь 

2024 года 
Муниципальный 

6.  Муниципальный этап 

всероссийского конкурса чтецов 

«Живая классика» 

Февраль 

2024 года 
Муниципальный 
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7.  Выпуск сборника «Ростки 

творчества» 

Февраль 

2024 года 
Муниципальный 

8.  Большой Совет Движения 

«ДОМИР»  

Апрель 

2024 года 
Муниципальный 

9.  Акция «Добрые крышечки» 

совместно с Движением Первых 

Апрель 

2024 года 
Муниципальный 

10.  
Акция «Георгиевская ленточка» 

Май 2024 

года 
Муниципальный 

11.  Акция «С добрым утром, 

ветеран!» 

Май 2024 

года 
Муниципальный 

12.  
Участие в параде Победы 

Май 2024 

года 
Муниципальный 

13.  Круглый стол «С днём рождения, 

«ДОМИР!» 

Май 2024 

года 
Муниципальный 

 

Мероприятия Движения «Новое поколение» 

№ 
Название  

Дата 

проведения  
Результат 

1.  День открытых 

дверей «Приходите 

в гости к нам» 

Сентябрь 

2024 года 

Проведена квест-игра с играми и заданиями. 

Дети получили новые и закрепили имеющиеся 

знания.  

2.  Акция «Спасибо 

вам, учителя» 

«Открытка 

благодарности» 

Октябрь 

2024 года 

Участники Движения Первых подарили всем 

учителям открытки с теплыми словами и 

поздравлениями. 

3.  

«Новогодний 

переполох» 

Декабрь 

2023 года 

 В ходе мероприятия все пришедшие получили 

заряд бодрости.  Все конкурсы прошли на 

одном дыхании. Это было потрясающее, 

весёлое и зажигательное мероприятие! 

После подведения итогов, дети получили 

сладкие призы. 

4.  Новогодняя 

развлекательная 

программа «По 

русским народным 

сказкам» 

Декабрь 

2023 года 

В программе были танцы, песни, игры с 

героями, ребята рассказывали стихотворения и 

водили хороводы. Разноцветные, сверкающие 

гирлянды и ярко украшенная ёлочка принесли 

детям ощущение чуда. 

5.  
Битва умов «Бум 

хлопушек» для 

старших 

школьников 

Январь 

2024 года 

Интеллектуальная игра, в которой участники 

отвечали на вопросы, угадывали мелодии, 

дополняли недостающие детали фотографий и 

многое другое, понравилась всем. 

6.  Акция «Поздравь 

защитника 

Отечества» 
Февраль 

2024 года 

Слова поздравления получили сегодняшние 

школьники, которые вырастут и станут 

защитниками Отечества и пожилые мужчинам, 

которые с трепетом вспоминают, те дни, когда 

они отдавали долг Родине. Участники акции 

получили поздравительные открытки и теплые 

слова благодарности. 

7.  Конкурсная 

программа к 23 

Февраль 

2024 года 

Проведена квест-игра с играми и заданиями. 

Дети получили новые и закрепили имеющиеся 
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февраля для 

младших 

школьников 

знания о родах войск.   

8.  

Праздник 

«Весенние забавы» 

в РДДТ 

Март 

2024 года 

Мероприятие выполнено в полном объеме. 

Приняли участие обучающиеся РДДТ, также 

учащиеся КГОБУ МСШ №1, №2, КГАУ «КЦ 

для несовершеннолетних. Педагогами была 

организована и проведена театрализация с 

интерактивными играми, танцами.  

9.  
Вечер кино 

«Познаём космос 

вместе» 

Апрель 

2022 года 

Мероприятие выполнено в полном объёме. 

Дети получили и закрепили знания о первом 

космонавте, животных «Белка и Стрелка». 

Узнали о солнечной системе. 

10.  
День рождения 

Первичного 

отделения 

Движение Первых 

Май 2024 

года  

В ходе мероприятия все пришедшие получили 

заряд бодрости. Это было весёлое и 

зажигательное мероприятие! После 

мероприятия все были приглашены за 

праздничный стол.  

11.  

Форум Движения 

«Новое поколение» 

- подводим итоги 

Май 2024 

года 

Мероприятие прошло в полном объёме. 

Каждое объединение рассказали о 

проделанной работе за год.  Детей наградили 

дипломами. Окончившие образовательную 

программу получили свидетельства. 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

 1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 
703 

человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 167 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 424 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 90 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 22 человека 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

356 человек 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

350 человек/ 

49,7 % 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

703 

человека/ 

100% 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

703 

человека/ 

100% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

17 человек/  

2,4 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 
14 человек/ 

82,3% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
3 человека 

/17,7% 

1.6.3 Дети-мигранты 
0 

человек/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
0 человек/ 

0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 45 человек/ 
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учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

6,4 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

308 человек/ 

43,8% 

1.8.1 На муниципальном уровне 
125 человек/ 

40,5 % 

1.8.2 На региональном уровне 
43 человека/ 

14 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/% 

1.8.4 На федеральном уровне 
70 человек 

27,2 /% 

1.8.5 На международном уровне 
70 человека/ 

27,2 % 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

205 человек/ 

29,1 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 
100 человек/ 

48,7 % 

1.9.2 На региональном уровне 
4 человека/ 

1,9 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 
 0 человек/ 

% 

1.9.4 На федеральном уровне 
53 человека/ 

25,8 % 

1.9.5 На международном уровне 
48 человек/ 

23,4 % 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

47 человек/ 

6,4 % 

1.10.1 Муниципального уровня 
47 человек/ 

100% 

1.10.2 Регионального уровня 
0 человек/ 

0% 
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1.10.3 Межрегионального уровня 
0 

человек/0% 

1.10.4 Федерального уровня 
0 

человек/0% 

1.10.5 Международного уровня 
0 

человек/0% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 
22 единицы 

1.11.1 На муниципальном уровне 22 единицы 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 
 

Общая численность педагогических работников 
13 человек 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

7 человек/ 

53,8 % 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

5 человек/ 

38,5 % 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

6 человек/ 

46,2% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

4 человека/ 

30,8 % 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

8 человек/ 

61,6 % 

1.17.1 Высшая 
6 человек/ 

75 % 

1.17.2 Первая 2 человека/  
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25 % 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 9 человек/  

69,3 % 

1.18.1 До 5 лет 
 7 человек/ 

77,7 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 
2 человека/ 

22,3 % 

1.19 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1 человек/ 

14,2 % 

1.20 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

4 человека/  

30,8 % 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

 18 человек/ 

100% 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

 4 человека/ 

30,7 % 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 
 

1.23.1 За 3 года 80 единиц 

1.23.2 За отчетный период 40 единиц 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

 2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
0,03 

единицы 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
16 единиц 
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2.2.1 Учебный класс 15 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 
2 единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение (клуб «Зелёная лампа») 1 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 

человек/0% 

 


