Положение


 о проведении КТД «День предпринимателя»


Мероприятие проводится в рамках реализации программы по профориентации «Успех» МАОУ СОШ № 43 г. Челябинска 

Цель: организовать деятельность, дающую возможность старшеклассникам попробовать себя в разных социальных ролях, проявить находчивость, изобретательность, научиться работать в коллективе, уважать творчество и считаться с мнением других.

Мероприятие запланировано на 30 октября , 11.00 
В КТД «День предпринимателя» принимают участие 8,9,10,11 классы 

Идея КТД  заключается в том, что его участники открывают Предприятие, в сфере услуг. Побеждают те предприниматели, которые смогли привлечь к себе как можно больше посетителей и заработав наибольшее количество денег.

Каждый класс:
-  Выбирает Предприятие, то которое, по их мнению, принесет им наибольшую прибыль.
- Придумывает название (например: Фотостудия «Образ») 
- Распределяет роли (директор, продавец, консультант, бухгалтер, парикмахер и т.д. в зависимости от Предприятия, и посетители, те, кто будут посещать другие Предприятия)  - Готовит оборудование 

- Обустраивает помещение в день проведения мероприятия

- Готовит рекламную продукцию, вывеску

- Обсуждает ценовую политику

- Придумывает  PR- акцию своего Предприятия.
Мероприятие будет проходить в 3 этапа

Этап подготовки (1 час). 
Подготовка Предприятий к работе. 

Этап проведения (3 часа).

1.Представление Предприятий (PR- акции) (20-30 мин.) Общий сбор (актовый зал). Каждое Предприятие рекламирует свою деятельность, приглашая к себе посетителей (название, предоставляемые услуги, место расположения). Представление должно быть ярким, запоминающимся. 

2. Работа Предприятий (2 часа). Банк выдает деньги (валюта «Лидеры») категории «посетители» по 2 000 лидеров. (у каждого класса свой цвет денег или своя метка). Происходит взаимопосещение Предприятий. На этом этапе важно, чтобы каждый класс потратил все  деньги своего цвета и заработал  как можно больше денег других цветов. Ценовая политика – цена  одной услуги не должна превышать 5 лидеров.
3. Через 2 часа Предприятия заканчивают свою работу, директора Предприятий сдают свою выручку в «Банк». Ведется подсчет, определяются победители.

Этап подведение итогов (20 мин.)

Общий сбор (актовый зал). Церемония награждения.

