
Прокуратура Советского района г.Челябинска разъясняет 

«Ответственность за уклонение от военной, гражданской и альтернативной 

службы» 

 

В соответствии Федеральным законом от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» (далее – Закон) призыву на военную службу 

подлежат граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на 

воинском учете или не состоящие, но обязанные состоять на воинском учете и не 

пребывающие в запасе. 

На мероприятия, связанные с призывом на военную службу, граждане 

вызываются повестками военного комиссариата. 

В случае неявки граждан в указанные в повестке военного комиссариата 

или иного органа, осуществляющего воинский учет, место и срок без 

уважительных причин, а также в иных случаях, установленных настоящим 

Федеральным законом, они привлекаются к административной или уголовной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

За уклонение от военной службы предусмотрена уголовная и 

административная ответственность.  

Уголовная ответственность: 

Установлена уголовная ответственность граждан за уклонение от призыва 

на военную службу за совершение следующих деяний: 

- за уклонение от призыва на военную службу при отсутствии законных 

оснований для освобождения от этой службы предусмотрена уголовная 

ответственность, предусмотренная ч.1 ст. 328 УК РФ; 

- за самовольное оставление части или места службы, а равно неявка в срок 

без уважительных причин на службу при увольнении из части, при назначении, 

переводе, из командировки, отпуска или медицинской организации 

продолжительностью свыше двух суток, но не более десяти суток, совершенные 

военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, предусмотрена 

уголовная ответственность, предусмотренная ст. 337 УК РФ; 

- за уклонение военнослужащего от исполнения обязанностей военной 

службы путем симуляции болезни, или причинения себе какого-либо 

повреждения (членовредительство), или подлога документов, или иного обмана, 

предусмотрена уголовная ответственность, предусмотренная ч.1 ст. 339 УК РФ; 

Граждане, подлежащие призыву на военную службу, обязаны получать 

повестки военного комиссариата под расписку. 

Отсутствие расписки гражданина о получении повестки может не 

воспрепятствовать привлечению к уголовной ответственности только в том 

случае, если следствие докажет факт умышленного уклонения призывника от 

получения повестки в момент адресования ему предложения получить повестку. 

То есть, если призывнику предложили в очной беседе получить повестку, а он 

отказался её брать, то основания для привлечения к ответственности возникают с 

момента неявки без уважительных причин по непринятой повестке. 
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Административная ответственность: 

Кодексом РФ об административных правонарушениях, ст.ст. 21.5-21.7 

КоАП РФ предусмотрена и установлена ответственность граждан за совершение 

следующих деяний: 

- неявка в установленный срок в военный комиссариат для постановки на 

воинский учет, снятия с воинского учета и внесения изменений в документы 

воинского учета при переезде на новое место жительства, расположенное за 

пределами территории муниципального образования, место пребывания на срок 

более трех месяцев либо выезде из Российской Федерации на срок более шести 

месяцев или въезде в Российскую Федерацию, а равно несообщение в 

установленный срок в военный комиссариат или в иной орган, осуществляющий 

воинский учет, об изменении семейного положения, образования, места работы 

или должности, о переезде на новое место жительства, расположенное в пределах 

территории муниципального образования, или место пребывания; 

- уклонение гражданина от медицинского освидетельствования либо 

обследования по направлению комиссии по постановке граждан на воинский учёт 

или от медицинского обследования по направлению призывной комиссии; 

- умышленные порча или уничтожение военного билета или удостоверения 

гражданина, подлежащего призыву на военную службу, либо небрежное хранение 

военного билета или удостоверения гражданина, подлежащего призыву на 

военную службу, повлекшее их утрату.  

Государственная гражданская служба РФ (далее также - гражданская 

служба) - вид государственной службы, представляющей собой 

профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации 

(далее - граждане) на должностях государственной гражданской службы 

Российской Федерации (далее также - должности гражданской службы) по 

обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, 

государственных органов субъектов РФ, лиц, замещающих государственные 

должности РФ, и лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ. 

Гражданский служащий - гражданин РФ, взявший на себя обязательства по 

прохождению гражданской службы. Гражданский служащий осуществляет 

профессиональную служебную деятельность на должности гражданской службы в 

соответствии с актом о назначении на должность и со служебным контрактом и 

получает денежное содержание за счет средств федерального бюджета или 

бюджета субъекта РФ. 

Гражданский служащий обязан соблюдать Конституцию РФ, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые 

акты РФ, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты 

субъектов РФ и обеспечивать их исполнение.  

На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 

Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 

установленным настоящим Федеральным законом. 

Служебный контракт - соглашение между представителем нанимателя и 

гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским 

служащим о прохождении гражданской службы и замещении должности 
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гражданской службы. Служебным контрактом устанавливаются права и 

обязанности сторон. 

Срочный служебный контракт на срок от одного года до пяти лет 

заключается, если иной срок не установлен настоящим Федеральным законом. 

Срочный служебный контракт заключается в случаях, когда отношения, 

связанные с гражданской службой, не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом категории замещаемой должности гражданской 

службы или условий прохождения гражданской службы, если иное не 

предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами. 

Лица, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации о 

государственной гражданской службе Российской Федерации, привлекаются к 

ответственности в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и 

другими федеральными законами. 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возложенных на 

него служебных обязанностей, представитель нанимателя имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) предупреждение о неполном должностном соответствии; 

4) увольнение с гражданской службы по основаниям, установленным 

пунктом 2, подпунктами "а" - "г" пункта 3, пунктами 5 и 6 части 1 статьи 37 

настоящего Федерального закона. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Альтернативная гражданская служба - особый вид трудовой 

деятельности в интересах общества и государства, осуществляемой гражданами 

взамен военной службы по призыву.  

На альтернативную гражданскую службу направляются граждане мужского 

пола в возрасте от 18 до 27 лет, которые не пребывают в запасе, имеют право на 

замену военной службы по призыву альтернативной гражданской службой, лично 

подали заявление в военный комиссариат о желании заменить военную службу по 

призыву альтернативной гражданской службой и в отношении которых принято 

соответствующее решение. 

Граждане проходят альтернативную гражданскую службу, как правило, за 

пределами территорий субъектов Российской Федерации, в которых они 

постоянно проживают. 

Срок альтернативной гражданской службы в 1,75 раза превышает 

установленный Федеральным законом «О воинской обязанности и военной 

службе» срок военной службы. 

Началом альтернативной гражданской службы гражданина считается день 

его убытия к месту прохождения альтернативной гражданской службы, 

указанный в предписании военного комиссариата. 
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Окончанием альтернативной гражданской службы гражданина считается 

день прекращения работодателем срочного трудового договора с гражданином 

при прекращении альтернативной гражданской службы.  

Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, несут 

дисциплинарную, административную, материальную, гражданско-правовую и 

уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с учетом особенностей, связанных с прохождением альтернативной 

гражданской службы. 

Согласно ст. 328 ч.2 УК РФ за уклонение от прохождения альтернативной 

гражданской службы лиц, освобожденных от военной службы, - 

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 

размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести 

месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти 

часов, либо арестом на срок до шести месяцев. 
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