
Выписка из ООП ПОО МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска» 

Содержательный  раздел.  

 

Программа воспитания 

2.4.1. Пояснительная записка 

Программа является обязательной частью основной образовательной программы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 43 г. Челябинска» и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности. В программе отражены основные цели и задачи воспитания, представлено 

описание видов, форм и содержания воспитательной деятельности, а также критерии, 

формы и методы самоанализа организуемой в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 43 г. 

Челябинска» (далее - школа) воспитательной деятельности. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования. К 

рабочей программе прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

2.4.2. Целевой раздел: 

 Содержание воспитания обучающихся МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность  планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 



2.4.2.1. Цели и задачи воспитания обучающихся в образовательной организации  

Цель воспитания: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач воспитания обучающихся : 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОСНОО. 

2.4.2.2. Основные направления воспитания 

Воспитательная деятельность в школе  планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности,  возрастосообразности и реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности  по основным направлениям воспитанияв соответствии с 

ФГОСНОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться  ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 



6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

    На основании  требований  к личностным результатам освоения обучающимися 

ООПНОО  установленные  ФГОСНОО в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива. Целевые 

ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

2.4.2.3.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

1) Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2) Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 



Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3)Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4)Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5) Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6)Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7) Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

2.4.3. Содержательный раздел: 

2.4.3.1. Основные особенности уклада МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ №43 г. Челябинска» является Муниципальным автономным 

общеобразовательным учреждением, с численностью обучающихся 955 человек на 1 



сентября 2023 года, численность педагогического коллектива - 47 человек. Обучение 

ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование. 

Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад школы удерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве и социуме.  

Организация воспитательной деятельности МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска» 

опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников 

образовательных отношений. 

Качественные показатели эффективности функционирования воспитательной системы: 

-Образ выпускника как идеальный результат воспитательной системы. 

-Образ школы в сознании педагогов, учащихся, родителей. 

-Психологический климат. Самочувствие детей, педагогов в школе. 

-Характер взаимоотношений между различными субъектами системы. 

-Событийный характер деятельности. 

-Проверка временем (прочность связи поколений, традиции, коллективные привычки). 

-Авторитет школы (отношение к школе работников органов управления образованием, 

родителей, учащихся). 

В школе функционирует  Этнокультурный центр «Наследники традиций». 

Создание этнокультурного центра основывалось на трех идеях. 

Идея первая. Ребенок рождается и растет в уникальной природной среде богатого 

родного края.  Первые представления ребенок получает из рассказов своих близких в 

семье, собственных наблюдений, общения со сверстниками далее в школе на уроках и во 

внеурочной деятельности обогащает свои познания.  

Идея вторая. Приобщение детей с малых лет к этническим традициям, как 

почитание, уважение старших, гостеприимство, осуществляется в процессе их 

социализации, в семье, в воспитательной системе школы. Наша идея заключается в том, 

что ребенок, приобщаясь к своей этнической культуре, становится ее субъектом, у него 

развиваются такие грани целостного культурного человека как сознание, самосознание, 

духовность, нравственность, творчество. В современном понимании приобщение к 

ценностям культуры составляет сущность процесса образования. 

Идея третья.  Каждый человек гордится своими корнями, происхождением, 

дорожит традициями своей семьи, транслирует их из поколения в поколение. С этих 

позиций важно осмысление ребенком природы человека как другой индивидуальности, с 

какого племени, рода человек и чем славен его род. Ребенок начинает задумываться, 

размышлять над этим. Семья является основным источником формирования стремлений, 

направленности ребенка, программы его самосозидания. Чем больше ребенок узнает о 

своих корнях, тем более он обогащается и формируется чувство гордости, переживания за 

свой род. Воспитание ребенка на конкретных примерах проявлений людей, живущих с 

ним рядом, на наш взгляд, будет очень эффективным. Это будет способствовать 

осознанию ребенком, пониманию им того, что значит не уронить честь и достоинство 

семьи, гордо нести свою фамилию, гордиться своими родителями, ценить традиции своей 

семьи. 

Цель работы этнокультурного центра: формирование направленности 

подрастающего поколения на сохранение и развитие национальной культуры (традиции, 

обряды, обычаи, праздники, игры  и т. д.). В рамках Этнокультурного центра «Наследники 

традиций» функционирует этнографический музей «Русская изба», в музейный фонд 

включены уникальные экспонаты русского народного быта, изделия декоративно-

прикладного творчества, созданные обучающимися, воссозданные русские народные 

костюмы.  



 Музей является ядром этнокультурного центра, который дает возможность для 

ведения исследовательской, поисковой, творческой деятельности.  

Культурно-досуговая деятельность представлена несколькими видами, такими как:  

-проектная деятельность, в рамках которой, обучающиеся готовят совой творческий 

проект, знакомясь и изучая компоненты народной культуры; 

-игра «Месяцеслов», в основу которой положен русский народный календарь, именуемый 

-месяцеслов. В течение года ребята знакомятся с традициями, обрядами, обычаями и т.д. 

Вместе с классными руководителями разрабатывают планы мероприятий, организуют и 

проводят праздники, конкурсы, викторины; 

-в воспитательных программах классных руководителей спланированы мероприятия в 

рамках этнокультурного центра (экскурсии, беседы, дискуссии); 

-реализация школьного календаря массовых мероприятий, в том числе «Масленица», 

«Рождественские гуляния», праздник ЭКЦ «Парад национальностей», неделя 

«Национальной культуры». В рамках недели «Национальной культуры»  проводятся такие 

мероприятия как   Национальный Саммит, народный праздник «Кузьминки», 

Международный день толерантности. 

Большое значение для развития национальной культуры подрастающего поколения играет 

межнациональный диалог, который будет более эффективным, если обучающиеся узнают 

культуру других народов из первоисточника, например, при посещении этнокультурных 

центров Челябинска.  

В МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска»  в воспитательном процессе уделяется 

большое внимание  гражданско-патриотическому воспитанию учащихся. Значимую роль в 

реализации этого направления в школе имеет музейная работа, в рамках которой 

проводятся мероприятия гражданско-патриотической направленности.  

На протяжении учебного года обучающиеся школы занимаются по программам 

дополнительного образования, а также по программам внеурочной деятельности в школе, 

и вне школы. Сохранение принципа бесплатности воспитательных мероприятий и 

развитие системы дополнительного образования детей является средством социальной 

защиты учащихся. Для организации и проведения занятий дополнительного образования школа 

использует следующее материально-техническое оснащение: спортивный зал, тренажерный зал, 

пришкольный стадион, библиотека, школьные музеи «Город мастеров», «Русская изба», актовый 

зал (где проходят репетиции). 

Организовано сетевое взаимодействие с государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением  «Южно-Уральский государственный 

колледж» (реализует программу «Правовые основы  финансовой грамотности граждан 

Российской Федерации») и ФГБОУ ВО «ЧелГУ» ( реализует программы технической 

направленности: «Объектно-ориентированное программирование», «Решение 

математических задач повышенной сложности», «Физика в задачах и экспериментах»; 

- программы социально-гуманитарной  направленности: «Применение  социально-

гуманитарных знаний  в  практической жизни»,  «Решение экономических задач», 

"Страноведение. Английский", "Анализ художественного текста", "Проектная 

деятельность»; программы естественно-научной направленности «Химия в расчетных 

задачах», «Основы современной биологии». 

Для обучающихся школы оборудованы просторные классные кабинеты с школьной 

мебелью, имеется интерактивное оборудование. В школе созданы соответствующие 

условия в части материально – технической базы, обеспечивающей работу локальных 

сетей, автоматизированных рабочих мест классных руководителей 1-11 классов. 

 

Основные характеристики уклада МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска» 

 

Характеристика Описание уклада школы 

Основные характеристики уклада школы 



Основные вехи истории 

образовательной 

организации, 

выдающиеся события, 

деятели в ее истории 

Здание школы расположено на Мебельном посёлке в Советском 

районе г. Челябинска.  

МАОУ «СОШ № 43 г.Челябинска»  была открыта 1 сентября 1959 

года. Именно в этот день, почти 55 лет назад, около 1000 учащихся, 

дети из рабочих семей, переступили порог школы. Учащиеся 

занимались в 3 смены по 42 - 45 человек в классе. Мебельном 

посёлке только создавался. Уже тогда Мебельную фабрику и школу 

№ 43 связывала тесная связь. 

Первым директором школы был Колодеж Ефим Евсеевич, умелый 

организатор, тактичный и внимательный человек, именно им были 

заложены лучшие традиции школы. 

С 1964 года директором школы становится Майер Эрих Данилович, 

требовательный, талантливый педагог, неустанный труженик, под 

его руководством был создан исторический музей в школе. Ученики 

собирали старинные вещи, монеты, книги. 

С 1970 по 1974 год руководил школой Гостев Анатолий Германович, 

человек с высокими требованиями в педагогической работе, 

имеющий творческий подход к делу, который создал кабинетную 

систему, лагерь труда и отдыха «Белый хутор», где ученики жили и 

работали летом на полях Митрофановского совхоза. 

В период с 1974 по 1986 год директорами школы были: Козлов Е.Н., 

Дудина Л.И., ЧуронН.В., КиряковаН.Л. 

В 1986 году директором школы стала молодой талантливый педагог-

новатор, целеустремлённый, творческий человек Дружинина Г.В. 

За 16 лет под её руководством в школе был создан стабильно 

работающий дружный коллектив педагогов, сделан капитальный 

ремонт здания, построен двухэтажный пристрой к школе, заложены 

её лучшие традиции, связанные с внедрением в практику работы 

школы идей А.С. Макаренко: школьный совет самоуправления, 

коммунарская методика, разновозрастные отряды. Помимо всей 

текущей работы, директор проявляла постоянную заботу о ветеранах 

школы. 

С 2001 года директор - Валова Галина Владимировна, 

требовательный, энергичный руководитель с удивительной 

работоспособностью, заинтересованный в результатах и качестве 

своего труда.  

Цель образовательной 

организации в 

самосознании ее 

педагогического 

коллектива 

Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире. 

 

Наиболее значимые 

традиционные дела, 

события, мероприятия в 

образовательной 

организации, 

составляющие основу 

воспитательной системы 

Основными традициями воспитания в Школе являются: 

-выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе 

общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех 

этапах реализации являются сами обучающиеся; 

-создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, 

волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ 

«Движение первых»; 

-реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, 



мероприятия, составляющие основу воспитательной системы 

Школы: 

-акции, посвящённые значимым датам страны; 

- линейка для обучающихся  в День Знаний; 

-День города; 

-день школьного самоуправления (профессиональные пробы); 

- праздник «Осенний переполох»; 

-«Алло, мы ищем таланты!»; 

- конкурс «Самый классный Классный»; 

-«День предпринимателя»; 

- «Русская Масленица»; 

-«Парад национальностей»; 

-народный праздник «Кузьминки»; 

-игра «Месяцеслов»; 

- Национальный Саммит; 

- День школьного самоуправления; 

 -новогодний переполох; 

- «Новогодний    Олимп», «Олимп года» - − церемония 

награждения обучающихся, добившихся значительных успехов в 

различных видах деятельности; 

 -КТД «Сказка о здоровье»; 

−торжественная церемония вручения аттестатов; 

-праздник Последнего звонка; 

−спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного 

спортивного клуба; 

-праздничные концерты в честь Дня учителя, Дня матери, 

Международного женского дня, Дня Победы; 

-Фестиваль военной песни ко Дню Победы; 

- Торжественная линейка, посвященная празднованию Дня Победы;  

-Смотр «Строя и песни», посвященный празднованию Дня Победы 

Социальные партнеры 

образовательной 

организации, их роль, 

возможности в развитии, 

совершенствовании 

условий воспитания, 

воспитательной 

деятельности 

Школа сотрудничает с организациями: 

 Библиотека № 16 – участие в профилактических,  

просветительских  мероприятиях, конкурсах, викторинах . 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ»- занятия обучающихся Школы на базе 

учебного учреждения на основании договора. 

 Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Южно-Уральский 

государственный колледж»- занятия обучающихся Школы на 

базе учебного учреждения на основании договора 

 Челябинское региональное отделение «Всероссийский 

студенческий корпус спасателей» (далее «ВСКС»)- 

проведение совместных обучающих, просветительских 

мероприятий, мастер-классов на базе Школе и на базе 

«ВСКС» 

В процессе воспитания по вопросам профилактики деструктивных 

проявлений среди детей и подростков школа взаимодействует с 

организациями: 

 ПДН ОП Советский УМВДРосии по г. Челябинску- 

тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях по профилактике детской 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

участие в совместных рейдах, профилактических 



мероприятиях,  на основании совместного плана работы. 

 Южно-Уральское линейное Управление МВД России на 

транспорте- тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, участие в акциях, 

проводимых ЮИД, занятия по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма 

 ГИБДД Советского района г.Челябинска- тематические 

сообщения на классных и общешкольных родительских 

собраниях, занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма 

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Советского района г. Челябинска- 

профилактические мероприятия по профилактике детской 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

 КТОС- совместные профилактические мероприятия по 

профилактике детской безнадзорности, беспризорности,  

правонарушений и необучения несовершеннолетних на 

основании совместного плана работы 

 МБУ Центр профилактического сопровождения «Компас» 

 МБУ города Челябинска «Центр помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей «Надежда»; 

 ГБУЗ «ДГКБ №7 г. Челябинска» 

 

Значимые для 

воспитания проекты и 

программы, в которых 

образовательная 

организация уже 

участвует или планирует 

участвовать, 

включенные в систему 

воспитательной 

деятельности 

В школе создана первичная ячейка Российской организации детей и 

молодежи «Движение первых». 

В школе функционируют Совет обучающихся школы, школьный 

актив «Движение Первых», отряд вожатых «Сердце отдаю детям», 

отряд Юнармейцев, Волонтерский отряд «Чистые сердца», 

Школьный спасательный отряд «Лидер», отряд ЮИД, объединение 

«Лига журналистов», объединение «Медиалаборатория», 

Медиацентр «Школьное агентство новостей «Стремление»», 

Школьный спортивный клуб «Импульс». Работает школьный музей 

«Город мастеров» и этнографический музей «Русская изба». 

 Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, 

включённых в систему воспитательной деятельности: 

−Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

-Просветительский проект по активной социализации для 

обучающихся 5-х классов  «Я-ТЫ-ОН-ОНА-вместе целая страна». 

-Проект всероссийского уровня «Большая перемена». 

-Федеральная программа «Орлята России». 

-Проект «Волонтерские отряды Первых». 

- Всероссийский проект «МедиаПритяжение». 

Наличие проблемных 

зон, дефицитов, 

препятствий 

достижению 

эффективных 

результатов в 

воспитательной 

деятельности и решения 

этих проблем, 

отсутствующие или 

-Необходимость расширения пространства для занятий физической 

культурой и спортом. 

-Возможные отрицательные источники влияния на детей – 

социальные сети, компьютерные игры,  

− Увеличивается численность детей мигранстов, среди которых есть 

дети-инофоны, дети-билингвы, что также сказывается на учебно-

воспитательном процессе.  

 



недостаточно 

выраженные в массовой 

практике 

Дополнительные характеристики уклада школы 

Особенности 

местоположения и 

социокультурного 

окружения 

образовательной 

организации, историко-

культурная, 

этнокультурная, 

конфессиональная 

специфика населения 

местности, 

включенность в 

историко-культурный 

контекст территории 

МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска»» это городская школа, 

находится в поселке Мебельный  Советского района города 

Челябинска, незначительно удалена от центра города и большинства 

учреждений культуры и спорта. Школа располагается недалеко от 

железной дороги. Вблизи образовательного учреждения 

присутствуют торговые комплексы, магазины, аптеки, кондитерская 

фабрика, пожарная часть, потребительский рынок.  

Для поддержания комфортной психологической обстановки с 

учащимися, родителями и учителями работает служба 

сопровождения, в которую входят педагог - психолог, социальный 

педагог, составляются социальные паспорта классов, позволяющие 

определить детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и 

обеспечить их педагогическое сопровождение. В школе успешно 

реализуется работа по созданию безопасной и комфортной 

образовательной среды, что подтверждается участием в месячнике 

безопасности, проведением профилактических акций и мероприятий 

посвященных профилактике детского дорожно – транспортного 

травматизма 

Город Челябинск многонациональный. В нем строятся новые 

объекты, облагораживаются территории. Изменяется состав жителей 

микрорайона в связи с переездом из других микрорайонов города, 

территорий страны и стран СНГ.  

Многонациональный состав учащихся позволяет воспитывать 

толерантное отношение к представителям различных конфессий. 

 

 

2.4.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются, представляются по модулям. В модуле описываются виды, формы и 

содержание воспитательной работы в учебном году в рамках определенного направления 

деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями и другое). 

Модуль Виды, формы и содержание воспитательной работы 

Модуль «Урочная 

деятельность» 

 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально 

допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического 

просвещения;  

 подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 



 включение учителями в рабочие программы по учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих 

воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную 

мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогическими 

работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и 

эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных 

и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль 

«Внеурочная 

деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов внеурочной 

деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП): 

-занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности: курс ВД «Разговоры о важном», программа 

«Орлята России»; 

-курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: курс ВД «Функциональная  

грамотность», курс ВД «Алгоритмика», курс ВД «Умники и 

умницы», ДООП «Кодим в среде scratch»; занятия ВД 

«ЮИД»,ДООП «Мир шахмат» 



-курсы, занятия экологической, природоохранной 

направленности: курс ВД «Практическая экология»,  ДООП 

«Экологическая дорожка». 

-курсы, занятия в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров: курс ВД «Вокальная студия «В 

мире музыки»»,ДООП «Арт-студия», ДООП «Хореография и 

основы ритмики», ДООП «Добрые волшебники- сказкотерапия», 

ДООП «Волшебный мир глины», ДООП «Мир творчества», ДООП 

«Театр, в который играют дети», ДООП «Мастер-классы». 

-курсы, занятия оздоровительной и спортивной 

направленности: курс ВД «Общая физическая подготовка», ДООП 

«Тэг-регби». 

Модуль «Классное 

руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

 - планирование и проведение классных часов целевой 

воспитательной тематической направленности (не реже 1 раза 

в неделю); 

 -еженедельное проведение информационно-просветительских 

занятий «Разговоры о важном» (в рамках внеурочной 

деятельности); 

 - инициирование и поддержку классными руководителями 

участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 - организацию интересных и полезных для личностного 

развития обучающихся совместных дел, позволяющих 

вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 - сплочение коллектива класса через игры на 

командообразование, внеучебные и внешкольные 

мероприятия,  экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

 - выработку совместно с обучающимися правил поведения 

класса, участие в выработке таких правил поведения в 

образовательной организации; 

 - изучение особенностей личностного развития обучающихся 

путем наблюдения за их поведением, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; 

 -  результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом; 

 - доверительное общение и поддержку обучающихся в 

решении проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 



обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе 

с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 - регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований по 

вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 - проведение педагогических советов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции воспитательных 

влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

 - организацию и проведение регулярных родительских 

собраний (не реже 1 раз в триместр), информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 - создание и организацию работы родительского комитета 

класса, участвующего в решении вопросов воспитания и 

обучения в классе, школе; 

 - привлечение родителей (законных представителей), членов 

семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий, участие в ежегодном школьном конкурсе «Самый 

Классный «Классный». 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу 

с учащимися класса: 

- со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 

учащихся класса. 

- с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе 

риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа 

направлена на контроль за свободным времяпровождением. 

- предложение (делегирование) ответственности за то или иное 

поручение 

- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в 

классе; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения 

Модуль «Работа с 

родителями или их 

законными 

представителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Только когда все участники образовательного процесса 

едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. 

Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной 

квалифицированной помощи. 



Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

предусматривает: 

На групповом уровне 

− создание и деятельность в Школе и классах 

представительных органов родительского сообщества 

(Родительский совет, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем советеШколы, комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

-   -взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: 

размещается информация, предусматривающая ознакомление 

родителей, школьные новости 

− тематические родительские собрания в классах, 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

−  проведение тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители могут получать советы 

по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

− информирование родителей  на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-коммуникационной 

сети "Интернет", сообществе Школа в социальной сети «Вконтакте», 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность− участие родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в школе в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы;  

− участие в деятельности Родительского патруля 

(профилактика ДДТТ) – 

− участие в проведении занятий курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном». 

На индивидуальном уровне:  

- обращение к специалистам по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций;  

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 



общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей 

Модуль 

«Основные 

школьные дела» 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

На школьном уровне. 

 Церемония поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

 Общешкольные праздники:   

-День знаний- традиционный общешкольный праздник, состоящий 

из серии тематических классных часов, праздничной линейки. 

Особое значение этот день имеет для учащихся 1-х и 11-х классов, 

передача традиций, разновозрастных межличностных отношений в 

школьном коллективе; 

-День учителя- праздник, который любят взрослые и дети, включает 

и День самоуправления, и концертные программы, онлайн и офлайн 

поздравления учителей школы (развивает творческие способности, 

самостоятельность, способствует сплочению коллектива.); 

 - День матери- праздник, который включает в себя   концертные 

программы, онлайн и офлайн поздравления мам обучающихся, 

классные часы;  

-Новогодний марафон, новогодние представления, елки- новогодние 

праздники для учащихся разных классов, в которых принимают 

участие все учащиеся, педагоги и родители, общее коллективное 

творческое дело. 

-Международный женский день- праздник, который включает в себя   

концертные программы, классные часы; 

-День Победы: праздничная торжественна линейка ко Дню Победы; 

-Литературно-музыкальная композиция ко Дню снятия блокады 

Ленинграда. 

 Общешкольные дела, направленные на создание условий для 

накопления опыта самореализации в различных видах 

творческой, спортивной, художественной деятельности, 

позитивной коммуникации. КТД способствует развитию 

сценических навыков, проявлению инициативы, формированию 

навыков и опыта самостоятельности, ответственности, 

коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к 

другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и 

учащихся.  

- «Осенний переполох»; 

-«Школьная спортивная лига» – комплекс соревнований (Кросс 

Нации, Веселый старты; шахматы, День здоровья,  мини-футбол, 

лёгкая атлетика), направленные на формирование социально 

значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения 

здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку 



спортивных достижений; 

-КТД «Сказка о здоровье»; 

-«Алло, мы ищем таланты!», 

- конкурс «Самый классный Классный»; 

-«Парад национальностей»; 

- «Русская масленица» 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

событиям в России, мире: «Бессмертный полк», «Блокадный 

хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли» и 

др.;  

 - торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования, переходом на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в образовательной организации, обществе «Посвящение в 

первоклассники», «Прощание с азбукой»; 

 - церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни 

образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации- «Новогодний олимп», «Олимп 

года» 

 Общешкольные дела, направленные на усвоение социально- 

значимых знаний, ценностных отношений к миру, Родине, 

создание условий для приобретения опыта деятельного 

выражения собственной гражданской позиции:  

-День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий 

(общешкольная линейка, классные часы, выставки детских 

рисунков, уроки мужества), направленные на формирование 

толерантности, профилактику межнациональной розни и 

нетерпимости; доверия, чувства милосердия к 

жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными 

правилами безопасного поведения. 

-Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для 

формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 

классов. В игровой форме учащиеся осваивают все этапы 

предвыборной кампании (дебаты, агитационная кампания, выборы). 

По итогам  формируются орган школьного самоуправления. 

Включение в дело учащихся всей школы способствуют развитию 

инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, 

формированию межличностных отношений внутришкольных 

коллективов. 

-Система мероприятий, направленных на воспитание чувства любви 

к Родине, гордости за героизм народа, уважения к ветеранам: День 

мужества, День Победы, День защитников Отечества, 

Всероссийская акция «Бессмертный полк», классные часы, 

посвященные памятным датам Отечества, выставки рисунков «Я 

помню, я горжусь…» 

-Благотворительные  акции  (благотворительная ярмарка 

«Масленица» в поддержку детей, борющихся с онкологией) и т д; 

-Волонтерские проекты; 

-Разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, 



патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности – Фестиваль 

РДДМ 

-Наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

На уровне классов. 

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро 

воспитательной  работы, имеющих общешкольное значение. 

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов 

осуществляется путем формирования чувства сопричастности 

каждого к жизнедеятельности школы путем организации само- и 

соуправления. На уровне начального общего образования 

совместная направленная деятельность педагога и школьников 

начального уровня заключается в развитии познавательной, 

творческой, социально-активной видах деятельности путем 

стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь 

на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне основного и 

среднего образования – через создаваемый совет класса, который 

отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о 

делах школьной жизни путем делегирования ответственности 

отдельным представителям классного самоуправления. 

«Посвящение в первоклассники » – торжественная церемония, 

символизирующая приобретение ребенком своего нового 

социального статуса –школьника; 

«Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых 

классах;  

День именинника – дело, направленное на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через 

проведение различных конкурсов. 

Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных 

качеств ребенка через восприятие литературных произведений; 

развитие в детях чувства сопереживания, доброго сочувственного 

отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, 

любви к матери; 

Классный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля. 

Вовлечение детей в проектную деятельность . Участие в знаковых 

проектах школы. Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела 

школы и класса в одной из возможных для него ролей 

осуществляется через советы соуправления, где распределяются 

зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

Модуль 

«Внешкольные 

мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в 

школе учебным предметам, курсам, модулям; (конференции, 

фестивали, творческие конкурсы) организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

мероприятия выходного дня (в Областной краеведческий музей, 

картинную галерею,  на предприятия города и многое другое) с 



привлечением к их планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами школы  

 

Модуль 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (коридоров, актового 

зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия, размещение на 

стендах школы регулярно сменяемых экспозиций. Творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомиться с работами друг друга; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

-событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных мероприятий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); «украшение 

школы к Дню учителя, «Новогодний дизайн школы», «Акция окна 

победы», к Дню матери, к Дню Победы; 

акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах 

Модуль 

«Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации Участие в самоуправлении даёт 

возможность подросткам попробовать себя в различных 



социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, 

совместного преодоления трудностей, формирует личную и 

коллективную ответственность за свои решения и поступки.  

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться в со-управление (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детское самоуправление. 

Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправления в Школе предусматривает:  

-организацию и деятельность органов ученического 

самоуправления: классных активов, избранных обучающимися в 

процессе классных деловых игр и Школьного парламента, 

избранных учащимися в процессе деловых игр  «Выборы 

Президента школы»;  

-представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления Школой; 

-защиту органами ученического самоуправления законных 

интересов и прав обучающихся; 

-участие органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе; 

-организация и проведение социальных акций, направленных на 

формирование социальной активности обучающихся: деловая игра 

«Выборы Президента школы»; 

-осуществление органами ученического самоуправления 

деятельности по соблюдению обучающимися Правил внутреннего 

распорядка обучающихся Школы. 

На уровне классов:  

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой СОШ и классных руководителей; 

 -через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса;  

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в 

каждом классе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся 

возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт 

реализации различных социальных ролей (староста, 

культорганизатор, спорт организатор, ответственный за 

безопасность, учебный сектор, редколлегия) в процессе разработки 

плана классных дел, подготовки и организации разнообразных 

событий класса. Для формирования и развития лидерских качеств, 

управленческих компетенций, освоения эффективных форм 

организации классного коллектива проводится учеба актива школы, 

на которую приглашаются лидеры всех классов.  

       На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: 

под руководством классного руководителя создается модель 

самостоятельной деятельности по реализации инициатив 

обучающихся; создаются условия для выявления и реализации 

творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и 

коллективная ответственность за выполнение порученных дел.                



Оценка деятельности органов самоуправления каждого классного 

сообщества осуществляется лидерами активистами Совета детского 

школьного ученического самоуправления и заместителем директора 

по воспитательной работе совместно с советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.  

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел, через 

реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе;  

-организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям, участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории и т.п); 

Модуль 

«Профилактика и 

безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в Школе предусматривает:  

-организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в Школе эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

-проведение мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки 

и других); 

-разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с 

их окружением; организацию межведомственного взаимодеёйствия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков в Школе и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения 

в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

-организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 



-профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, 

- познания (экскурсии), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

благотворительной, художественной и другой); 

-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и 

другие). 

 

Модуль 

«Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

непрофессиональную составляющие такой деятельности:  

-циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего;  

-профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности;  

-экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

 -посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах;  

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования;  

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет; -освоение школьниками основ 

профессии в рамках курсов внеурочной деятельности. 

Модуль «Детские 

общественные 

объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – 

это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-

ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: 

 - утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 



руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения;  

- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, 

оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей 

к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и др.;  

- рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и т. п.);  

         Воспитание гражданина страны – одно из главных условий 

национального возрождения. Понятие гражданственность 

предполагает освоение и реализацию ребенком своих прав и 

обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, 

коллективу, к родному краю, Отечеству, планете Земля. Формируя 

гражданина, мы, прежде всего, должны видеть в нем человека. 

Поэтому гражданин с педагогической точки зрения – это 

самобытная индивидуальность, личность, обладающая единством 

духовно-нравственного и правового долга. Духовно-нравственное 

воспитание является неотъемлемой частью общего учебно-

воспитательного процесса, осуществляемого в системе образования. 

РДДМ (российское движение детей и молодёжи «Движение 

Первых» общественное объединение).  

Деятельность объединения осуществляется как в школе, так и за ее 

пределами в содружестве с сотрудниками школы и родителями. 

Объединение имеет свою символику. Обучающиеся получают 

важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развивают в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  

        Работа в детском общественном объединении способствует 

воспитанию у обучающихся активной гражданской позиции, 

формированию лидерских и нравственно-этических качеств, чувства 

патриотизма, осознанию участниками личностной и социальной 

значимости их деятельности, ответственного отношения к любой 

деятельности, получают опыт организаторской деятельности, 

умения работать в команде, распределять обязанности, 

контролировать сроки выполнения, чувствовать ответственность за 

результат.  

Модуль 

«Экскурсии и 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 



походы» природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к 

ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 - регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в 

начальных классах их классными руководителями («Природа 

зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);  

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по 

туристическим маршрутам организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания 

учебного года; -выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на 

представления в кинотеатр, театры города и так далее. 

 

2.4.4. Организационный раздел: 

2.4.4.1. Кадровое обеспечение: 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники Школы: 

Должность Функционал 

Директор  Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации индивидуальной 

работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ,  семей «группы 

риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации плана. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба Волонтёрского 

объединения, Юнармии 

Является куратором Школьной службой медиации 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного 

образования, классных руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного 



образования» в части школьных программ. 

Социальный  

педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Организует разработку 

планов индивидуальной работы с обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического учета, обеспечивает их 

реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-

психолог 

Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

организатор 

Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию 

участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета в 

различные мероприятия. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета в 

программы дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями 

на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник по 

воспитанию  

Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных объединений и 

НКО, деятельность которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив 

учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных 

проектов. Организует взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по предупреждению негативного и 

противоправного поведения обучающихся. 

Учитель-логопед 

Учитель -

дефектолог 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации родителей 

(законных представителей) в рамках своей компетентности. 



 

2.4.4.2. Нормативно-методическое обеспечение: 

Воспитательная деятельность в МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска» регламентируется 

следующими нормативно-правовыми актами:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся».  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996р). 

 - Концепция государственной семейной политики в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства РФ от 25.08.2014 №1618-р). 

 - Программа воспитания на 2023-2025 г. с приложением плана воспитательной работы 

МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска» на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

Локальные акты МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска», регламентирующие вопросы 

организации воспитательной работы. 

2.4.4.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями: 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и 

групповые коррекционно-развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОСОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных 

представителей) педагога-психолога, социального педагога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 



-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных 

педагогов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного 

образования; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

-личностно ориентированный подход в оргрроанизации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

2.4.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 



Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, объявление 

благодарности, награждение грамотой с вручением их на торжественных школьных 

линейках, занесение фотографии активиста на доску почета, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

2.4.4.5. Анализ воспитательного процесса. 

      Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОСНОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения. Планирование анализа воспитательного процесса включается 

в календарный план воспитательной работы. 

  Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

     Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика  личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, с последующим 

обсуждением результатов на заседании Штаба воспитательной работы, методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. 

Диагностический инструментарий используется исходя из необходимости его применения 

для составления полноты результатов и используется исключительно по необходимости. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 



минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников». Классные руководители 

проводят учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, 

благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В 

качестве инструмента оценки - таблица достижений. Она позволит систематизировать 

сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в 

мероприятиях различного уровня Заполненные таблицы по всем классам и формируются 

сводную информацию по школе. Это дает возможность анализировать результативность 

участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной 

деятельности. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями и родителями, которые хорошо знакомы с 

реализацией воспитательной работы в образовательной организации. Способами 

получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 

лидерами ученического самоуправления. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и 

школьники качеством образовательных услуг, используется анкетирование. Часть 

вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. 

Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами 

воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 - качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

       Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
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