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1. Обпцле по.:ожения
1 1Настояrдее llопояaснис \,ста Haв]llt 0ае I IIорядок проведеllия cNIoIpa ччебllых

кабинстоl} в ОУ, реIjIаментирlет 1гстсльнпстL псе\ с\бl,еhlо|!, )часl!!j,оlцl]\ в его
организаLli,Jrl и проведепии.

l2 Cr"loTp }'чсбных кабиllеlоLl llро]]()длгся с llелью опрсilеления готовноOтл ОУ к

реа_пизации Фl'()(' нового tlоко]lе]lия, соLrершенствования ч-чебно-r!]еIоди,lеск(]l о
обсспсчсllия образоваlе-lыlых дисцt.rlIпин, разрlrботки стр},кт!гы и содср)(ания учебно
л стоrlrlllсOкого коlлt,lехса в lсjlовllя\ внс,ilрснля ФГ'ОС, тсхнQ.пOглIIсски\I
инстр\iN{снтарле\,l lla oclloBe ]!lолуJlьно-коN{петентностного пол\ола _ц.lя оIIенивания
кltчества обtrlих ко\lлетеlIцlll'i }чеllrlкоLr_ ),силение роли совре\,rенного ,r.lсбного каблlнега
в повьпlIсниt] качес ],ва обра]оLlаtlия

2. Залачш cMolpa
,' l \лr,tшеttие о(||ашенчll(,Ill |.illiин(,,ов lc\llиll(chll\lll сре lсltlJ\lи, r,tсбныlt
оборулованисм и ) чебllо-меIоди,lесl(иvи пособиями
2 2 Соверlпr:нствование меI{!,]lики Ilрепо,rlавания. внс,пренис в }чсбный процесс
llpol Рессивны\ фllг\l. \a(loJUtj, сп. lс,Ul,о\чеllия пl,вь,|||ilkl||||,\:ll(lивнl,сlь rlir,1.,n'rr,,r."
на \роке
2 3 Ilринятtlе практпчсскI{х \jep в це.iшх совершенOтвования ччебно-!!атс|ltа,)ьн(,й бi]lы
общеобрd-]овател ьного \1lрсrкJения
2 1 Выяв.'rенпе позIlтивllого опы'lа соllегшЕнств(,вirнllя ) te,iHo ttстодл,lескt-rti баlы
}чебных кабиllеlов llo корректировке програпtлr_ лчебпых лrаIсFиалов в соотвстOтвиtl с
требованиями ФГОС rtового поко-rения

2 5 Стимvllироваrrие роста профсссиOнал1,1lL}il b},]lbl_!pb IleJalt)lnB, с(lrrершеtrсlво]]аI]ие
лх лелllгогиLlсско] о мас rcрстtslt
2 б ОпlllItlзация спсте\1I)l ра]l,tсшIсltпя r] храtlеllия \,lебllо.llагJялlILl\ Illl(o'it]п,
оборулования. иllс lpvMeHToB и приспособ-rсниti. ллаtериа-tов и г tt
27 Оргаllизацля и активи3ация Kollтpo]lllpye\{o}i са]!к)стоятеJьной раi](lты ],leHlIK(,B.
(,(новачнOй lla к, l \4l Ie l с н u и я \. с \'lсlпv н.lггзu,l(llий р.rбu rb, каби,,сrl
] 8 Выяв'trегrие гrаибоrrсс творчсскп рабоIаlоцllх IlеjагогOв и 1lаспростраllение их оIIыlа

3. Ус"lовия смотра
З l Crtotp rrроходrrт t!спосрслствсIltIо в \,tсбпt,тх кабlлtегах в BrI,]e l(оNiпссllоllIlого oc\loTpa
Lr ходе, которого прс]Iс гав] tяlо I,ся у rебllо-Nlеllljи,|е(Nие NlJтепиа]lь, IJ сооlвеIсlt]irи со
сlrеци4}икоЙ учсбного кабиrlеlа Ll крtllерияýlи оценпвания кабиIlе,lов (При]lоrliеUUе,N!
l)
] 2 Л-lя проведеllия cN,Iolpa со]]дается )кспсртная аттсстаIlионная к0\lиосия, в cocIaB



l(o'Iopoii в\олят jlиректор. за}lес[}1теjlь ]rиректора по УВР, завслчюllп.tЙ lозяtlством
З ] ts \олс c\Ioтpa ччебIю-ме годи,lесl(ие \,tатериа]lь] llреiLсlав,lяiоl lсtlед!lощ]lй
K.tбt,ttet,rlt пгепо lilBa,c,lll, lакгсl1.1е1,1lые ra tа,tныrl кJtittчс,пtt
З.:l llри проведсчиrt cNlolpa }чебных кабинс,тов осноRнос впи]!iа]]ис обрдпlаеrcя на:

llalJx.llllle в кабинсте норNIативных ]1oKyillellt,oB (Гос\,дарственныЙ обгi] l(tваlе]Iьныii
( l.tн/(dр l, лi]-letlrla1]l1ыe lljlаны. и ]N,lсрlllчJlи, rllсri,,нlrtия и /]р ). реLld\lеlllируIощих
д(я'a,lьносIь llU р(аl.Jjации Гl\,! ,агUlвснн(lи пр(,,г:t\l\lы пU llp.,,l\lcl\.

llосtlоеl]ие и воlN{оя(ность llcil,lIlJJllиlt \чебя(1-Ilе|о lичесl.и\ ма l]ериалоl] в

соо I Uе l( lLlи,,l с с1,[Jге\4сьны \1,1 r.,rH0,,r,ttt,lvи обr,rсн..]я,
lIаJlиlIие ()ондов контрольно-из\lсритсльных маtериа]1оlt. l1озвоjlяlощи\ оцснllть
\],,lеllил. tlавыt(tl освоенные IсомпетOнI(иLl.
о(Ьормление теN{атичсских кL,ллскuиi ]ilлalirlji :!lя car\loc lоя,]€.ьлой рабо,]ь]
!чацихся с лодробныivи \]сто,(ичсскиN,lи рскоме]{лация\lи к их llbilto,Iнcнпю п
KolI l роjlц).

- наличие и cBoeBpe\leнHoe обнов,lснllс Te\l{o]]o] ически\ кJг1l l]нливицvа:lьпьJ{
образовательны\ трас!(ториij ( \четl\м llспl]наllгdвlснного освOенля
опрсдс]lеI]IIых коNIпетенltt]й в сtrответствии с tto tpeбtttlc tяпtt! \ чпшихся_

, opl аllизациlо инqхцrпаllионного соtфоuохдеllия !,Iащихся по л}lсциIulиllаN
прс lclilB.JellllLl\l в r,tc,lHnrt каfi ttH;,;.
соб]lюлсttие ]сlеlиtlеских требований к офорNl]lе11и]о каблllета наличис
Ilосlояl{ны\ и сN{снных \,чсбпо-ипфорl4ационных cleHJoB СтенJовый ,rtateptrar
\,чебllоr о кабинета долrкOн солсрriать
z гос\дарсrвеllliый обрi!t()ttuтсльный cTaHllapl llo лрсltмсt! (NfiниlllаJrьно

нсобходимое солерr(ание обраФвания и трсбования к уровню обязатс-lьной
подготовки)]

z реl(оrvенлаIIrlr] для ччацихся l]o лроеIiтпрованяк) lrx учебной деятельностll
(подготовка l( тестироваяLlю, fK]aNlella]!l_ llрактик\ NlаN и ]tp ]_

- прави]Iа lехники беlопаснсlсти рабоl,ы и llоsеfеLlия в кабинеlе
, \lal..pltil.,ы, tlctt,,,tbrrcrtыe в r,t.,tiHou процеL\е

,l. IIo,,lвe,lcllиc иlоI ов смотра

J l Итоl'lr cýloTpa 1,1сбных кабrlнстов ttодводягся aтTecтatlиollllorl ко\tиссией
обс!,li]lаIотся lja зассiанllи \1еlо;lическоl о совета I lcr рез\JтьтатаNf clvoтpa опрсIIсляк)тся
л}'чulие ]'чебные кабLlнсты, руковоjlите-tи коIоры\ наrраяiдак)тся грамоlаNlи и
]lcHcr(Hbi\ll] прс\lI]я!ltl 1ia раjвнтuс \rатсриально-тс\lJLlческоri и учсбflо-лlсlо,llгrcсliоIl
базы учебrктrl кабинста

42Jly,rrrrпe тсN(а],ические }чеliнr,-!Iетll;1ичссlillс Nlalepllil]lы, ] lрелс I'ав-'lснныс на
Спtоrре учебllых кабrrнстов, ]!lolyl пыlь исп(lпь]!lвJны в распIlостранснии псрслового
llе!агогпчсского олыIа По резчльтатаl!1 crloTpa Itолllолягся иIоlи и оllреjlе,jlяюIся каби-
I1elbl_ заведуюlциi!! ко,lорых соглас(,)ванныN{ решеrlиеNt aJмrlltпc l раrrии и opl аlla
гос\rlарс'tвепrlо-общественноIо Yправ,,Iсtlltя опреле]lяется раз\lер вып;lат и,l
llеачдиторной часIи 4)оIlла опjlаты трула



[Iрилоп(ение N! l

к приказч N!
от]Oг

ýрrп e;rrrп оцениванtля кабritlеI ов
м Критерия Баллы

1. Обцее состояцпе кабппетд (максима.пьЕо-14 баллов)
11 Оформлеtrие кабинета (эстстичносll,, качесlво оq)орNlлсния, соотвстствис

трсбоваilияN{ совреNlенl]ого лr]]аЙна л,ltя учебlIых помеIпений)
0-2

12 Оргаll11зация рабочп\ Yсст иHjlltBl.tдyaJlbt]ol о Ilо]lьзования ,lля \rч ци\ся (в

]аВИС1,11,1ОСIИ ol ИХ РОСТа. СОС'tОrttlИЯ ЗРеllИЯ, cjlv\a И НаПОJlrlЯС\iОСТИ !alacca)
а-2

lз Организация рабочего места учителя (в соответствлtи со опецифцкой обучения
1цкольников)

|J-2

14 Ilорядок ра]rиещения и храIIеIJия \ чебного оборудовапия. пlеrодических
LIособий, TexHtlLIccKиx с;lедств сlбr,,чения rt т п

0_2

l5 Соб]lIоление прхвил тсхtlики безоrIасности (н[личие и сос]'ояtlие аllтечки
pif]McUloнllc кабс]lей аllларат},ры. срелств l1ожароl\шения" lаl(репjlение Irебе]и)

0_2

16 Соблюдение санитарно_гигиеЕических норм 0-2

1,7 Личный вклал у.tятеля 0-2

2. Докумепты кабинета (18 бsллов)
2,1 Паспорт кабипета (8 бал-rов)

2 J 1 I1олнотасо,lерлiаrrия 0-2

2 l 2 Оформ:rение (стенлы) 0_2

2 l 3 Ilлан работы кабинета научсбпьп:i lод а-2,

2 l 4 I1:raH rtepcrIeKTllBHoro развllгия кабинеlа 0-2

22, IIpaBtl;Ta псl:tьзоваttия }чебны\t кабиtlе]ом \,чащиl\,Irlся 0_2

2з Правила тсхttикп безоласвости 0 yчебlю\4 lсабrlЕстс 0-2

24 инвсцтарrtая ведоплость на t]i\tеlощееся обор\rдоваuие {)-]

25 IIlaTt эьакl,аtlии 1чаrlIи\ся l]ри чрезвычайноii сиl\,ации 0-2

26 Г'рафик заtяrости rtабинста 0-2

3. Еормативно-правовые докYмепты (6 баллов)
з1 I IорNtа,lивные докчмснгы, pel ]lalleLtl ирчющис обра]оваlеrlыlуlо леяIеJlы]ос rь 0-2,

з] У,tебtttl-rrетодпчсскtlt'l KoýI]j-]eKT реко\,rендованньп"1 I\4c] РФ 0-2



зз Рабочпе ttpot ралrпlы ltедагога (на основе требований ФГОС) 0-2

,l. Методическая литератуDа для }аlцте.,rя (l0 баллов)
41 Сrtсtелtаtrtзация I]ечагllоl о ч,lебlIоl о \]iIIериlLlа (пtl Te\la\1_ б-lока.,I, rlo,]y-rrrlr) 0_2

42 Сисtелlаt изация э,teKtporIHorov,teбHcrl0 маlериа,]lа(llо IeNIaNr, б]Iокаýl_ ]!1олу]lяýl) 0-2

4з Литераrура, пе,rаr ныс излания 0-2

Матсриалы jlля органи]i]Ilии внсYроlIной деятельностll ()-2

45 jl ичныii вктал },.lитсля 0-2

5. Методическая лптератуlrа д.,rя учащихся (8 баллов)
51 l10собия на лечатной оснсlве 0-2

52 'jjlекrронные пособия (по прел\rетаNI) 0-2

53 Систелtатпзация печатного п элсI(тронного \лlеб ого Ntатсриа-lа (по TeN{aNl_ 0-2

54 Личный вкJlад у.титеJlя 0-2

6. Дпдактшческпе мятеDиалы (10 баллов)
61 Раз;tтго,lный чатериiLп для l,1lащrl\ся рц]но_yровнего характера 0-2

62. КИМы лля ччаtttихся разноуровнего характера 0-]

бз Ба:}а электрсlнных практичсски\ ll провсрочны\ lllатерла,Iов 0-2

61 l1абор,lччrпих просктньiх и flrорческl.tх рабоl \,чацrt\ся 0-2

65 Личный вклад )чителя 0-2

7. Техппческпе сDедgгва обученпя (6 ба.плов)
,7| Налцчttе основных техншIесшit средств, Ееобкодимых для ремизащ.rи ФГОС

обцего образоваЕия

0-2

,72 Нlпичие дополнитсльяых техниliеских срсдств 0_2

,7з Использование и припlснсние lсхllичсски\ средсlLr обчllеllия llедаIоlо\l 0-2

8. Соблюдеппе правил охрsпы труда ( б баллов)

81 Соблкrлснис чсловий элсfiробе ]ollaclюc l п 0-2

82 Соб]]lо]lеItйе \,сjIовий гюriарной бе ]оласности 0_2

8з Нfulичие средсгв ока]itния первой Nlе,lицинской по\(rllи 0-2



количественям пtкала

0 баллов показатель отсутствует;

1 балл - показатель прtlсутствует частичIlо;

2 балла показатель прлtс}тствует в полЕом объеме


