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положЕ
об обработке u зашlIте персопаJrьпыt даяных работников (учацtпся)

мунициrlа,]ьного автонопrпого обrцеобразова,r,сльного учрсr*ценпя
<lСредней общеобразоватсJьной шко;Iьi Na :lЗ г. ЧеJIябпнска),

I. Обrцrrе полоiкснrrя
],1. ГIолохение об обработке и зашUIе пL,l)сонапьUы\ дalнны\ рабоIвиков (1,чащихся)

Муltиципл,rьного аl]тоllо\rЕого обцеобразоватеjlьноl,о учрсriде]lия сгЕl]ней

обпlсобразовательrrой пIколы N!'lз l, tlелябинска (;tшtee Ilоло;кеrме) разрабо,гапо в

cooтBeTcT]]llи с I!уловым кодсксолл Российской Федерации, Коllс,Iитуцией
Российской Фсдерации, Граяiдаtlски KojlcкcoNl Российской Фсдерациил

ФелерaL'IьЕы\,t закоuопr trОб инфорrrлачиил ипфорлтацrrонlrьrх технолоfitях и о защLrте

инфорпlации>. Фелерапьньтпt зirкоrrолr <О псрсоllat-Бньтх дапхых), I lравиjlа}rи
Bнyтpertltel,o трудовоrо распорялка N4AOY (СОШ N9 43 г. Че-rябиrrскаll,

1,2.Цель рaврабоlки lIоложенrtя опрсделение rrорялка обработки персох lьньD(

даfiIIых работяиков (учацихся) МАОУ (СОШ М 4] r- Челябинска>; обеспечепис
заl!иты храв п свобол работпlrков (учацихся) МАоУ (СоШ Nq 4з L ЧелябиЕска)
при обработке их персохfulьIIых ланньн, а ,I,акже 

устаноl]ление отRетсгвенности

лолriностrбDi лиtI! иN,Iеющих лос,IуП к псрсонfuiьllы\I даНныNл работников (учацихся)
]!1АоУ rrСоШ ,'{q ,:lj г, LIе-'Iябинска>. за ЕсвьполIIехие трсбоваrlий норм.

регу:tируощих обработку r.t защиту псрсондlыtых данньп.
].з, настояшее llоложсние разработано на осно]]е следlюlцих rtорNIативяых актовi

- Копституции Российской Федерачии от 12.]2.199] г. (часть первм, статьи 2З.

21):
- Закопа РФ (Об образоваrrии в Россrtliской Фелсрации) от 29,12,2012 N 27]-

Фзl
- Федераrьного Закона <О rrepcoHMbнbix дапльп) М 152-ФЗ or 27.07,2006 г. (с

изNленепияN[и):

Фелерацьного закона o,I 21.07.2006 r,. М 149-ФЗ rrОб инфорruаltии,

иllфорN{аIlионнь]х техllоllогиях и о защи,lе IlЕфорNtации);
- llо-,1ожений г]lfurы 14 'l'рудовоl,о кодскса !оссийской Фелерацпи (зашита

персояапьных лапllых работниl(ов)л
- По]Iоi{iения об обеспечснии безопасности херсонапьных ланньlх при их

обработкС в ив(хlрпrациопньпi сисrcNIах персопмьпьп даrll]ых. утвер,{денного
пос,rаповлеписпt Прitвительства РФ от 17.] 1-2007 г. М 78l;

- ПолохеtrtlЯ об особелlIостях обработки псрсопацьЕьтх дапlых. ос),щес тв пя е Nlой

бсз использования срелств инфорпlатизаIlии. утворr(депIlого Посlаповлехие\,

Празитсльстtsа РФ от ]5.09.2008 г, Nl 687,
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II. Осповные попятrrя и coc.rлt персонаJlыIых даЕных рабо,пIпков
2,l. f{ля пелей настоящего ГIоложеIItlя испо--тьзуIотся слсл\lощие ословныс поЕя,tия:

персона,lь]!ьlе Офп!ьlе рабсlпнuкu любая ихфорNIаIlия. о].rtосяцаяся к опредеJеппо\lv
или опрелеJяе\tо\lу IIа основаяии rакой инфор\4l1ции работrrику, в то\, lrис-'Iе er.o

фаvи-'tия, имя. отчес'Il]о. гол. N]!ссяц. даl,а и \1ссто рохдения. адрес. сеNrейн(]с. с(lllиаlыIое,
и]!lуцесlвехное поjlожеrlие. образо]]а[ие, профессия. дохольт. друl ая иЕфорпiацпя,
пеобхолиlttая работолате]lrо в связr{ с труловыми отllошелияNIи;

обрабапксt пepcolta,tbltbtx c)aHHbtx сСор, систсNlзт1I]ilция. l{акопlсние. xpaltellиe.
}точ!еrlие (обнов,rеrrие, из]\Iспение)! испо-пьзование. распростратtсЕие (в топл числе
перслача). обезли.lпваЕие, б-rIокиtr]ование. униLlтоrIiеЕие херсон?rпьньDi ланliьш
работников ОрIанизации;

коllфlлОеl!цLIа,Lьносп1l, персонаjьных dанньlх обязательпое л:rя соблюлсния
назначеlпtоlО ответстаеr1ногО лица, холучивптегО лостчл к псрсопмьIIым дап!ь]N,
работников, требование IIе лопускатЬ их распространеЕия без согласия работЕика или
1111ого законного осltованIlя:

рас)lроспlраtlе1l1lе пelэcoHa,tbltblx t'llHHbtr lеЛсllзия. напрJвлен}Iь]е xil перелачу
персонifiьных jlаIlных работIlикоl] опрслелеI]IIоNIч кр,чгу лиц (1lередача псрсопмыlых
ланпых) uJИ на озпакоý1"lеяиС С ПеРСОЛIilЛЬНЬТl\]IИ даrtllыýIи нсоItr]аЕичеttltого круга лиц. в
ToNl числе обЕароловапис псрсоtrilпьпьж лапЕых работников в срелстl]ах rtассовой
ияфорvации, рa!з\леще]Iие в инфорпrациовпо-техеко\tмуникациовтlых се,[ях и-ци
прслос'lа]]Jlенис jlocTylla к персонмьхыr4 данныv рабо,rхиков какиl\t-_,тибо иrrыI1
способоvj

-. 11споlьзов4нllе }1ерсо]lц-,lьньlх ёallпlьlх лействия (операции) с персонмьньп,lи
данныNlи! соверпIаеIчlЫе ДО-'DКВОСТНЫЛ1 лицопt ()рганизации в це-lях привяIия решеtlий
или совсршешия иньж дейс,rl]r.lй, порождalющих к)рилические посхедствия в отноtпении
работников либо инып, образо! зilтраIивающих их права и свободы или права I{ свободы
лругих лиr]:

бjlокuрованlле персо]lаjlьllьlх OaHlblx вре[lеllпое прскращеfiие сборц сисlсNlаl.изации,
IIакоплсния, исrtользовапIiя. расхростраЕсilия llерсонzшьньп даllпьш работников, в ToIf
числе их псредачи:

унччпlс))l(:еllче персонаjlь]|ьlх ааннь]\ _1еЙсlLlия. в реl) пьтатс коIорых rtевозNtожно
восстановить солержаIп.lе псрсонfulыrых даЕных в иrlфор\tациоЕной сисlелrе
персонапьпых данньп работIlиков иjlll в резч-.тьтате коI.орых чничтоrкаются
\lа lегрZf lьньlе llt'ljи le ]ll псрсL,llа,L;ы\, Iанньц раJI, 1 никпв:

обез.lu,!uванче пellcolttttbltblx laHHbtt: дейс]8ия. в рсз)rътате коlорьlх невозl\1ожl]о
оllреле-lить приttалхежность персоIifulьных .цанЕьtх KorrKpeтHoilly работпик\:

обulеdоспупllьtе пepcolla.lbllble dаlпlьtе 
- 

персонaLпьпые лаlшые: лосlуll
нсоц]аЕIиченноIО KpYIa JиЦ к которьп!r lIредоставлеп с со|ласия работника или lla
которые В соотвстствlли с федсральпыми законаl\fи не расllространяется требованйе
соблюлсния кохфиденци&]ьнос,l,и,

iоку.чtеltпlltрованнаЯ ullфор)lсlцuя --- зафЧксироtlахпая на ]\{атсриапьЕоN1 хосите-qе путе}t
докчNtеIlт1lрования ипфорN{ация с реriвлзита\ и, позвохяrощ]lNIи опl]сло-тить TaKylo
инфорNlаIlию или ее rrа,гериапьный поси,rель.

2,2. l] сосrав псрсоЕапьпы\ ланных работЕIико]] Организацrrи входят док}t\fеllты:
(пдерr(ацие и;d,Oрvа,Lию о llас,lL,гll,ы\ , арнчп, обрllоLlаllии. UlllUш<llии к впирской
обязапхости. сеNIейЕоI!t полохеrlии. \1есте житсльства, состояIlии злороl]ья, а l aк)ic о
предыл),щих Nлестах их работы.
2,3. Кол,rплскс докуплеItтоri, сопровояiдаюII{ий прот]есс офор!лепия ,lрчловых оI[оше[ий
рабо'rхиriа в Организации при его приеNlе. переводе и увольнентlи.



2,].1, ИнформаlIия. представIяс_ltIая работнт.lко\,t при пос,rуIrлении на работу в
Ортанизациrо, лолжна иtlеть доку:}tеII'lа]rыlуIо форNту. При зltlirочеЕии lpyl(oBo]o
лоrовора в соотвстствии со cl,,65'Iр)ловоl'о кодекса Российской С)елерациlr лицо.
поступаюulее la работу, прелъявляет работолате-lюi

паспорт пltи ихой докч\fснт. чдос,rо]]еряющий -{ичlIость;

тр)'jlоRую кпиrпiу, за исключеЕ!tе\r cJI\1iaeB. когла трудовой логовор заклIочается
вrrервые или работпttк IIостчпает на работу на )словllях совNлестптс-,тьства! ,цибо трyдовм
книжка у работlтика отсчтствуе,I в с]]язи L ее \тратOЙ и,Iи]]одр)lиIl причина\ll

c,IpaxoBoe свилстсльство r,осчдарственноIо пспсIlонноf о стрi]-ховалия;

док)'NrеIIты воивскоIо vчета лJIя в,)еннпобlllанвых й ]Iиц. ]lод]Iежсщих ]]оипскоItу
учсту;

jloкy]tclfi об обра:lовапии. о квмификации или IIаIичии специапьных знанпiI лри
постчп:rеrrиrr на работу: требуlощуlо сllециfulьнь]\ знiвии или специfurыlой полr oToвr(и;

свилеIеjIьство о присвоении ИНН (uplr его нмичии у работпика),
2.З.2.1, При офорлIлепии работнпка в uАОУ (СОШ N! 4З г. Чслябинска)
Специапистопt по калраNI заполЕяется члифицировавная фор\rа Т-2 (ЛIlчпм (ар,rочка

работника). в коlорой отраж отся следующие aIlKeTHbTe 1l биоrрафическпе данные
рабо,I,rtика:

обпIие свелехия (Ф.И.О. работника, лата рождсния: vссто рожлениял rраr(даllстl]о,
обр:воlзахие, профсссия, стаж работы, \j,)стпянис в бр!ке. [ac]Ioplllb]e r]Jllные);

сведеI]ия о воинскоl\f 1,чстс;

jtапцые о приеtlе па работч;
В дirпьнейптсrт в личI]!'1о карточку ввосятся|

свс_](,lия п lcpcвo lax ll.r Iр\l\k габо|\:
свелелия об аттсстаци!l;

сведе11ltя о 11овышении квапифпкации;

сведения о профессиолiаtьлой переполготовке;

- свелсния о i]агралах Qlооцрениях), почетIIьlх з]]алIlях;

свслсlIия об oтllycкax;

свслсния о социаrьllых гарантиях;

- свелсния о NIecTe ,(и,геJlьства и KoHTaKTEbIx телефонах,

2.З,2.1, Типовой персчсвь персонаJrьхых дапных на обу.Iаю|цихся
1. Фir.vилrrя:
2, иvяl
3, с)тчсство:
,1, ,Щата рождевия:
5. Пол:
6. Граlцапство;
7. Место lкительства;
8. Мссто реrис,r,рачии;
9, ДоIlашпий l,еJефон;
10. Свелеrrия о родитслях;
1 J, Свилетсльство о роrtдении (коllия)i
12. llаспорт (копия);
1 З, Социа';tьное полоrкснис;
14, Наrrтчио ПТ( доltа;
1 5, МслициЕский полис(копия);
16, Мобильный телефоп:



]7. E-Mail:
18. Ипострапный язык;
1 9, l-pyrlrla з.'rоровья;
20, Фrtз. Группа:
2l, Заболевахия;
22. ИНFI;
2З. Псtrхолого-педаl огичсская хараIссристика;
24, ЛоllоJнLIтсльtIая rtонтактная rrrrфсlрrlаlция:
25,'l'ворческие объсдилеrlия;
26, flевиантаое повелсние;
27. Форrrа обvченrтя;
28. Лрограппrа обучения;
29, снилс.

2.3,2-2. ТItховой перечеlrь лерсонaLпьIIых дilнЕьIх ролц,гелеii
1. Фаrrилия:
2. имя:
3, отчествоl
4, fJ ата ро;лtдения;
5. П о;r:

6. Г раrrtданство:
7, Место лtите:rьства:
8, Место рсrисlрации;
9, |олtашлий теrсфон:
10, С,rепень родс,гва (с рсбёпколr):
1 ], Мобильньй те,.tефон;
l2. Образованис:
l3. Месrо работы:
I,1. Долriность;
l5, Рабочий алрсс:
16. Рабочrrй тслсфоir;
]7. Дата роr(дсния:
] 8. IIасI1орг (копия);
i9, IiMaill
20. !ети:
21, Факс:
22, Помощь школе;
2з, сниJIс.
2.З.З. В делопроизводствс МДОУ (colll М 4З r-. Челябинска> созлfuоlся и храняl.ся
слел},топIие группы документов. содержацие даЕпые о работниках (об}чаIоцихся) в
едипичном или с]]однол,l видеi

2.З,З.1, ДокуN,!епты. содортiацие псрсонмьпые даЕные рабо,пlиков (комплексы
доку]!tеl]тоll! сопровождающие процесс офорrtления трчдовых отноrrтсний при тtриеr,rе на
работу, переIrо!lе. увоjlьIlепии; коl\Iплекс \lатериrl{ов по апке,lхрованию, 1.ссl.иро]lаrшrо;
провсдеllиIо собеселоваЕий с канди.цатоN{ па лолжность; подлиlпlиr(и и копии приказов
по jIичпоItу составу; -rlичпые дела ,l тр)довые кIlи]liЁи работников: це,rа, содерr(ащис
осповаплlя к приказу !о лично]\fу составуi лела] солсрrкацис NIатериa!лы аl].естации
рабо'гников; служебпых расслеловаЕий; справочно,информационпый бапк даппьп по
персонап,ч (кар,l,оr,еки. журнапьт); подлиIlIшки и копии oTlTcTHbDi. аЕапитических и
справочных маl'ериа.]tов. перелавасNIых дирекlору МЛОУ СОШ N! 43 r- Челябинска,
рукоRодите-]яv струкгурных поjlрэl]с]енийi кL,l]ии оlч(Iоlt. направляеllых в
Iос"чдарственЕые органы статистики. вмоговые иЕспекциIl. вышестоящие оргаЕы
упра]]"-lеllия и другие !чрсждсния),



2.З,З.3. Ипформачия. предос,I,ав-]шеIlм родиlехяNlи (законЕьL!и [редставитсляN,Iи)

учащсгося при поступ"rIснип в MA()}r <CoItI ]\! 43 г. Челябинскаr. При поступлснии
прслъявляются|

- заявлсв!lс о прис\rс:
кохия сl]илетеJlьс,rва о роriлеltии. сl]ере1tl1ая с ориr иllaLlо}1;

копия \lеJицинскоI о,lо,,lисэ рсбснr]:
кпл |lя |fсгпг |J n_lнo|l, и | го |и |елей:

\1едицинская карта ребевка vcтaнoвjlcнIlolo образца (хранится rr кабIIпете
\rсдицинского работника),

/(oKylrcHTbт. содерr(ащие персопlrllыIые лаllхые об обучаюIrlеNIся (коNlплексы
коптро-lыlьlх и текущих рабо,[. сопповпклхR.)lпис п]]пUссс t'б)чс]lия: _\1а[ер!lапът по
анкстироRанию] тсстированик]: прtlLrелеllиlU сUбес(дU8дниii; Jичные дела; леIа.
со ц,]1н:]U и(, \l:]lсгиd ]ы l1,U ollo; ,.] про\Iе)I,\ l.,ч,lпи :1llссl:]ции: с,)){ебllьг{

расследоl]апиi1; сllрitrrочllо-иllфорNlационпый бавк давньтх (картоl,еки, 7ý,рнaLпь0;

1lол]rинвики и коIIии отчстных. анаrlитичсских и справочных \1агериахов. Ilередавасlrьiх
лирсктору N,lAOY (COllI :$ 4] г. Челя(jинска>. руководитеjuI\I структчрных
полразлелсний; копии отчетов] направ-]яе\lых в государствеrIlIые орIаяы статистики,
IlilлоIовые иIIспекциI.1: вышестоящие оргаfi ы ухравления и лруIис )-чрсrкденI.1я).

I II. Прпнцriпы обработки персонаJrыrых даппых
З,1. coo,1Bc,l,ct,Btlc цс.]lяNt сбора. Псрсова-]ьныс данЕые до_rDliltы исlIоJlьзоRаться только

лля тсх I1елей, лля которых оIи были собрапы. и храЕиться яс лольше, чеý1 э,l,о

требуется для дос,rиr(еrlия це]lеЙ обработки или опрслслено норNlаl,и]]llьш{и

докуNIента\tи, Лица. уrrолполrоче!пые па обработку псрсоllaльItых даппьIх
раоL,. никU.j. Jо.lжны ) нич l о)\,l, ь,,l,,чн\lс ппс lc lпс l и)iсниq це lеЙ .,брабоl ки,

3,2. Прозрачяость обработкri и инфорпtriровапIIость субьскT,а. Работолатель
(оператор) доллсеп lrлфорNlироrrать работпика (субъекта) о фактс обработки Jir[Iы\,
предоставr'lять сведения о цслях lI способах обработкlr, Рабо'tпик должен иптсть

воз]IожЕость по-lI)чать люб}ю инфорrvациIо] касаюцуIося обработки сго даЕных,
З,З. Свобода достчпа к лдвныNt о себе. Рабоlник лоJDкеп иN{еть возl\,!о,кность

знакоN,IIIться с ланнып,fи о ссбс.
З,.:l. ItpaBo яа уточненllе. Персопапыlыс дiltзttьLе _lо.l/lJLl,] быLь lктtа;тьны 1,1достоверхы,

Работцик ипtест право требовать },точIIеIlия иl]форNlации, а тд(хс блокировахия и

уничтожсния нсточньн данных,
3,5, Кояфrrденцrrа"пыrость. РаботолатеJь лоJr(ех обеспечивать конфиденциа,T ыrос'rь

персоllальпых дапrlых, Персоrrоrьные даЕные llc лоля(вы передarваlLся Iрстьсй
clopoxe (друl,оNlу олератору) без соIласия субъскта ланных, Персонмьныс ланные
дол,fiпы быть защицепы от вссанкцllонированноIо дос,гупа и распространсния.

J.6, (JгранIIчсние обрпботкrr спеllиальныt катеrориii llерсоllаJьЕых данных.
Обработка спсциfuпьных катеIорий персонilпьных даlпlых! касаIошихся расов,)й.
национzl.,lьной принiц-[еr(ност]t. llо,]1и,IическLlх ]]зглядов, рслиIиозных иJlи
t!илософских убеiкдеIIий, состояп]Lя JJоро]]ья! иI]Iи\1]lой жизнп.lоп)скается тольt(о в
исклIочителыIых сJlучаJIх,

IV. Созданпс,обработка,храненrrе,обезлпчltвание
п упичтоженrlе персоlrаJIьпыl лапных

4,1. Док}тtеЕты, соjlсрхапIие персоl]а]]ыБIе Jlннътс раб,rтника (},чхUlи\ся). созлаIотся
путеNл:

а) копrrрования оригиtrмов (паспорт, .,toKyMerlr, об образовании, свидетсльство ИНН,
пснсионное свилетельство). R тоN,I чисJIе nyTeru скаЕирования It lrepeнoca в эпеl(]поппый

вил;
б) внесения свелепий в учётньте форrtы (па буNlажЕьж и э-lе(,Ipоllпьтх носителях):



в) полччсния оригива-lов леобходиNlых ,цок!n'Iсцтов (трудовм кIlижка, пItчfiый лисIок ло
учетч кадров, автобиоIрафия, N{елllцихское заIсюченис).
4.2, Обработка псрсоilмьньIх лаltlых работника jlюбос лсйствис (операция) и-ти
со]]оl(уппость лсйстви!] (операций), совершаеvых с т.lспользованllс\, средств
автомаr,изации или без испопьзоваi]ия TaKLlx среtс,Iв с 1lерсоllаlьllь1}1и лаltllыý{и, вlс]llочая
сбор, запись. сис,rе!lати]ациIо: накоплснис. хрансвие. чтоqЕснис (обновлснllс.
изNlсвснис), извлечепие, исllо--lьзо8аltие. хередачу (распросl,ранение, предоставJIе[II1еj

доступ). обсзличиванис, блокпрование. улаJrение. уrlич,Iоrкехие lrерсоr1fuыtых ланfiых
рабогника.
4.2,1. При обработке персоrliLlьхых даl1llых в целях их защl1,Iы и обесхечеrlия рав lt
свобод че,товска и грах(ланина. а так),е при опре]]е,lенtlп объсNlIr и солсржания
обрабаrьх]аеN{ьlх персоIIа-rlьньD( данных до-trквы строго ччитываться по-,1оr{еIIия
Консттrтуции Российской Федерации, ТруловоI,о колекса Россиl.iской q)елерации и ияых
федераrьных законов.
4.2,2. Обрабоrка персонаJьвых ланны\ па,5отниЁх (rчlrпрхся) осуIцествлястся
исI{r]Iочиlе]Бпо l] цеJях:
а) обсспечения собхlоjlеlrru заriохоl] и иllьlх норIl1ативных правовьтх актов;
d) сп,,сй( врярiбо,ника\l L lр\-о)сlгой(,в(:
в) обеспе.тения -тrт.тной бсзопасности работяиков (\'чашихся);
l ] r'oll lpo lя KU,lичс( lbJ и lidl]сс lc:] вь]п,, ,нqс\,ой г,lбп ы:

д) обеслечеIшя сохраfllrости I.lNtуществе работника (у.таIцихся) и работодателя;
с) вьтпо-'Iпения фуЕкцl1й: возлохеl1пых rla NIAoy (СОШ Il] .13 г. Челябипска>.
4,2.3, Работодатель вправс обрабатьвать псрсонмьны( данныс работника, }птапlихся и
ролиIелеЙ lолько с его письNIенного согласия Il согjlасия родителеЙ (закоrшых
представителеЙ). Форма rrисьлrепrrоr,о согласия работllика приlrелеllа в Прихоr(еIIии М i
li данноNIу По-тоя<снию. Форп,fа пись]\fенвоIо согласIjя для ро!ителей о JаIIных ва сго
ребеlIка приведена в flрилоrкснии Na 2 к даЕноrц, По-]ожеЕию, Форпта письп,tсвноrо
соIласия д.;1я роли,[елеЙ llр]tвелена в Прилояtенитr .]\ft 3 к данноr,tу llоложеник).
4.2.4, l lисьпrепное соIласие рабоlllика ла обработlq персоllillьных дапrlых долrшо
вкjlючать R ссбя:
а) фа:uилию, иN{я, отчество) адрес субъе(rа херсонfuiьных лахlrых (рабо,[вика), поvер
основноIо Док}мснта] ,\'лостоверяюпlего elo jlи.llloc'lb. сведения о ,i-Iaтe вьтлачи

указапlIого докуN,Iента и вылавпIеN его органс:
б) наипленование и &црсс опсратора (гlботоrптеляt. пол\чаюпLсго спгпасис субъекта
персопаrьпых ланньш:
в) цеJь обработки персонilпьньтх ланвьiх;
l) херечепь персон2lпьных данньп. на обработку которых лается согласие субъек,rа
персопа,lьпых ла!riых;
д) наи\tснование или фаrлилиtо. илlя, отчес,1,1]о и iцрес лица, осущес,rrrjшlощеIо обработку
персонilльньIх данньж по пор)чению рабо,Iолаt,еjш, есjш обрабоI,ка бlлет пору.rсна
Iaкo\ly пицу;
е) перечепь лейст8иil с персоя:l,ilьныl\{и ланIJьтN,!и! яа совсрпIсЕис которьш дается
согласие, обшее ollllca1ll]e используеIчIых оператороп, способов обработки псрсонilльлlьlх
.rIапвых;
я() срок. в тс.lснис которого лействует соIJIасие субъекта IlерсоIIа-,1ыlых ддlпьIх. а так,ке
способ его отзьва, ссли иЕое Ilе устаЕовлепо федерallьпыNi заковолJ;
r) по,rпиr ь сlбьсы ra л(р(он1lьных .]JHHbгr rгi]боI никi] ),

'1.2.5. 1]сс псрсоl]мьпыс давI{ьтс работника пол)аlаются от caNtot,o работЕика. за
искjlюlтснисNt слуqасв: ссjIи их по]тгiснис возNrотiно только \ треlьей стороЕы.
4.2.6. Пол}"тснис псрсовапьньх данны\ рJботlJиl(а \ треlьей сторотlы. воз\tожно TojlbKo
при ,чвсдоlIлснии работяика об этоNл заранее и с el,o письItсвного согпасfiя, В
уведоNшепии работпика о получсвии сIо персонii]Iьных лапIIых у Tpcтbrlx Jlиц лол){iliа
содср,каться слелук)щая и]Iфор\lацияi
а) о цслях по-lучсния персонiLпьных лаlIltых:



б) о предilолагаеIiЫх источлIиках и сtlособах ПОл}.lеllия персопаtыIьIх данных; в) о
характсре IIодлсжащих поjтучеIIию порсопа{ьных данных:
г) о последсгвиях o],Killa рабо.I]tliка дать 1Iисьl\{епllое сог-пасие на их полYченис.
Форrrа письп,rенного согласия lla по,q\,ченllс персонапьньL\ Jaняbтх ) rретьей сторолы
приведсна в Приложеrrlrи Nl 2 к лапrтоirrv Полоiксниrо,
ul.2,7. Обработка пеРсонаlьлыХ ланrtых возNlоriлIа бсз сог:rасия рабоIllика в сjlел}lоцих
слчLIаях:

псрсоl{.l,loHHle _aHH olc яв,|.,]|о|ся пбл( l(lc l) гн L, \lи:
псрсопаJIьныС даlttlыс отЕосятсЯ к сос,гояв!lЮ злоровья работхика, и их обработка

нсобходи {а дJrя защиты efo жизни, ]JоFовья. и]lи дп}ги\ ки]]lенно вi]кных интерссов
,,Ptl Их ,lи_l г пп,]) чен ис cnL |а(ил габп |l||lna HcBo1\|U/|.j|,l:

обработка персонапЬЕых ланньIХ осуцествлястся для статистических или иЕь1\ цслеЙ
при 1словии обязательлого обез;rичивания ltерсонlLтьных данньIх;

по трсбоrrаuию полllоNлочньп государствепlrых оргаЕоt] ts случаях. предусNfотрсяЕых
федерiL:rьныv законопt.

'1,2.8. Общедоступlrые истоLтвики псрсOнlulыIьж лаЕltых,
В челях ипформацио!l1lого обссlrечения процессов \.{АоУ (COIlI Jф 4з r- Челябиtlска)
l\Iогут созлаваться обIцелоступные llстоLlникll персонаьrъIх данных (в To\J числе
справочIlики, алресllые кнпи). В оritlLедостr.пн ые истоrникll ]lерсонатьных дiulliьш с
пись\lснного сог--тасия Nлогут вкjlючаться:

фалrилrтя. иvя. oT.tccTBo;

даrа и \rссто роriлснияl

- лоNfашхиii &црес;
абонснтскиli телсфонхыi1 номср;
свелеIJtlя о зfutиN,!асl!{ой ло]Irкностил Irолразлелеllие:

- лата приеNfа на работv, перевода (увольпения): даrа llриеvа, выбытия об}-lхющеl Uся;

- сTa)K рабо,гы:

-,свслсния (датьD О лахохлсlll]и l] ко]\tаНдироl]кс) отпуске, на больпичпом.
свелсния об образоВfutии, кваqификациИ! курсах повышения квмифи(ации;
алрес плесr'а работы, trorrep кабиrtета.

Псрсоlrаrьныс даIt]Iые рабоr.rlика JолrOlы бьпь I] Jlк]бос вреN{я исклюаIень1 из
общедоступЕых источIIи(ов псрсоIIfuiьньтх даllнь]х по требованию работлrика либо по
реше}rито с)ца илI1 иньIх ухолноl\fочеrшых IосчдарствсЕпьп opr.aHoB. IIри использованttи
псрсопirпьньrх лаппьIх. вклlоченньIх в uбще,ппстr ll tLые IIсточники l]ерсонапьных дал]ньrх]
пеобходимо учить1l]ать цс-]есообразносlь разrtецеllия свслепий о работнuке ]r
ипфорNIацIIоппых сСтях (па саЙте шкоLrы). в Nlесld\ обlцеIо досrупэ 1на инфорпrационяьтх
сTепдах),

4,2,9. Работолатс,lь tle иN{сст праtза Пoiyrlaтb и обрабатывать rlерсон&lьные лаtIные
раоо,lлика о сIо llолитических, рслигиозItых и ипых убехдсвиях и частной ]i{и]ни, а
равно как IIерсонa!пьпые данные работнт,rка о его члснстве в общсственных объедивспиях
или еIо профсоюзноЙ деятсльнос,rи. за исклк)liенисN{ с.ilччirев. прелчсllотренньп
фсдерllльньтл,t закоtкlrr.

В с-,lучаях, непосредс,Iвенво связанньж с l]оrlроса]!tи тр\ловых отношеrrий. в
соотве,lсl,виIl со с,I,агьей 24 Колстfiт)'ции РоссIiйской Федсрации работодате-rь вправе
пол}аIаlь и обрабаI'ывать .IанЕые о частЕой )iизни рабо,Iхика только с его пись]\tенного
согласия,
4.2,10, ПрИ прIiпя,l,ии рсшепий. затраIиваIоциХ интсресы работrIика, работода.Iе,ць lle
иNlсст пра]]а освовываtьсЯ на псрсt,l]rlпьны\ дснгrыr, р.rботника, получеIшых
искiюliительпо в рез\Jь],аrc их автоNlа,lизированной обработки или элсктронЕого
по,цучеIlия.
4.2,11, Работнпки доллоtы быть ознаколr:lепьт пол расписк), с локчпrентапtи работодатсля.
Ус'l'iхrав"lIlваюпlиNtи llорялок обlrаботки персолальньтх ланпьIх работЕиков, а rlк/ке L,6 их
прi18:]\ и,{;яl:]ннос|ях J ,lo;l l,(j lпсlи,



4,З. Сведелия, содержаII{ис псрсоllаlьные лапrrые работнтrка, вклIочаIотся в его jlичпое
ле"то, карточку форлrы Т-2, а такr(е солсржатся на э-,lекIрохлых llоси,r'е:tях иrrфорлrации,
доступ к которьпч1 ра]решён лицам. нспосрсjlствеппо испо-ilьз)aюцих персопaL]ьные
ланные работника в слYхебных цеJцх. Перечеfiь доJiкностньж -циц опрсдепён в л)нкте
5, 1, ttас'tоящеr,о Полоrriения,
4.4, Храпепие херсоllаIьных данньп:
4.,1,1.

б) trерсоrtа:rыtые дапllые. содерriапIиеся на эjтсктронньп воситеjlях инфоруации,
храllя'Iся ]] ПК сllециiulисl,а бухгi]-lтериI.1,
4.5, Обез-]ичивыIие персопмьпых дыlllьг\ JейсILlия. в pe]},1bTirтe которых нсвозможно
опрслс]ить притIадле,кность персоЕапьньп ]lcнBbтx KoH}jpeTHoN,}, с) бъскт\, персона-тlыIых

данных, .JlоjIжностные литIа. lllllсюцис лост\,п к псрсовапьны\1 даtlныN1. могут
об({,lич,]вэl" llep(Ulla.lL,lL,e Ii]lillLle f,lя (]ulис,и,lе(ки\, ,l:]\чllUl\ Ue,l(;, coclJR lсчи'
инфорItационно-апапитических cllpaBoк. а такr(е с цеjIыо повыlпевия заIциIцснности
работников- flля обсзличивания псрсонмьяых лаЕных, воз\rожво проведепие
с.]Iел)Iоших Ntероприятий:

)\,еllLшеllие ll(реч}lь оJрlба l ы ва( \l "l\ LB( le lиl:
зi]\lсрi],,зс l и све.]ен и J и Iel l l,.]фи кх l L,pL,\l a\l,.] :

заNIеIIа численньп знаriсвий N{иЕи]!tальвьт\r. срслни\r. или \tаксимiтIьяьN значениеNI:
пони],кение lочI|ос. и IIeKU InpL|\ сL|е-е|lи;:
деление свсдсний на части и обработка в разпьп ивфорNrационньтх систс\Jах:
llереме_хива,lи( JJll)lLl\, Jl ll(,(яt-]и\aя li гd l lи,|нь,\I с\ бьек| a\l,

4.6, Бjтокированис инфорNiациIi, содерхащие херсонмьные данЕыс раtiотника.
производитсл в случас:

если персонiLпьныс данньтс являтотсл нспоJныN,Iи: устарсвIпиNfи. недостоверlыýlиi
если свелепltя являются llезllкопliо лол)r]енныNfи ипи не являLотся ]]еобхоли[lы\lи для

заявхеlшоЙ цеjIи обрабоl,ки,
В сjlучае хол,Il]ер)rцения факr,а недостоверности 1lерсопмьпых ддlЕых

работодате]ь lla осrlоваltии лок),l\1еIIтtlв. прсдстi]вленных раб,iтttиtсопl или холучеrlпьlх в
ходс са\lостоятс,r1ьной проверки. обязал уI,очltи,l,ь персоlliLlыtые лаltЕые и сЕять их
блокироваяис,
4.7, Работолатель обязап ,чпltчтожиl t, rlоси,I,е]rи, солеря(ащие персоЕмьяые давныс
работвика в слч.rас:

лtlстижения цсли обработки псрсонапьных jlaнHbix:
-, l1.1е,lения (pL,rJ \г:rьения легlj,l l:]лььы\ _]dнньI\ г:|,lп нпкl,d в ар\иllа\ рхбоlо.]аlе,lя:

о1,зыr]а работrlи(оI1 соLlасия rla обработку cBol1x персолiurыьrх лашIых,
Фор!а отзыва сог]lасия на обрабо,lку rlерсонаJlьЕых даннъIх приведена в

I Iриложснии No zl к данноrrу ]lоложсЕию.
4.8, Упичтохелrие носtrтелей персона'rьньrх данньж работника дол)filо осуществляется в
срок. llc превышающиЙ тридцЕrи лtIеЙ с лrL,лreIrIJ JосIи,tения цели обработки ипи
получения отзыва согласия на обработку псрсоЕапьпьDi даняых.

Унtгtто;ttение носитсjlсй псрсон:пьньп лавньтх работника производится rt

соответствии с Порядкоьт чниlттоя(сниq нпситс,,тси псрсонзJтъньIх дi]нных граr(лдt и
ра6,, никпв \4АОУ a OIl I ),Г" 4.t t, Чс tябинr к_,,

V. .Щосц-'п к персональныпr даIlныrr рllбоl,ltик'
5,l, Внутреrпrий доступ
5,1.1, Дос,rуII к i1ерсоfiмьныv дапныIt работяиков иплсют след),Iощие лоJжностнь]с лица,
,lеl,Uспе_]сlJеlljlо исlIолL{)юшие их всл}ксбных,lс lrx:
аr _]игекl(,р \4ЛОУ СОШ ,NIo 4J t, Че.tябгнrк",,:
б) зшIеститсль дирсктора МАОУ <СОШ JФ 4З г, Llелябинска>;

]r) главпыЙ б}хгмтср и б}тг.лтер школы;
f) секретарь школы;
.I) п l вс,с, Bel jllUlй ia llllфор\tаUlонный обчсtt в tLKo.te:



с) класспыЙ руковолитель
к) )читсля пред\rе,Irlи(и Ll специаписты служб сопровождеI]ия,
5.],2. Упо,ttпомочехlrые лица и\lеют пl]аво полчriать только те персоЕмьвьiе iанвыс
работника, которые необходиNtы для выполнен я конкрстньтх фуЕкций в соотвстствпи с
jlojlrlillocтHol'i иЕструкциеЙ указап!lых Jиц. Все осlаjlьные работники 1.1\tек]г праl]о lta
Ilo.illlylo инфор\lациIо только о собствеЕЕых персоIlаlьпых лfutltых lt обрсбоIые этпI
даII1lых, ФорNла согJашения о нсразглапIсниц персоFапьЕьп ланпьж работников
привсдсl]а в Прилох{ехии N! 5 лалхо1.о Полоr(ения,
5,2, tsЕсшЕий доступ (другие оргапизачии и t,раriлаltе),
5,],], Сообцснис сRсilсний о персовaLпьны\ лхнньл рсботниI,ов ,lр\ гиl\l организацияN1 11

граriдаFIа\t разрспIастся при нiатrгlии п]IсьNfсннпго с,lгпасия рзбптttика и зi]llроса,
tюдписаtlltого руководителеilt органиlзttиll ilибl, fрdri,lанинtlNl. зJпрL,сиtiшLlм такие
свеjlения.
5.2,2- l1олучсвис псрсонмьтlьж .Iапных работЕиков третьей стороной (дрyги)t
ollepcropoN0, осчцеств-iяIоlllего обработк\ лсрспнi]-тьньт\ данны\ работников NlAoy
(COLLl М 43 г, Чеjшбиltска)лля llачисjlеItLlя зарплаты. llсч]lсJеllия, улерхаrIия и
11еречисления налоIов] учста в систс\lс обяTI1те,,тьноrо l]еllсионного стрlхования] учста
суIшi rlачисхеIlлых выпJат и иных во]нзfрJ)t.пснlIй. c)lllМ нJчис]снного социапьноlо
ЕаJrога! лля офор\tхепия договора обязате-lьного \tедIlцилiского стрiховitrrия. 1t

раJрешается ]o],L{o llись\lеl]llоl о сtlt,а;t,я р.-rбtl,ниttа,
5.2,З. Предоставлепце сведеllий о llерсохillыlых даппьIх работIIиков бс]
соответств\rюlцсго их согласия воз\rоя(но в сjтеjl!,юцих сjlrчаях:
а) в цехях llрелуllрежлепLlя угрозы хизпLl и здоровья работника;
б) при поступлсяии официмьньiх запросов в соотI]етствии с положевия]!tи нормативно-
правовых актов Российской Фслсрацпи;
]]) 1Iри rlоступJrехиlt официа,rьпых запросов из llаJоговых oplal]oB, оргаIIов Пеllсиоltllого
ФоЕда России. opl'alloB Фелерахыlоl.o (u]] и.l, |ь||(, | о lJl pJ\,)B.l|] llя, с) деfillь]х opl alroв.
5.2.4. РаботпIIк. о котором заrrрашивлоrся сведехия. лоJr(ех быl,ь уведоIlлёt] о персдэчс
сго псрсоЕапьЕых данпьDi третьей cl,opofle (лр}'lо],1у oltepaTopy), за исключенпсм
слччilев. когла такое чвсiо\rлсIJис нсвозлIожllо в сил}, форс-NtажорЕьж обстоятсльств, а
иNlешно: стихийных бсдствий. аварий. катастроф.
5,2.5, В соотве,rс,rlrии со ст. jl Федерапьноrо закона от 02-0З,2007 т Nl 25-ФЗ <О
N,!уЕиципацьЕоЙ схYr(бе в РоссиЙскоЙ Федерациfi) на оспове персопiulыlых лаllltых
форпtrtр,чется и ведеlся, B,IoN1 чисJе lta элекгронных носиl,елях, реестр работпиков,
СведеIlия в peecrp херелаtотся и llосле llодll]tсilнIlя рабоl никоNl согласия rta обработку
IlepcUllalыlL.\ .эttttur p;6tl.u_Lal е, tcrt,
5.2,6, Заlрецае,t'ся перелача персохiLIыlых даIlньlх рабоl]tика j] коIшlерческих целях бсз
его согласия.
5.], IIри перелаче персоЕaL]ьI]ых даппых рабоIпиков с соблюленисNI )сповий.
долхностные Jrпla работодатсля, обя'lalвь] лре.])предить лиц. по]т\чаюпlих лоступ к
херсохl!]ьrlыNл данныNI. об ответствснности в соотвстствии с законодате;Iьс,I,I]оNI
Россиrlской Федерации.
5,;1. В цслях обсспс.lсяия запIптьт персонiаlьЕых лаЕных. храняцихся в -пиLтньтх дс-]ах,
рабо,rпики иN{еlот право на свобоrныIl бесппетныи :Iост}п к своиi\] персоltiulыtым
лалlьlп1. вl(лючая право по"lччать к,,пии пю,lои записи, (одер)к.iщей херсо атIьпые

даllпые работпикil. за иск-qк]чением случilев, предусNtотреЕllьп фелераJrыlыv закотlоlll,
5,5, Заllрещаеlся передава,гь иIlqюрNлацик) о сосl,ояIl1]и злоровья работника. на-,1ичии

(отсутствии) у него суди]\{ости, за llcK lнi,]ениеNl с]lеле]LиiL, котогые относятся к во]lросу о

возNfожЕости выполнсния работником тру.ловой фуllкчии,
5.6, l1ри передачо псрсопмьньIх даняых работников треl,ьей стороЕе (друго\rу
охераl,ору) рукоlJодствоваться порядколr. установленны\1 ТруловыI\{ кодсксо[,I
Российской Федерации и настояUlи}t lIолоriениеN1. и ограllичивать инфорNtацпю

только те]\,tи персоIIfuIыlыNtI] данЕыNtи работвrlков, которые llеобходи\tы дjlя вьlполнеЕия
третьей стороЕой ее фунпtий,



5.7. Защита персонаrьпьrх даrrпьс< работпика от Ееправомеряого пх пспользов tIrI ипи
утраты обеспечпвается за счёт средств работодатеJllL

vI. Меры по обеспФчецию безопасности
персояальных даппых при пх обработке, осуществляемой без пспользовапия

средств автомдтпзацпи
6.1. Обработка персоIIаJIьЕых ддrlrьDq содержащихся в информашиоццой системе
персонalJIьньD( данньп либо извле[,енньD( из такой систеvы. считается осуществленной
без использовалия средств автоматизации (неавтомамзпровмной), если такие действия
с персоЕальЕыми д lцыми, KalK испоJIьзование, }точнение, распространеЕие,
}aЕичтожеЕие персоЕапьЕьй данЕых в ошlошепии каждого из субъектов персоЕ,IJIьЕьD(

д,lнЕьIх, ос}ществJUIются прп ЕепосредствеЕЕом )дастии человека.
6.2. Персоцальяые даЕцые при их обработке, осу]цествляемой без использовмця средств
Евтоматцзадии! должцы обособляться от ипой ипформации, в частпостЕ п}тем фиксации

их Еа отдельных материalльIIьD( IlocиTeIшx персоIlмьIlых дЕlllньж (далее - матери,lльЕые
Еосйтеди), в специальцьтх рaвделalх или Еа поля< форм (бланков).
6.З. При фиксаuии персоЕаJIьпьD( дalllЕых Еа материальньD( Еосителях не допускается
фиксация па одlом материальцом посителе персоЕalльЕьD{ дaцlllьDi цеrм обработки
KoTopbD( заведомо Ее совместимы. Для обработки раздичIIьD( категорий персоII&.IьЕьD(

даЕпьDq осуществдяемой без использовФйя средств atвтомmизации, для каждой
категории персоЕ,lльЕьIх дЕlIIrfiD( додrкеII использоваться отделыIьIй материaulьЕъй
носитеJБ.
6.4. При использовдIии типовьIх форм докlмептов, характер ипформа.rщи в KoTopbD(
предполaгает иrм допускает вкдючеtlие в Еих персоIIaшьIIьD( дФтIIьD{ (далее - п{поваJI

форма), лолясrы собJIюдаться след}aющие усдовиrI:
а) типовм форма должна содержать сведеЕIrI о цепл обработки персоIIаJIьЕьв д€цlIlьD(,
ос}aществJlrlемой без исподьзова1{lrя средств автоматизацип, фамиrшю, имl!, отчество п
4дрес сФъекrа персоЕatльIIьD( дalllЕliDq источник пол)лIqIия п9рсоЕальпых даIяьDtl сроки
обработки персональЕых дaшIIьDq перечеЕь действий с персоЕмьными даЕЕыми,
которые будlт совершаться в процессе их обработки;
б) тпповм форма должна предусматривать поле, в котором субъект персонмьЕьD(
даIIIьD< может поставить отметку о своем согласии Еа обработку персоIlzlльЕых данЕьD(,
осуществлllемlто без использовапия средств aвтоматизацииJ _ при веобходп'!ости
пол]леЕтlrl письмеяЕого согласия Еа обработку персоЕЕ!льIlъD( дФtЕIл(;
в) типовм форма должяа быть составлепа таким образом, чтобы кая(дый из субъектов
персонмьIlьD( даЕIIьtх, содержад[iхся в док}а,tеЕте, имел возможЕость озпмомиться со
свопми персоtIаJтьными данЕымиj содержащимися в док)мецте, це цар}aшм прав и
закоццьD( иIттересов иЕьD( субъектов персоЕальпьIх даЕпIiD(;
г) типовая форма должЕа искJIючать объед]шеЕие подей, цредЕазЕачеЕтIьD( для вЕесеЕIiя
персоIIаJьIIьD( далIIьD(, целll обработки KoTopbD( зЕведомо Ее совместимы.
6.5. При Ееаовместимости целей обработки персоItальЕъD{ даЕЕьD( работников,
]афиксироваt{rтых на одном материмьном носителе. если vатериztлъньй носитель ве
позвоJI,Iет ос)дцествлять обработьа персоЕalIIьЕых дaшIIьD( отдеJIьЕо от др}пiх
зафиксировштвьrх Еа том же Еосителе персоIIальЕьD( далЕьDi доглсrы быь прrпягы
меры по обеспечению разлеьпоЙ обработки персоЕаJlьпьD( дzuлтiьD(, в частЕости:
а) при ЕеобходФ.(ости использоваяЕя или распростраЕецпя определенцьD( персоямьньD(
даЕцьIх отдельIlо от Еаходящихся Еа том же материальном носителе д)утlтх
персоЕalльIlьD( дФrЕъD< осуществляется копироваЕие персональЕъiч дацIIБD(, подлежаIщтх

распрострffiеЕию или использоваЕию, способом, исключающим одяовремеЕIIое
коfiироваIIие персопаIIьIIьD( дalЕIIьDq IIе подлежащих распростраЕению и использовaп{ию,
и ЕспоJьзуется Фаспрострапяетсф копия персоIIаJIьЕьD( дalцЕых;
б) при необходттvости )aЕичтожеЕиjl иrш блокироваЕия части персоЕztлыlых дaшIцьD{

уничтожается или блокируется материмьный Еооитель с предварительЕым
копированием сведеций, Ее подлежащих },Еичтоя(еЕию lr,'Iи блокированию, способом,



исюIюtиющиМ одIовремеЕЕое копrроваЕие персоЕаlIьцьD( даЕцьD{, цодлежzuццх
уЕиlIтожеЕию цли блоriировмию.
6.6. Упrтqrожецие иди обезличивмие части персоЕальЕцх дalЕIlьLч, если это допускается
материальЕыМ Еосителем, может производитЬся способом, искJпочаюlщб{ даlтьЕейш}ю
обработкУ этпх персоЕ€!льцьD( даЕпьв с сохраIIеЕпем возможЕости обработки ипiп<
данньтх, зафикспровФlцых па материальЕом ЕосI{геле (уд&'IеЕиеJ вьбtарьвzu{ие).
6.7. Утощrение персоцt!]IыльLy даЕЕьDa при осу]цествлеции их обработм без
использовшlиrl средств Евтоматизации цроIrзводится пrтем обновлеЕия или измеЕеЕия
даЕньтх Еа материалыlом Еосителе, а есди это це доIryскается техЕи.Iескими
особеЕЕостямИ материaшьIlогО Еосителя, - путем фиксациИ ца том же ма,rери.tльцом
Еосителе сведеЕий о вIIосимьIх в Еих измеЕениях либо пlтем изготовлеЕия Ilового
материztльIlого Еосителra с уто!пIепцыми персоIIальЕыми дашlыми,
6.8. Обработка персоЕмьвьD( даЕцьD! ос},IдествJUIемм без использоваЕця средств
автоматизации, должна ос}тдествлrIться тмим образом, чтобы в отЕошеIтии каjкдой
категории персоЕalJIьяьD( дмIlь]]t можЕо было определпть места хрме!Iия пepcoIlMbIIbD(
даЕпьD( (материмЬЕьD( Еосителей) и устаЕовить перечеIIь JIиц) осуцествJIrIющих
обрабоrку персонаЛьных дапн ьrх либо Ип4еюшlтх к ним доЪrл.
6.9. Необходимо обеспечивать раздельЕое хрмеЕие персонаjьflых дalнцьLх
(мmериальньг< посителеЙ), обработка Koтopblx осуществJI'Iется в разлпщ$тх цеJIrrх.
6.10. ПрП хршlецпи материМьЕьIх Еосителей должпы Ъобrподаться условия,обеспечiвающие coxpzlt{пocтb персоЕztлБцьD( даЕIIьD( ц искJIючающие
ЕесаЕкционировaш{ЕыЙ к пш{ дост}п. Перечепь мер! цеобходимьв длlI обеспечеЕбI таких
условийl порядок их црйUIтI'I, а также перечеЕь лиц, ответствеIIЕых за ре Iизацию
указalяЕьп мер. ус]мatвливаю rcя рабо юдателем.

VII. Обеспечеппе безопаспостп персональных данвых при пх обработке
в ицформаццоппых спсIемах персональных дапцых

7. 1 . ИЕформациошrьте системы персоIIаJтБЕьD( дФщых представллот собой совокупЕостБ
персональIlьD( дllllЕьD(, содержащЕхся в базах даЕIIьDq а такхе шIформациоЕIIьD(
техпологиЙ и техЕических средств, позвошIющйх ос)дцествIшть обработку тащrх
персоЕаJIьцьD{ даЕЕьD( с пспользовzшцем средств aвтоматизацип.'7.2. ПоД техЕическимИ средствами) позвоJUlющцмИ осуществJUIть обработку
персоIIЕlJlьЕБaх дмIlьп, поЕимаются средства вычислительЕой техяики, ицформаццояЕо-
вы.IислительЕые компдексы п сети1 средства и системы передачи, цриема п обработtтz
персоцаIIьIIьD( дФIIlыХ (средства и системЫ звукозшIпсиJ зв}коусилеЕия,
зв}ковоспроизведеЕия, переговорпые и телевизиоЕIIые устройства, средства
изготовлеЕия, тираясrровfirиЯ док}'меЕтоВ и д))тие техЕЕIесКие средства обрабопм
речевой, графическоЙ, видео- и б}твеIшо-цифровоЙ иЕформацип), llрограммЕые
средства (операциоцIIьIе сиQтемы, системы управлеIlиlI базами дмпьп< и т,п.), средства
защиты rлrформации, примеЕrlемые в иЕформациоцпьD( системах.,7.з. БезопасЕостЬ персоЕаJIьЕьIх даЕяьD( достигается п}тем ЕсюIючеЕиlI
ЕесаЕкциоЕироваIIЕого, в том !мсле сл)цайЕого, доступа к персоцальЕым д lпым,
результатом которого может стmь }.Еичтожение, изменеттие, блокировдйе, копировацие,
распросц,дIеЕйе церсоЕalльцьIх дшлlьц, а Talкr(e ицых ЕесанкцпояированЕьD{ действий.
7,4. ,Щля обеспечеЕпя безопасrIости персоIlаJlБпьD( дапIlьD< при их обработке в
ипформациоrrнъп< сИстема,'r осу-lцествляется защита речевой информалии и пяформалии,
обрабатьваемой техЕическими средствами, а Takrke ипформации! цредстaвлеЕной в виде
иЕформативЕьж электрических сипrаrов, физических полей, Еосителей па бумаrкиой,
магЕптЕой, махЕптЕо-оптцческой и Iмой oclloвe.
7.5, Обмен персоЕrlJlьЕь!\rи дaшшыми цри их обработке в шIформациоЕнБD( системах
осуществлlIется по канa!лам связиJ запlита которых обеспечивается п}тем реаJмзацшr
соответствуощих оргшlизациоцIiьD< мер и (lrли) rryTeM применевия техяических средств.

VIII. Права работппка в области защиты персопальных даппых



8.1. Работник МАоУ (COIJI м ,1з I. че-{ябинска) иN{еет право:
8.1,] - ПоJучать доступ к свои]чI псрсохаJьItы\f дапньтi\l! вк]тючaш праtзо на безвозмездЕое
получсlfilе копии любой записи, содсрr(аII{сй его персоllаlьные ланные.
8.1,2, Требоваrь or. рабо,r.одатоlя уl.очнсния, иск]lюrlсЕIl]я или исправJения пепо,]I]ых.
HeBeplIьIx] устарсвших, педостоверпьlх, Ееза]iопlrо по,q},ченпых или lle яtsляюIцихся
llеоil\пJи\lы\lи _] lя раоп гt-.] |сля псрсоlld lьньl\ lэьl,Ll\,
8.1,], llолучать от работодателя:

свсдепия о JиLIax. которые и}Iеют лостчп к rlepcottalbEblNl данЕы}1 и-{и кOlорыIt Nfожет
оь1l,ь предоставлен такой лоступ;

- 
перечень обрабаr.ываеNrых персоваrыIых даI]ньIх и тlсточIхлк их лолучехия;
сроки обработки персоЕIа]lьных дalнIJьтх! в Tolv1 чисjте сроки их хранеllияi
сведсния о ToNt. какие юридичсские посjlедствия дJя субъскта персопшrьных ланяьDi

11ожст rrовлечь за собой обработка его персонаqьньrх ланньDi,
8,1.4, Требоваrь извещепия работодателеIчI всех лиц. которьý1 раЕее были сооб]цеrrы
нсверЕыс или 1lеполЕые персонаьные лавпые, обо всех произ]rедевцьIх в Еих
искjтIочения\. исправ-цсниях или дополllенI.1ях.
8.1,5, ОбхаповатЬ в упо-,тЕоNfочепльтй орfан хо зацитС прав субьектов rlepcoнtulbнbDi
данных или в сvлебво\l порялке нсlIравоNlерfiые действхя или бездействия работодателяllри обработке и заЩитс eI.o псрсонa Iыlьж.IапльIх.
l1.2, КопироватЬ II делать выписки персонfulьпьж данньDi рабоr.никс]в ра]рсшаетсяиск,]lочительно l] с-{ужебных це;тях с разрепIсвия лIIректора школы илtl заI{естителя
лиректора.
8,3_ Персдача иЕфорvации тре,tьей стороне воз]!tоrФа то,пько при лисьIIеtlIIом соl-jlасии
раоотrtиков,

lx. с)тветствсппость за разг"lашсrrие коIIфидеIIциальпой ипформацrrи, связаЕяоi! с
IерсоtrаJыIы1rlп дitнными работнIiка

9.1. лица, в].lновlIыС в r]ар\,шении llop\J. реfYjlирчюпlих поjтучепис, обработк,! и зациr!
tlерсоЕмьных данных работвика, приrr-lекаю,rся к лисцип,,IинарЕой отвеl.ствстlпости, к
даrшыllt лицlш1\1огр бьпь 1lриrlснеrlы сJ-Iед}ющие лI.Iсциппиltарньlе взыскаlшя:
а) замсчапие;
б) выrовор:
в) предупреrкле}tие о Ееполном до,.11(11(]сlflо\t соо,l.встстl]ии:
l) освt'6оц leH.4c о l lачи\l:lс\lои.lп,'вн.,сlи:
o,I заниItасNlой до-тI)l(ности:
л) у]rольленио.
9.2. За коrtлый дисциплиЕарный прост),пок _\1оrкст бьrть хрип{еЕепо l.олько одltо
лисцип"rIиIlарное ]]зысклlис.
9.j. Копия приказа О примсЕехиIl к работЕлк}, лисцllплIlIrарного l]зыскания с 1,1(азанием
осцо]]аний еIо приNIснеllия вручается работпикl,под распискч в течение пяти л;Iей \jо дtlя
излахllя приказа.
9.4, Ес"lи В течспие гола со лпя приtdенсциЯ дисцип,lиЕарIIогО взыскдIия рабоIrtик ]1е
бу,rст ttодвергuуТ ново\1), дисl{иллицарло]!'у r]зыскапию, то он считастся lle имеIощиllf
дисциплиIIарllоIо взыскаЕия. Рабоl.tlлатель ло истсчеttrtя гола со дпя излания приказа о
приNfоI]е!ии дисциплинарпого взыскыlия, имеет гrраво сtlять сго с работвика по
собсT,вснlIоЙ ипициатиае. по l]исьме]Iпому заяв,,теЕиIо работника и-lи по ходатайству сго
вепосрсдствеЕноrо руковолитеJя-
9,5. Лица, виновпые в IIарчIпеIIии тropld, рсгчлир}ющих пол!чение. обрабоr.ку и запlиту
персонапыlых да!ньrх работЕика, Hecy.I юридическ},ю отвстственность (ст. 90 ТК РФ).
ЮридическаЯ oTBcTcTI]eHHocTb укaLзfuшыХ ]lиц предус\tотрепа за виIIовнOс llоl]едение.
b(.lopoe llрпяв,,яе,сq в и\,Lсйс | вия\ и,,lll ос l]ейс | вии,



Приложецие }ф 1 .1

Форма ппсьменпого согласпя работнпка
согj,lАсиЕ

НА ОБРАБОТКУ IIЕРСОНАJIЬНЫХ ДАЕНЫХ
(сотруляика)

я,
(Ф.и,о,)

проживающий (ая) по
адресу
Паспорт выдавньй (кем икогда)

нOстоящиIt лаIо свое соl]lасис на обработк_y в (наипrеповавие и Iори"lичеспllй allреlj

ollepaтopa) ]!lоих пepcoIiarlbHbTx данItых, к которыN1 о,l,хосятся:
, паспор,гlьlе даЕпыс;

- даrlлые страхового Свилетельства госуларствеЕвоIо пепсцонЕого сl,раховаЕия;

давI{ые доку\lе1l,rа воиllскоrо учеlа[1 |:

- доку\lеItты об образоваrIии. профессиоlIа]ьной переподготовке. повьiпIении
к]]iLцификации, стаr(ировки, присвоениlI }ченоii степепrt, )T сЕого зriаIIия (еслrl Taкoвbic

IIмсются);

- анкетtlые ланЕътс. предостаl]ленЕьтс \lнolt, llри пост\ппеllи!1 ва parioT1 или в процессе

работы (в ToNt tlr{слс - автобиоrрафия. сведеllия о ссvейпом llоложении рlrботниlii].
переNlенс фа\rилии, tlаJrичии дстсй и и)iдивевцев);

данвые иных док)Ф{ентов, которые с учсто\1 специфики рабо,rы и в соотве,l,ствии с

закоllодательство\I Российской Федерацил .]оrнны быть ппе.lъя8леЕьт мною 11ри

заключснии трудо8ого договора иJи ]] tlериол сrо лейсr,вия[2l;
Lанныс lр\дl,вL,lо LoloBopa и с1,1,1J_х(llий F Hc\I\:

- ланные калровых приказов о lloeN{ присN{е. lrереводах. увольпеЕии;
- данхые личноЙ карточки llo форNtа\t'Г-2 и Т-1:

лаltЕые локуNленто8 о прохождении NtноЙ аттестацltи, собсседоваlIия. повышепия
квrпификuuии. ре rl ль lil loB пu(llки и об},lсния:

- фотография;
- иные сведеЕия обо ivпle, которыс необходиlIо Фператору) дIя коррсктноlо

локуlrентапьного офорý{,]еЕия правоотllошенцй NIся(ду п111ою и (оператором),

Я даrо согласис на использоваIJис l\tollx tlерсопмьньп даtпtьIх в цсjlях:
Koppeкпroro док}ýлеl{тацьного офорvlrения тг}доsь]х прсвоотllrrшеЕиЙ Itежлу мною и

(опера[ор):
обеспечсния выполlrеlIIlя Itною долr(llоС'r'tIьlх обязанностеЙ (трудовой фувкции):

- прелосrав]IеЕия ивфорплачии в IосуларствеIпtые органы Российской Федерации в

порядке, предусNlотренныl\,t деiiствуrощи}t законодатехьством;
, прсдоставJенйя иЕфорNlац]rи в пlедициi]скис ччреrцеttпя! страхоl]ые ко\rпаниr,1:

- обеспечеIlия предоставленltя N{He соIlиапьноfо llaкeтa.

Насlояшсс col ,]сие l,pe lосlзв,lrсljя llJ ос\llIссlвл(llие любы\ lейсгвий с l1,1lпl'lснии

\lоих псрсонацыlых данпых, ко,rорые нсобходилrы иjIи,(еласlrы дJя дости)iiепця

у(азапIIых вьпiJе це]rей, вк-{точая (без ограни,tеtLич) сбп|. (истеNfirти,tацию. пакоп-lенис.

хранеrше1 утоtтнснПе (обповлсние, изNlенснис), исlIользование! распросlрзнсние (в Tn\l

чrlсле llередачу третьим -]ицаN0. обезличиваrrие. блокировzrпие. траrrсIраничнуIо херолачу

псрсоJiLlыILп ланны\. а lJKx(c ос)шссlс ett,,le lкrбыr иньп _]ейсlвий с \lои\Iи

персояtшыlы\Iи даяныNtй, предусNlотрепI]ьтх действуюпlиNt заководаIельствоN1 Российской

Федерации.
(Оператор) гаранlир,чет, чlо обрабогка }tоих ;IичliЬIх лаЕпых ос}.IцсствJIяется а

соотвстс,гвLlи с дейсl,вуюпIиNt законодате-lьствоNt РФ и (ПоiохеllиеNl о заците

л!



псрсонtl-:lьных даlrrшrх работЕиков (оператора), с которы\I я озпакоtfлсЕ (а) Ilplt
трулоустро]iстве ]r (оператор),

flaHHoe Сог-пасие лействуст с }Iol1ellтa заклюrIсния lltнolo Трудового дого]]ора с
(операl,ороN{) и до истсLтсния сроr(ов. ),стalновпсннь \ дейсIв,"]оIпиNI закоподате,пьствоNл

Российской Фсдерации.
Я подтвсря(лак), что. лавая такое Соrласие. я лействчю свосй воJей и в своих иrtтересах,

Дата: l1одпись

ПриложеяЕе N9 1 .2

Форма ппсьмеппого соглдспя работнпка

{лректору МАОУ <СОШ N, 4З
г. челябиrrскаD

Г.В. Валовой

---_ЕоmtrбстырБотЕйкг

- --- лa

лисьNrснное сог-,lасие па обработку персоttмьньн даrшых
2014

(фамилия, иvя, отчсство (при 1lа]lичии))
в лалыIейшеNI (Субъек,г), ддо свос солласие МАОУ COIII N! 4З г. Челябипска,

распо-:тожен}lоý{у по адрссу: 45;1 087, г, Челябинск, ул, Королепко, 16. rrица,lr

отвстственньп1 за обработку rT исtlоjlьзовапис псрсоttаjьrlых ланньш в соотвстствии с

приказо]\,l o,1, ( 20 г. JYэ _, дмее (ОЕератор", }казаЕньIх в

Еастоящем письмеI lом согласии, в поряще, определеЕIIьD( ФедерzrльЕым законом от
27.07.2006 М 152-ФЗ (О персоIrальI$Iх даЕньD<) и Еа !IЕжепереч слеIIIльD( условиях:

1. Субъект дает согласие яа обработку Оператором свопх пepcoпal,IbllbD(

даЕЕых, т.е. совершеЕие, в том чисде, след},юцих действий: сбор, систематизацию,
пмоплеЕиеl хрдlеЕие, )точIlеЕие (обповлевие, измеЕеIIие) пспользовдlие,

распростраЕеяие (в том числе передачу), обезличиваIfiе, блокироваЕие, }ъичтожеЕие
персонаlьIlъD( дatнЕых, а также право Еа передачу такой ияформацIЕi третьим лицам, если
это Ееобходимо д,UI подцержzltlиll фlT rкuионировмия информациояrъоr систем, ва}Фlой.
оргапизациоЕfiой и фиЕаЕсово - 9котlомшIеской деятельIlостп оргaшизации и в слr{аrtх,

усталовленЕых ЕормативIIыми док)'МеЕтами вышестоящих оргаЕов и закоЕодатеlБством
Российской федерации.

2. ОЕераrор обязуетсяисподьзовать дмЕые Субъекта в целях, Ееобхо,шIмБD(

для реаJмзации трудовьD{ отЕошеIшй. Оператор может раскрыть правоохраЕитеJIьIiым

оргд{ам любуо иЕформацию по официа.lъпому залросу в сп)4Iмх, уст&IовлеЕIIьD(
закоЕодательством в страпе прохивалия Субъекта.

3. Типовой перечеЕь персоrтальЕых дaшЕьDq передаваемых оцератору ца

N9

я,

. фамtlлия, имя. отчество . военнь]и оилет

. дата рожденшI

. место Dождевия . состояние в ораке

. адрес регистрации и мест0
iкйтельства

. IroNlep страхового свIlдстельства
госуларс]всIIпого пенсиоппого



. паспортные данные
. должносLьл \!есто раOоты

. образование,специальность . инн

. профессtlя . коIlтактныс тслефоны

4. СубъскТ персохiLlьяых ланньп по хись\rснноilу запросу и\lеет право на
поj1),чение йllфорNrацrlи. касfuощейся обработки eLo пcpcotrzurbнblx лаrпIьL\ (в соответствии
с п ,1 c,l, l4 Фl] }t I52 ог 27.06,2006),

5. IIастояrцее разрсшепие дастся ло пстсчеllия сроков хранения

соотвстствуIощей инфор}tации и,пи докчN{е11,Iов. содерхацих аыше}к:Lзанllуlо
инrЬормltцtitо, опрслеляеNtых в соответстl]ии с законолате]lьсгво\, Российской Федераuиrт.

после чеIо настоящее llйсьl\,fснное col,lJсис rto;ltc,T бы l ь отпзвано ll) l eN' нппра]]jlеt]ия ]ltнoro

соотвстствуIощеl,о пись]\{сlпIого чrrедоNl;rснrrяN{АоУ (сош N!'lз r, Че-lябинска>не мепее

чсv за 3 (r,ри) lня,ло }IоNjен,га о,lзьва согjIасия,

С\бьект t
Lпо-,о""ы -ИОФ --

Дата ( 20 г,



Форма ппсьмеппого согласия для родптелей

ПрилояеlIпе М 2

я
(Фио]

разрсш]аю разNIестить в lIC <Nelschool, данные 11оего ребёЕка:
]0. Фаплилия
з 1. ИNя
з2. отqество
ЗЗ. Дата рождеIrия
34. Пол
35. ГрахдаЕство
з6. Мес,rо хительства

З7. Место регистрации

З8, !омашлий r,елефон

З9. Родители
40, Свидетелъство о рояйении
,1l , Паспорт
42. СоциалъЕое положение
43. наличIе пк дома
44, Медиципский по:тлс
45. Мобилыrый телефоЕ
46. E_Mail
47. ИЕостраЕЕьIй язьк
48. J'руппа :lдоровья
49. Физ, гр)ппа
50. Забодевания
51, инн
52, Психолого-педагопт.IескЕUI характеристика
5З,,Щополнительнм коцт,tкпIм пцформация
54,']'ворческие объедиuеЕия
55, Левиаrl,[хое rlоведенис
56, Форма обучевия
57. Програлд\rа обучепия
58, снилс

()
подпItсь ФИО

I]ltимАнI,1Е,

I Iункты с 1 по 1з лля обязатеjIьвоIо запо,1llеl]ия. п}rHKTbT с 1,1 по 29 ве обязателыlы для

заполнсния,

( O1.|Jm(Illle 'lо,Iписывf<l(я о lIlи\l и{iп,lиlс lей



При,цожсние Nq З

Форма ппсьмеппого согласпя для родItтелей

рalзрешаю разместпть в ИС <Netschool, мои персопмьЕые дмЕые:
1, Фаплилия
2, Имя
3. отqество
4. пол
5. I'раждапO,rво
6. Место жительства

7, Мссто регис,lрации

8,,ЩопrашtIийтслефон
9. СтепеЕь родства (с ребёпком)
10. МобильЕый тедефоIr
11, Образование
12, Место работы
1З, Должliость
14. Рабочиi{ адрес

16. Дата рождеЕия

15. Рабочий телефоЕ

17. Паспорт
18. E-Mail
19, Дети
20. Факс
21, ПоIIопIь пп(оле
22. CI IиJlс

вниNlАтIиЕ.
llуЕкты с 1 хо 9 дjтя обязательяОго заполпеши. п},нкты с 10 по 22 lle обязательхы для
запо,IпlеЕия,

СоIпашеllйе запо-,тяястся о,IдельЕо каriлыNt родителеNл,

года


