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Отчет о самообследовании МБУ ДО ДДТ 

за 2023 календарный год 

 

Анализ организационно-правового обеспечения деятельности 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Дворец детского (юношеского) творчества» города Сарова создано в соответствии 

с решением Исполнительного комитета Кремлевского городского Совета депутатов 

трудящихся Горьковской области от 25 февраля 1955 года № 16/3, переименовано в 

соответствии с приказом Департамента образования Администрации г. Саров от 

18.05.2015 № 113. 

Полное наименование – Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» города 

Сарова; сокращенное – МБУ ДО ДДТ.  

Цель деятельности учреждения – образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

Учредителем является муниципальное образование город Саров. Функции и 

полномочия учредителя от имени города Сарова осуществляют Администрация 

города Сарова и Департамент образования. 

МБУ ДО ДДТ – некоммерческая организация. Руководствуется в своей 

деятельности Конституцией РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными 

правовыми актами города Сарова, Уставом (приказ Департамента образования 

Администрации г. Саров № 123 от 01.06.2015) и изменениями, вносимыми в Устав 

(приказ Департамента образования Администрации г. Саров № 161 от 25.07.2016, № 

159 от 20.12. 2018, № 219 от 28.12.2018), внутренними документами учреждения. 

Место нахождения МБУ ДО ДДТ: Российская Федерация, Нижегородская 

область, город Саров. 

Юридический адрес: 607186, Нижегородская область, г. Саров, пр. Ленина, д. 

28. 

МБУ ДО ДДТ имеет лицензию от 15.06.2015 серия 52Л01 № 002305 на право 

ведения образовательной деятельности установленной формы, выданной 

министерством образования Нижегородской области. Регистрационный номер 458, 

срок действия лицензии – бессрочно. 

В 2023 году деятельность учреждения строилась в соответствии с  

Программой развития на 2022-2026 годы (утверждена приказом директора МБУ ДО 

ДДТ от12.04.2022 №59п, согласована приказом Департамента образования 

Администрации г. Саров от 12.04.2022 №142п). Цель Программы – раскрытие 

инновационного потенциала МБУ ДО ДДТ посредством позиционирования 

учреждения как ключевого элемента системы образования в городе, предлагающего 

актуальное и качественное дополнительное образование для детей.  
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Структура управления и системы управления 

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

учреждения является директор. Коллегиальными органами управления МБУ ДО 

ДДТ являются общее собрание работников МБУ ДО ДДТ, педагогический совет, 

Совет учреждения. Их полномочия и круг обязанностей определены Уставом.  

Ведется учет приказов, планов подготовки мероприятий, входящей и 

исходящей документации, инструкций, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных актов.  

В 2023 году сохранилась гибридная система управления с применением форм 

дистанционного формата: для постоянной связи с сотрудниками (доведение 

информации и получение обратной связи) использовались чаты в социальной сети 

ВКонтакте и облачные Яндекс-инструменты (документы, диск и др.). Это 

способствует оперативному решению поставленных задач и эффективной 

образовательной деятельности.  

 

Материально-техническая база 

МБУ ДО ДДТ  располагается в двух корпусах (площадь основного здания 

2655 кв. м, площадь пристройки – 3278 кв. м). Основное здание введено в 

эксплуатацию в 1959 году, пристройка – в 1983 году. Учреждение имеет 

свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 

17.06.2003 № 668403, подтверждающее закрепление за организацией собственности 

учредителя на здание, свидетельство о государственной регистрации права от 

17.06.2003 № 668262 на пользование земельным участком, на котором размещена 

организация. Учреждение имеет территорию площадью 1,19 га. 

Для проведения занятий и творческих мероприятий в МБУ ДО ДДТ 

оборудовано: 34 кабинета, 2 хореографических класса, актовый зал на 161 место, 

зимний сад, библиотека, Музей Детства. 

Директором МБУ ДО ДДТ, работниками бухгалтерии и заместителем 

директора в рамках федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» проведена соответствующая работа по освоению 

выделенных средств на функционирование и развитие учреждения. 

В 2023 году  в летний период была проведена  работа по подготовке 

учреждения к новому учебному году – покраска коридоров, лестниц, плинтусов, 

туалетов.  

В каб. 201, 207, 208 произведена замена деревянных окон на пластиковые 

стеклопакеты на сумму 599 989,36руб 

В рамках обеспечения антитеррористической безопасности были 

установлены турникеты на сумму 224763,00 руб. 
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Проведены необходимые мероприятия по обеспечению пожарной 

безопасности. 

По итогам работы учреждения за 2023 год учебные кабинеты, рабочие места 

для обучающихся и педагогов находятся в удовлетворительном состоянии, техника 

для ведения образовательного процесса используется в полном объеме, что 

позволило оказать муниципальные услуги в соответствии с планом. 

В мае 2023 года проведен ежегодный медицинский осмотр всех сотрудников 

учреждения. 

 

Контингент обучающихся 

В 2023 году в соответствии с приказами о зачислении на обучение в 

объединениях МБУ ДО ДДТ было зачислено 4439 обучающихся. 83 человека 

получили образовательные услуги по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

Зачисление на ДООП осуществлялось через ИС Навигатор. 

По возрастным категориям: 1230 человек (28 %) – дети дошкольного возраста 

(3-7 лет), 2464 человек (56%) – дети младшего школьного возраста (8-11 лет), 501 

человек (11%) – дети среднего школьного возраста (12-15 лет), 244 человека (5%) – 

дети старшего школьного возраста (16-17 лет). 

24% обучающихся посещали занятия в двух и более объединениях. 

186 человек (4%) обучались по ДООП, при реализации которых 

использовались дистанционные образовательные технологии. 

247 человек (6%) проявили выдающиеся способности в ходе освоения ДООП 

и стали победителями и призерами международных конкурсов. 

11 человек (0,2%) с особыми потребностями (учащиеся с ОВЗ и 

инвалидностью, дети – сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из 

малообеспеченных семей) занимались по ДООП различных направленностей. 

388 человек (9%) занимались учебно-исследовательской и проектной 

деятельностью в ходе реализации ДООП. 

 

 Анализ содержания образовательной деятельности 

В рамках Образовательной программы МБУ ДО ДДТ в 2023 году 

реализовывалось 63 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программы.  

Таблица 1. 

 Количество программ по направленностям. 

Направленность программ Количество,  

% от общего числа программ 

Художественная 20 / 32% 

Социально-гуманитарная 17 / 27% 

Техническая 14 / 22% 

Физкультурно-спортивная 2 / 3% 
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Естественнонаучная 9 / 15% 

Туристско-краеведческая 1 / 1% 

Всего программ 63 

Среди новых программ, реализуемых во Дворце, большая часть – это 

программы естественнонаучной и технической направленности в рамках реализации 

модулей СТЕМ-образования («СТЕМ-конструирование», «СТЕМ-робототехника», 

«СТЕМ-математика», «СТЕМ-экспериментирование», «СТЕМ-мультстудия»). В 

рамках реализации проекта «Новые места в дополнительном образовании» 

разработана программа «Лаборатория медиатворчества». Новые программы 

разработаны для объединений «Оригами», «Фотостудия во Дворце», 

«Хореография», «Фелтинг» и «Театральный интенсив». 

Общеобразовательные программы рассчитаны на возраст детей от 5 до 18 лет 

и различаются по уровню и продолжительности реализации, по степени 

разработанности и вариативности. 

Таблица 2. 

 Количество программ для детей разного возраста. 

Возраст, на который 

ориентирована программа 

Количество,  

% от общего числа программ 

для дошкольников  16 / 25% 

для младшего школьного возраста 30 / 48% 

для среднего  школьного возраста 14 / 22% 

для старшего школьного возраста 3 / 5% 

Программы имеют различную продолжительность реализации, что делает их 

мобильными и отвечающими на запросы обучающихся, родителей (законных 

представителей) и другой заинтересованной общественности. 

Таблица 3 

 Количество программ в зависимости от сроков реализации. 

Срок реализации программ 
Количество,  

% от общего числа программ 

1 год 39 / 62% 

2-3 года 22 / 35% 

4 и более лет 2 / 3% 

Во Дворце реализуется 24 (38%) программ ознакомительного уровня, 33 

(52%) базового и 6 (10%) углубленного уровня освоения.  

С применением дистанционных образовательных технологий велись занятия 

по четырем ДООП: «Человек и общество», «Сила слова», «Лаборатория 

лингвистики», «Журналистика». Для этого использовалась система дистанционного 

обучения Distant52. 
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 В 2023 году в сетевой форме реализовывалось 16 ДООП. Также было 

заключено 2 договора о сотрудничестве с ОО по реализации ДООП на базе нашего 

учреждения. 

 

 Анализ результативности образовательной деятельности 

В 2023 году учреждение выполняло муниципальное задание, утвержденное 

приказом Департамента образования Администрации г. Саров от 27.12.2022 № 393. 

Четкая и слаженная работа администрации и педагогических работников позволила 

выполнить муниципальное задание в полном объеме. 

Образовательная деятельность учреждения велась в рамках Образовательной 

программы МБУ ДО ДДТ на 2022-2023 (с 01.01.2023 по 31.08.2023) и 2023-2024 (с 

01.09.2023 по 31.12.2023) учебные годы. 

Образовательная программа МБУ ДО ДДТ представляет собой единую 

целостную модель организации образовательного пространства Дворца, основными 

субъектами которого являются дети, родители и педагоги, взаимодействующие 

между собой посредством образовательных, воспитательных, досуговых программ 

и проектов, осуществляющих совместную деятельность в процессе интеграции с 

образовательными учреждениями города, тесном партнерстве с семьей, 

учреждениями науки и культуры, СМИ, общественными организациями. 

Основными целями Образовательной программы МБУ ДО ДДТ являются – развитие 

мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных 

образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Основной задачей образовательной деятельности учреждения является 

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

полном объеме и с высоким качеством. 

В соответствии со ст.58 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом МБУ ДО ДДТ, Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся МБУ ДО ДДТ в апреле-мае 2023 года в объединениях 

проводилась процедура промежуточной аттестации в каждой учебной группе 

каждого объединения. Обобщенные результаты промежуточной аттестации по 

учреждению следующие: низкий уровень освоения ДООП показали 5,5% 

обучающихся, средний уровень освоения ДООП показали 52% обучающихся, 

высокий уровень освоения ДООП показали 42,5% обучающихся. Полученные 

результаты свидетельствуют о повышении качества образовательного процесса, и, 

как следствие, повышение % обучающихся, показавших средний уровень, и 

снижение % обучающихся, показавших низкий уровень освоения ДООП. 

Одним из показателей результативности образовательной деятельности 

является участие обучающихся в конкурсах различного уровня. Всего в 2023 году 

1525 обучающихся (34% от общего числа) приняли участие в различных конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, из них 1180 (77% от числа участников) стали призерами 

и победителями. 
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За серьезные личные достижения в сфере дополнительного образования 

Туркина Алина (объединение «Звездопад», руководитель Аверкина С.А.) и 

Стигунов Тимур (объединение «Шашки». Руководитель Васенькин О.Г.) получили 

ценные подарки в рамках торжественной церемонии награждения талантливой 

молодежи «Лучшие из лучших» в 2023 году 

 В 2023 году число получивших дополнительное образование на основании 

договора об оказании платных услуг составило 83 человека. В данном направлении 

реализовывалось ДООП художественной направленности. 

 

Анализ кадрового обеспечения 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. Всего во Дворце в 

2023 году трудились 38 педагогических работников.  34 педагогических работника 

(89%) имеют высшее образование, из них – 26 человек (68%) – высшее образование 

педагогической направленности, 19 (50%) – высшую квалификационную категорию, 

5 (13%) – первую квалификационную категорию. Соответствуют занимаемой 

должности 4 человека (11%), 10 педагогических работников (26%) не подлежат 

аттестации, 100 % педагогических работников прошли курсы повышения 

квалификации за последние 3 года. 

По возрастному составу педагогический коллектив представляет собой 

гармоничное сочетание молодости и опыта: 29% педагогических работника в 

возрасте до 30 лет, 37% - в возрасте старше 55 лет. 

Среди педагогов дополнительного образования: 1 кандидат наук (А.В. 

Юрьева), 2 мастера спорта (А.В. Егоров, В.В. Шурыгин), 1 кандидат в мастера 

спорта (О.Г. Васенькин), 1 член Союза писателей России (М.Б. Зубова), 2 члена 

Союза журналистов России (Т.Б. Исаева, С.А. Михайлова-Листрем), 1 член 

Международного совета по танцу ЮНЕСКО (А.В. Козловская). 

По итогам работы в 2023 году Почетной грамотой Администрации города 

Сарова отмечен педагог дополнительного образования А.В. Егоров. Грамота 

Департамента образования Администрации города Сарова вручена педагогам 

Барышевой Е.С. и Сидоркиной Н.С. 

 

Анализ методической деятельности 

В 2023 году план методической деятельности МБУ ДО ДДТ выполнен в 

полном объеме. В рамках реализации программы развития учреждения основными 

темами методической работы выбраны: 

− «Обновление содержания и форматов дополнительных общеобразовательных 

программ»; 

− «Основы цифровой трансформации дополнительного образования»; 

− «Непрерывное профессиональное развитие педагогических кадров». 

Проведены тематические педагогические советы: 
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− «Целевые ориентиры современных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ»; 

− «Итоги реализации Программы развития МБУ ДО ДДТ в 2022-2023 учебном 

году»; 

− «Новые смыслы и новые контексты современного дополнительного 

образования». 

За отчетный период проведены 7 семинаров-практикумов «Методическая 

среда» для административных и педагогических работников по темам: 

− «Патриотическая составляющая в воспитательной работе объединения. 

Современные тенденции и требования»; 

− «Оценочные материалы как инструмент оценки эффективности реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (предметные, 

метапредметные, личностные): подбор, оформление и применение в практике»; 

− «Дистанционная образовательная среда: примеры, функционал и особенности 

применения в практике (Distant52, Инфоурок, Урок.ру и др.)»; 

− «Цифровая методическая база учреждения: актуальные темы, формирование 

и наполнение. Особенности работы в облачных сервисах. Аналоги зарубежных 

цифровых сервисов для создания медиапродуктов (фото-, видео- и других 

форматов)»; 

− «Гибкие навыки» как основа профессионального развития и повышения 

конкурентоспособности педагогических работников»» 

− «Функциональная грамотность педагога дополнительного образования»; 

− «Профессиональные компетенции современного педагога дополнительного 

образования: развитие Soft- и Hard-skills». 

За отчетный период была организована работа тематических методических 

групп по реализации программы развития, реализации плана работы инновационной 

площадки «СТЕМ-образование во Дворце», подготовке к конкурсам 

профессионального мастерства, организации летней кампании в МБУ ДО ДДТ, 

организации общественно-значимых мероприятий (городской конкурс «Кирпичный 

мир», конкурс «Ученик года 2023», марафон «ТеМП» и т.д.), воспитательных 

мероприятий и конкурсов («Новогоднее ассорти», «Живая классика во Дворце», 

«Вместе с папой» и др.), акций («Марафон полезных привычек», «Неделя правовой 

грамотности», «Марафон безопасных привычек» и др.), городских образовательных 

проектов «Профтренд» и «Читаем вслух». 

Продолжается работа творческой методической группы из числа ПДО, 

готовых к реализации ДООП с применением дистанционных образовательных 

технологий на платформе Distant52.ru и социальной сети ВКонтакте (методист 

Кострыкина И.В., педагоги Гурова Е.А., Гринева Е.С., Зубова М.Б., Кузнецова К.А., 

Зуйкова О.П., Захарова Н.В., Киселева Л.А., Михайлова-Листрем С.А., Исаева Т.Б., 

Фильченкова Д.В.). 



9 

 

Весь период в рамках самообразования педагогические и административные 

работники активно повышали профессиональный уровень в рамках курсов на 

различных платформах («Инфоурок», «Ассоциация руководителей образовательных 

организаций», ФГБУК «ВЦХТ», АНО ДПО «Институт образовательных 

технологий», «Якласс», «Высшей школа делового администрирования», ФГБУ 

«Федеральный институт оценки качества образования»  и др.). В очном и онлайн-

формате посещено более 100 конференций, семинаров,  вебинаров и интерактивных 

занятий муниципального, регионального и всероссийского уровня. 

За отчётный период силами специалистов учреждения на базе МБУ ДО ДДТ 

были организованы семинары:  

− «Актуальные вопросы работы в ИС «Навигатор дополнительного образования 

Нижегородской области» в 2023-2024 учебном году»; 

− «Проект «Профтренд» в 2023-2024 учебном году»; 

− обучающие интенсивы в рамках проекта «Навигаторы детства»; 

− «Особенности проведения смотра-конкурса «Диагностика успеха». 

Методисты Мартьянова Т.А. и Михайлова-Листрем С.А. стали спикерами в 

рамках первого городского медиа-форума «Медиатор». 

В течение 2023 года методистами осуществлялось посещение занятий 

педагогов по различной тематике: изучение качества учебных занятий, качество 

проведения процедуры промежуточной аттестации обучающихся, помощь 

педагогам-новичкам и т.д. По итогам посещения проводился качественный анализ, 

составлялись индивидуальные рекомендации. Проводились индивидуальные и 

групповые консультации с педагогами дополнительного образования по изменениям 

в дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы и 

разработке новых программ, по подготовке к прохождению процедуры аттестации, 

подготовке к конкурсам профессионального мастерства различного уровня. 

Продолжена реализация индивидуальных программ самообразования 

педагогов дополнительного образования. Основными направлениями саморазвития 

стали: цифровые образовательные технологии и средства дистанционного обучения, 

воспитательный потенциал ДООП, личностно-ориентированные и игровые 

технологии в обучении. 

В 2023 году подтвердили и повысили свою категорию педагогические 

работники: Котова Г.Б. (ПДО, высшая категория), Надина Л.А. (педагог-

организатор, высшая категория), Савишина Л.Ю. (педагог-организатор, первая 

категория). 

Свой опыт в различном формате (в печатных изданиях, в сетевых 

педагогических сообществах, на конференциях, семинарах и образовательных 

модулях) обобщали: Аверкина С.А., Гринева Е.С., Гурова Е.А., Зубова М.Б., Исаева 

Т.Б., Кокоева С.В., Козлова А.И., Кострыкина И.В., Мартьянова Т.А., Михайлова-

Листрем С.А., Надина Л.А., Потапкина О.А., Сидоркина Н.С. 
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Педагогические и административные работники МБУ ДО ДДТ традиционно 

являются победителями и призерами конкурсов различной направленности. 

Котова Г.Б. (ПДО) – призер регионального этапа  Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям»; 

Козлова А.И. (зам.директора), Мартьянова Т.А. (методист) – победители II 

Всероссийского педагогического конкурса «Современное воспитание 

подрастающего поколения»; 

Кострыкина И.В. (методист) – победитель V Всероссийского педагогического 

конкурса «Моя лучшая методическая разработка»; 

Михайлова-Листрем С.А. (методист)  – победитель II Всероссийского 

педагогического конкурса «Современное воспитание подрастающего поколения»; 

Надина Л.А. (педагог-организатор), Савишина Л.Ю., (педагог-организатор),  – 

победители IV Всероссийского педагогического конкурса «Мое лучшее 

мероприятие». 

За отчетный период педагогические работники принимали участие в 

различных конкурсах: Всероссийский конкурс социальных проектов 

#РосатомВместе, Всероссийский конкурс педагогических разработок молодых 

педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

естественнонаучной направленности (в рамках пилотного проекта «ЭкоЛинейка»), 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лига вожатых», 

Межрегиональный фестиваль «Вернисаж педагогических практик», региональный 

этап проекта «Флагманы дополнительного образования», областной конкурс по 

выявлению эффективных систем комплексного методического сопровождения 

деятельности в сфере гражданско-патриотического воспитания «Патриот 52», 

областной конкурс дополнительных программ и методических материалов 

технической, художественной и естественнонаучной направленностей, 

региональный конкурс лучших практик внедрения бережливых технологий в 

системе образования Нижегородской области. 

С 2016 года МБУ ДО ДДТ является муниципальным опорным центром 

дополнительного образования детей и координирует деятельность на портале 

«Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области» (далее – 

Навигатор). В 2023 году работа по данному направлению включала в себя несколько 

направлений: 

• семинары и консультации для сотрудников учреждений департамента 

образования и департамента по делам молодежи и спорта по актуальным вопросам 

работы в ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской 

области»: размещение и обновление данных, выдача и реализация сертификатов, 

обработка заявок, работа с данными личных кабинетов пользователей системы и 

т.д.; 
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• взаимодействие с Региональным модельным центром дополнительного 

образования детей по вопросам повышения качества и доступности 

дополнительного образования детей; 

• информационное сопровождение функционирования муниципальной 

системы дополнительного образования детей;  

• осуществление еженедельного мониторинга охвата детей дополнительными 

общеобразовательными программами в городе Сарове. 

Специалистами Дворца проводится ежемесячный мониторинг и составляется 

отчет по муниципальному сегменту Навигатора. 

В 2023 году в рамках конкурса на предоставление гранта Правительства 

Нижегородской области Дворец детского творчества показал результативную 

работу педагогического коллектива за три года и получил грант на приобретение 

современного оборудования в размере 206800 рублей. 

В рамках реализации целевой модели наставничества и исполнения дорожной 

карты на 2023 год были включены следующие пары педагогов наставников и 

наставляемых: Захарова Н.В. – Ванькова А.Д.,  Мартьянова Т.А. – Бажанов А.С., 

Потапкина О.А. – Друзягина Л.Г., Кострыкина И.В. – Кофанов Д.О., Фильченкова 

Д.В. – Фомин М.М.  (по теме «Работа в системе дополнительного образования, 

особенности профессии «Педагог дополнительного образования»). Для каждой пары 

составлена и реализуется индивидуальная программа наставничества. По форме 

«Ученик-ученик» в реализацию программы наставничества во Дворце включены 

объединения «Журналистика», «ЛИТОШКа», «Золотая игла», «Задоринки».  

Информационное сопровождение деятельности учреждения осуществляется 

на официальном сайте https://ddt-sarov.ru/ и официальных группах в социальных 

сетях ВКонтакте, Одноклассники.  

В рамках информационно-методической деятельности опубликовано 208 

уникальных пресс-релизов МБУ ДО ДДТ в печатных средствах массовой 

информации Сарова, эфирных СМИ (радио и ТВ) и в сети Интернет. 

Информационное сопровождение деятельности учреждения осуществляется на 

официальном сайте и официальной группе в социальной сети ВКонтакте 

(https://vk.com/ddt_sarov , https://ddt-sarov.ru/). 

С 2023 года МБУ ДО ДДТ является инновационной площадкой ФИСО АО 

«ЭЛТИ-КУДИЦ» по темам «Раскрытие воспитательного потенциала СТЕМ-

образования» и «Преемственность дошкольного и начального общего образования 

при реализации СТЕМ-образования». В рамках инновационной деятельности 

разработаны и реализовывались следующие ДООП: СТЕМ – математика, СТЕМ – 

конструирование, СТЕМ – робототехника, СТЕМ – мультипликация, СТЕМ – 

экспериментирование. Педагоги Калуцкая Л.А., Потапкина О.А., Кострыкина И.В., 

Надина Л.А.. Мартьянова Т.А. прошли курсы повышения квалификации по теме 

инновационной деятельности. В октябре 2023 года была проведена входная 

диагностика с обучающимися – участниками инновационных ДООП. В 2023 году 

https://ddt-sarov.ru/
https://ddt-sarov.ru/
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было приобретено оборудованию по различным направлениям СТЕМ-образования 

как за счет внебюджетных средств, так и за счет средств гранта Правительства 

Нижегородской области. 

В рамках инновационной деятельности в 2023 году также были апробированы 

технологии индивидуализации образовательного процесса: портфолио 

обучающегося и индивидуальный учебный план. В инновационную деятельность по 

данному направлению включились следующие объединения: Поем как звезды 

(ИУП), Керамика (ИУП), Литошка (ИУП). Волшебный микрофон (портфолио 

обучающегося), Истоки (портфолио обучающегося), Палитра (портфолио 

обучающегося). Данную работу возглавили методисты Дворца Кострыкина И.В. и 

Потапкина О.А. 

 

Сопровождение деятельности детских и молодежных общественных организаций 

Для координации деятельности общественных организаций Союз детских 

организаций «Сияющие звезды» и Союза старшеклассников «СтаТУС» 

разрабатывалась различная документация (приказы, сценарии, методические 

рекомендации), осуществлялось педагогическое сопровождение работы органов 

самоуправления Союзов (детской палаты «Галактика» СДО «Сияющие звезды» и 

координационного совета ГСС «СтаТУС»); информационное сопровождение 

деятельности Союзов в СМИ и социальных сетях. 

При непосредственном участии специалистов МБУ ДО ДДТ продолжилась 

успешная реализация долгосрочного (с 2018-го года) проекта, посвященного Победе 

советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. В 2023 году он был 

также посвящен Году педагога и наставника и назывался «Память в сердце». В 

проекте – три составляющих: конкурс рисунков «Память поколений», конкурс 

роликов «Стихи и проза о войне» и цикл интервью на радио «Говорит Саров» с 

ветеранами педагогического труда. Поступило 87 роликов и 49 рисунков. 

На основе лучших детских рисунков по традиции были изготовлены открытки 

для ветеранов войны и тружеников тыла и 2 баннера для праздничного оформления 

города. 75 лучших роликов в мае 2023 года транслировались на саровских 

телеканалах и на мониторах – в День Победы. В эфире радио «Говорит Саров» 

выпущено 8 интервью с ветеранами-педагогами. 

Самыми массовыми и запоминающимися мероприятиями, за которые 

отвечали сотрудники МБУ ДО ДДТ, стали торжественная линейка в честь Дня 

Пионерии (180 человек), праздники «Первый рассвет» и «Здравствуй, друг!» 19 мая 

(1500 человек). Также на высоком уровне проведены: весенний и осенний слеты 

СДО «Сияющие звезды» (100 и 125 человек) и Школа пионерских профессий (320 

человек), акция «Армейский городок» (150 пионеров), городской конкурс «Бей, 

барабан!» (100 человек). Традиционно пользуется популярностью у 

старшеклассников муниципальный конкурс лидеров детских и молодежных 

общественных объединений «Лидер XXI века» (6 участников и 50 человек группы 
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поддержки). Традиционно качественно проходят занятия для старшеклассников в 

Школе «ЛИДЕР». В течение года проведено 7 встреч, в которых приняли участие 

164 человека. Знаниями с ними делились актеры Саровского драматического театра, 

психологи, тренеры по самообороне, педагоги-организаторы, работающие с 

молодежью. 

Продолжился традиционный городской проект «Классные встречи РДШ в 

Сарове» с представителями различных профессий. Участниками 9 встреч стали 449 

человек.  

На осеннем слете городского союза старшеклассников «СтаТУС» было 

принято судьбоносное решение о присоединении ГСС «СтаТУС» к Российскому 

движению детей и молодежи «Движение Первых». В течение 2023 года во всех 

образовательных организациях города Сарова созданы первичные отделения РДДМ 

«Движение Первых».  

В 2023 году на базе МБУ ДО ДДТ на высоком уровне были проведены такие 

разноплановые мероприятия как: городской форум ученического самоуправления 

(90 человек), детско-родительский форум РДДМ «Движение первых» и встреча с 

космонавтом России Сергеем Кудь-Сверчковым (200 человек). На базе МБОУ 

Школы № 10 специалисты Дворца провели образовательный интенсив для 

руководителей школ, советников директоров по воспитанию, вожатых и педагогов-

организаторов, представив успешные практики воспитания (100 человек). 

Всего с детскими и молодежными общественными организациями проведено 

более 40 мероприятий, в которых приняли участие более 3000 человек. 

 

Реализация проектов различного уровня 

В рамках городского образовательного проекта «Профтренд» в 2023 году 

проведено 35 мероприятий, в которых приняли участие 948 человек (в 2022 году 

было 37 мероприятий и 1278 участников). «Атомные квесты», «Дни увлекательных 

наук» и другие образовательные события, подготовленные совместно с кадровой 

службой РФЯЦ-ВНИИЭФ, помогают школьникам в процессе самоопределения и 

выбора профессии. Самым многочисленным является «Театральный марафон 

профессий» (200 человек) для воспитанников детских садов, учеников 1-5 классов и 

их родителей. Продолжилось направление проекта «Школа – ВУЗ – предприятие» 

на базе СарФТИ НИЯУ МИФИ. Занятия проводили студенты 2-4 курсов и 

преподаватели из числа сотрудников Ядерного центра. Всего было 3 потока по 8 

занятий для учеников 7-8 классов МБОУ Школ №№ 5, 7, 10, 17, 30. Ребята узнали 

основы программирования и 3D-моделирования, робототехники, электротехники, 

свойствами материалов, характеристиками прочности и др. 

Второй раз на базе Дворца состоялся конкурс-фестиваль родительских 

практик «ПроДвижение». Было подано 50 заявок, авторы лучших практик в трех 

номинациях представляли Саров в финале в ЗАТО Заречном Пензенской области. В 
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итоге С.И. Артюшин (д/сад № 9) стал победителем, Е.А. Парфенова (школа № 11) 

завоевала гран-при. 

В муниципальном этапе всероссийского творческого конкурса «Слава 

Созидателям!» в 2023 году приняли участие 44 учащихся 1-11 классов: 34 работы в 

номинации «История в картинках», 10 работ в номинации «Учусь у Созидателя». В 

ноябре 2023 года на базе департамента образования проведена церемония 

награждения участников, призеров и победителей муниципального этапа. Работы 17 

победителей и призеров муниципального этапа были направлены на федеральный 

этап конкурса. В итоге призерами на федеральном этапе стали 3 человека. 

На базе МБУ ДО ДДТ с ноября 2016 года реализуется городской проект 

«Читаем вслух», направленный на пропаганду чтения, популяризацию лучших 

образцов мировой русской и зарубежной классики. В 2023 году проведено 12 чтений, 

в которых приняли участие 576 учащихся 1-11 классов, педагогов и родителей. 

Впервые в Сарове были проведены несколько творческих конкурсов и акций. 

В марте 2023 года учащиеся 8-11 классов стали участниками Всероссийского 

проекта чтения вслух «Страница 23». В муниципальном этапе приняли участие 37 

человек, в региональном этапе – 4 человека. 

 

Анализ организации городских общественно значимых мероприятий 

В 2023 году учреждение выполняло муниципальное задание по организации 

и проведению общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и 

молодежной политики. Специалистами Дворца были проведены 12 общественно 

значимых мероприятий, участниками которых стали более 1000 человек.  

Самыми эмоциональными и запоминающимися стали традиционные и 

наиболее многочисленные: 

− VII городской конкурс " театрализованной профориентации дошкольников и 

младших школьников ТЕМП". Приняли участие 17 команд, это 68 участников; 

− X городской конкурс «Ученик года». Конкурс был посвящен году педагога и 

наставника. Приняли участие 7 старшеклассников из МБОУ Гимназии № 2, МБОУ 

Школ № 7, 11, 13, 14,17,  МБОУ Лицеев № 3, 15. Определены победитель (ученица 

МБОУ Школы № 11 Чумакова Дарья) и два призера: Пушкарева Лилия, МБОУ 

Лицея № 3, Максим Кузьмин, МБОУ Школы № 14. Также был проведен конкурс на 

лучшую эмблему мероприятия, где победителем стал Флоренский Денис, ученик  

МБОУ Гимназии № 2; 

− муниципальный этап областного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Грани таланта», в том числе для детей с ограниченными 

возможностями здоровья в 2023-2024 учебном году. Направление исполнительское, 

вокальное. В конкурсе приняли участия 53 вокалиста из ДДТ, ДШИ, академии 

детского мюзикла «БиС», ЦО, МБОУ Лицея № 3, лицей № 3, МБОУ школ № 10,12,16 

и  д/с № 29, д/с № 45.  
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− седьмое первенство города по контурным моделям кораблей . Этот год в 

истории соревнований отмечен рядом достижений: 

• впервые в соревнования приняли участие 29 ребят (это самое большое 

количество участников); 

• среди участников впервые была девочка – Андреева Полина (Дворец 

детского творчества); 

• впервые модели кораблей представляли не только ребята Дворца детского 

творчества и Станции юных техников, но и Школы №10; 

• впервые за историю соревнований в классе «Семейный экипаж» принимали 

участие не только папы и дедушки, но и мамы ребят-судомоделистов. 

− результативно завершился конкурс «Моя семья в истории страны» для 

обучающихся МБУ ДО ДДТ, ставших победителями муниципального этапа. 

− конкурс конструирования для семейных команд «Кирпичный мир»,  

посвящённый году педагога и наставника. 

Был проведен конкурсный отбор для участия в музыкальном радиоспектакля 

«Карлик Нос» в рамках проекта «проТЕАТР». 11 обучающихся боролись за 

главный приз - получение роли в спектакле. Ученик МБОУ Школы № 17 прошел все 

этапы конкурса и принял участие в записи спектакля.  

 

Анализ состояния воспитательной работы 

В учреждении функционирует воспитательная система МБУ ДО ДДТ «Река 

творчества». В рамках системы воспитательная функция реализуется как на уровне 

объединения (через системы культурно-досуговых мероприятий), так и на уровне 

учреждения. В учреждении реализовывалась Рабочая программа воспитания МБУ 

ДО ДДТ на 2022-2023 и 2023-2024 учебные годы и Календарные планы 

воспитательной работы на соответствующие периоды. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществлялась в рамках 

следующих модулей воспитательной работы учреждения: 

− ключевые общедворцовские дела (проектные линии: Я–дворцовец!, Здоровье 

и безопасность, Культура и духовность, Новогоднее ассорти, Растим патриота, 

Интеллект и профессионализм, ЭкоДворец); 

− профориентация (профориентационный потенциал ДООП); 

− организация предметно-эстетической среды; 

− работа с родителями. 

В соответствии с отдельными планами велась следующая работа: по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, правовому 

просвещению обучающихся, антикоррупционному просвещению обучающихся. 

На основе Календарного плана воспитательной работы учреждения в каждом 

объединении был разработан Календарный план воспитательной работы 

объединения, включающий как общедворцовские мероприятия, так и мероприятия, 

организуемые педагогами самостоятельно. 
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По направлению «Наставничество» в систему работы включены 44% (11) 

педагогических работников. Кураторами реализации по форме «Ученик-ученик» в 

объединении составляет 16% (Зубова М.Б., «ЛИТОШКа»; Михайлова-Листрем С.А., 

«Журналистика»; Захарова Н.В., «Ассорти», «Золотая игла»; Козловская А.В., 

«Задоринки»).  

В 2023 учебном году в воспитательной работе был сделан акцент на 

патриотическом воспитании. Проведен марафон #ПатриотРФ (200 участников), 

приуроченный к Дню народного единства, Семейный командный турнир (45 

участников) в рамках празднования Дня защитника Отчества, традиционно 

объединения приняли участие в Марафоне #МайФест (425 участников), 

приуроченном к Дню Победы. Второй год во Дворце успешно реализуется 

образовательный проект «Бери друзей – идем в музей!» (381 участник), который 

позволяет ребятам из объединений Дворца побывать на экскурсиях в Музее детства 

и познакомиться с историей страны и родного края; в социальной сети ВКонтакте 

прошли содержательные марафоны #ПатриотРФ и #Культурный марафон. В течение 

всего года ребята и педагоги Дворца принимали участие в акциях «Фронтовая 

открытка», «Письмо защитнику Отечества», «Письмо солдату», в рамках которых 

дети посылали письма, открытки со словами поддержки участникам СВО. 

Также в 2023 во Дворце был реализован экологический проект – «Синичкина 

неделя». Он стартовал в ноябре 2023 года викториной о птицах, продолжился 

изготовлением и размещением на территории учреждения кормушек для птиц с 

последующим кормлением птиц по графику. Все объединения Дворца активно 

включились в работу! Проект будет реализовываться до апреля 2024 года.  

Также воспитанники Дворца, педагогические работники, родители в рамках 

акции #ДобрыйДворец активно принимают участие в изготовлении подарков для 

участников СВО, сборе помощи для приютов животных «Мурррдом» и «Верный 

друг». Обучающиеся объединения «Керамика» (педагог Котова Г.Б.) провели 

благотворительную ярмарку-продажу глиняных игрушек. Все вырученные средства 

были направлены на закупку кормов для животных из приюта. 

2023 год – Год педагога и наставника. В рамках Плана, разработанного в  

учреждении, был запущен и реализован проект «Дворец в лицах», рассказывающий 

о работниках Дворца; проведены акции «Спасибо, педагог!» (124 участника), 

воспитанники принимали участие в конкурсах по данной тематике. Становится 

хорошей традицией проведение в октябре месяце концерта для ветеранов 

педагогического труда (160 участников). 

Педагогическим коллективом проводится большая работа с родителями: 

функционирует Родительский клуб Дворца (проведено 2 очных встречи, 1 мастер-

класс), проведен семейный командный турнир «Ну-ка, все вместе!» (45 участников), 

праздничный концерт к Дню матери «В кругу любимых и родных», праздник 

благодарности родителям «Спасибо за жизнь!» (169 участников), организованы 
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различные активности в социальной сети ВКонтакте, направленные на совместное 

творчество детей и родителей (марафоны, опросы, акции и т.д.). 

Анализ реализации Рабочей программы воспитания Дворца показал, что за 

2023 год отмечено 11539 фактов участия ребят в воспитательных мероприятиях 

учреждения, процент вовлеченности обучающихся в воспитательные мероприятия 

составил 79%. 

Многообразие форм мероприятий, учитывающих возрастные особенности 

детей, позволяют каждому ребенку в нашем учреждении, наряду с занятиями в 

объединении, поучаствовать в интересных проектах, открыть в себе новые грани 

личности и получить полезные знания. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

По состоянию на 

момент 

самообследования 

1. Образовательная деятельность 
 

 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 4439 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 1230/28 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8 - 11 лет) человек 2464/56 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) человек 501/11 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 17 лет) человек 244/5 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

человек 83 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

человек/% 1062/24 

1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 186/4 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

человек/% 247/5,6 

1.6 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 11/0,24 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

человек/% 5/0,1 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

человек/% 3/0,07 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 3/0,07 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

человек/% 388/9 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

человек/% 1525/34 
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фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 272/6 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 325/7 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 491/11 

1.8.5 На международном уровне человек/% 437/10 

1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся - победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 1180/27 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 220/5 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 253/6 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 460/10 

1.9.5 На международном уровне человек/% 247/6 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 4535 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 4535 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 98 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 98 

1.11.2 На региональном уровне единиц 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 38 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 34 / 89% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

человек/% 26 / 68% 
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образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 3 / 8% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 3 / 8% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 24 / 63% 

1.17.1 Высшая человек/% 19 / 50% 

1.17.2 Первая человек/% 5 / 13% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 22 / 58% 

1.18.1 До 5 лет человек/% 13 / 34% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 9 / 24% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 11 / 29% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 14 / 37% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 42 / 100% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации 

человек/% 4 / 9% 
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1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 
310 

1.23.1 За 3 года единиц 215 

1.23.2 За отчетный период единиц 95 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

да/нет нет 

2. Инфраструктура 
 

 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 1 на 72 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 36 

2.2.1 Учебный класс единиц 34 

2.2.2 Лаборатория единиц - 

2.2.3 Мастерская единиц - 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 2 

2.2.5 Спортивный зал единиц - 

2.2.6 Бассейн единиц - 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 
3 

2.3.1 Актовый зал единиц 1 

2.3.2 Концертный зал единиц 1 

2.3.3 Игровое помещение единиц 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 

да/нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

да/нет да 
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2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да/нет да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 4178/94 % 
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