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 ВОВЛЕЧЕННЫЕ ЛИЦА И РАМКИ ПРОЕКТА 

 

• Владелец проекта: директор Калипанова С.А. 

• Руководитель проекта: Веселова Т.А. –  
методист 

 

• Команда проекта: 

• Козлова А.И., Кучаева Е.Б. – заместители 
директора, 

• Михайлова-Листрем С.А. – методист,  

• Надина Л.А., Яшкова Н.О. – педагоги-
организаторы, 

• педагоги дополнительного образования 

октябрь2019-
май 2020 

Периметр проекта: 

1. Административные работники 

2. Педагогические работники 
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Обоснование 
выбора 

Ключевой риск: Разный уровень компьютерной 
грамотности административных и педагогических 
работников МБУ ДО ДДТ. 

 

• Проблемы: 

• своевременная актуализация ежемесячного 
плана работы ДДТ; 

• доступность информации для всех категорий 
участников проекта; 

• большие временные затраты на доведение 
информации по планированию работы на 
месяц. 
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Цель проекта 

Создание электронного ежемесячного плана работы ДДТ в 
облачном сервисе 

Создание электронных ежемесячных планов для графика 
репетиций, массовых мероприятий, участия в конкурсах  
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Карта текущего состояния 

 

 

План МБУ ДО ДДТ (ежемесячный) 2019-2020 

 Большой печатный документ,  заполнялся вручную после согласования с каждым участником.  

Пример: планирование 
деятельности летнего лагеря 

5 



TREY  
r e s e a r c h  

Участие в конкурсах различного уровня 

Пример: дипломы и сертификаты в папках 
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Бумажные варианты заполнялись не систематически, занимали много места,  большие 
временные затраты на подготовку отчетной документации. 
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График репетиций 
 Бумажный вариант в актовом зале, бесконтрольное заполнение,  конфликтные ситуации из-за совпадения 
времени,  отсутствие информации у звукооператора о необходимом оборудовании. 
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Пример: График на декабрь  
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Журнал учета массовых мероприятий 
 Бумажный вариант, доступ у одного педагога-организатора,  затраты времени на подготовку отчетной 
документации. 

Пример: Журнал протоколов и выставочного совета  
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Наши достижения 

Мероприятия по достижению целевых 
показателей 
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Мероприятия по достижению 
целевых показателей 

1.  Банк данных в облачных сервисах 

2.  Электронные формы документов 

3. Апробация электронных форм 

4. Устранение затруднений 

5. Обучение сотрудников 

6. Анализ внедрения электронного плана 

7. Перспективы развития проекта 
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Карта целевого состояния «ПОСЛЕ» 
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• Созданы электронные формы по 
каждому направлению 

• Просчитаны риски и устранены 
трудности  

• Сокращено время на обработку 
данных  

План МБУ ДО ДДТ 
(ежемесячный)2019-2020 

Участие в конкурсах 
различного уровня 
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Карта целевого состояния «ПОСЛЕ» 
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График репетиций 2019-2020 Массовые 
мероприятия МБУ ДО 
ДДТ 

• Сокращено время на заполнение 
отчетной документации 

• Увеличена доступность 
информации для сотрудников 
МБУ ДО ДДТ 
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Достигнутые результаты 
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1. Продолжить реализацию проекта. 

2. Создать электронные формы и папки: 

• Облачное хранилище грамот 

• График совещаний и собеседований с сотрудниками 

• Таблица учета вебинаров и курсов 
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  Перспективы проекта 
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Спасибо за 
внимание! 

Татьяна Веселова 

8(83130)95236 

t.veselova@ddt-sarov.ru 
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