
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Дворец детского (юношеского) творчества» города Сарова

(МБУ ДО ДДТ)

01.09.2023 № 115 п

О закреплении наставнических пар педагогических работников 
МБУ ДО ДДТ по форме «Учитель-учитель» в 2023-2024 учебном году

С целью исполнения пункта 33 распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных принципов 

национальной системы профессионального роста педагогических работников 

Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста» и в 

целях реализации пункта 2.2.28 Федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» и реализации целевой модели 

наставничества приказываю:

1. Утвердить список наставнических пар педагогических работников МБУ 

ДО ДДТ по форме «Учитель-учитель» в 2023-2024 учебном году (Приложение 1).

2. Утвердить индивидуальные планы в рамках организации работы 

наставнических пар (Приложение 2).

3. Назначить ответственным за реализацию индивидуальных планов 

организации работы наставнических пар методиста Веселову Т.А.
4. Возложить контроль исполнения настоящего приказа на заместителя 

директора Козлову А.И.

Директор С.А. Калипанова

С приказом оз] 

Козлова А.И.:
Веслова Т.А..: iC'SsL—



УТВЕРЖДЕН 
приказом директора МБУ ДО ДДТ 

от 01.09.2023г. № 115 и

Приложение 1
к приказу от 01.09.2023г. № 115 п

Список наставнических пар педагогических работников МБУ ДО ДДТ 
по форме «Учитель-учитель» в 2023-2024 учебном году

ФИО Должность Статус

Наставническая 
пара № 1

Захарова Н.В. Педагог
доп.образования Наставник

Ванькова А.Д. Педагог
доп. образования Наставляемый

Наставническая 
пара №2

Веселова Т.А. Методист Наставник

Бажанов А.С. Педагог
доп.образования Наставляемый

Наставническая 
пара №3

Потапкина О.А. Методист Наставник

Друзягина Л.Е. Педагог
доп.образования Наставляемый

Наставническая 
пара №4

Кострыкина И.В. Методист Наставник

Кофанов Д.О. Педагог
доп.образования Наставляемый

Наставническая 
пара №5

Фильченкова Д.В. Педагог
доп.образования Наставник

Фомин М.М. Педагог
доп.образования Наставляемый



УТВЕРЖДЕН 
приказом директора МБУ ДО ДДТ 

от 01.09.2023г. № 115 п

Приложение 2
к приказу от 01.09.2023г. № 115 и

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
в рамках организации работы наставнической пары №1

Ф о р м а  н аставн и чества: «учи тель  - учи тель»

Р о л ев ая  м одель: « о п ы тн ы й  сп ец и ал и ст  - м о лод ой  сп ец и ал и ст»

Ф .И .О . н аставл яем о го  
со тр у д н и к а В ан ьк о в а  А .Д .

Д о л ж н о сть  н аставл яем о го  
со тр у д н и к а

п ед аго г  д о п о л н и тел ьн о го  обр азо ван и я , м о л о д о й  
сп ец и ал и ст

Ф .И .О . н астав н и к а З ах ар о ва  Н .В .

Д о л ж н о сть  н аставн и к а п ед аго г  д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  вы сш ей  категори и

С р о к  о су щ ествл ен и я  план а 01 .09 .2023  -2 8 .0 5 .2 0 2 4

Ц ел ь  и зад ач и  р еал и зац и и  
и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а

Ц Е Л Ь : ф о р м и р о ван и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  ко м п етен ц и й
н о во го  со тр у д н и ка  М Б У  Д О  Д Д Т .
ЗА Д А Ч И :
-  З н ако м ство  с осо б ен н о стям и  р аб о ты  в д о л ж н о сти  

п ед аго га  д о п о л н и тел ьн о го  образован и я .
-  Р азви ти е  тво р ч еско го  п о тен ц и ал а  сотрудн и ка.
-  С ти м у л и р о ван и е  сам о сто ятел ьн о сти  и акти вн о сти  в 

о б р азо вател ьн о м  процессе.
-  Ф о р м и р о ван и е  н авы ков  вед ен и я  у ч еб н о -м ето д и ч еско й , 

п л ан о во й  д о ку м ен тац и и  н а  бу м аж н ы х  и электр о н н ы х  
н о си телях .

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
в рамках организации работы наставнической пары №2

Ф о р м а н аставн и чества: « у ч и тел ь  - учитель»

Р о л ев ая  м одель: « о п ы тн ы й  сп ец и ал и ст  - м о лод ой  сп ец и ал и ст»

Ф .И .О . н аставл яем о го  
со тр у д н и к а

Б аж ан о в  А .С .

Д о л ж н о сть  н аставл яем о го  
со тр у д н и к а п ед аго г  д о п о л н и тел ьн о го  образо ван и я

Ф .И .О . н астав н и к а В есел о в а  Т .А .



Д о л ж н о сть  н аставн и к а м ето д и ст  вы сш ей  катего р и и

С р о к  о су щ ествл ен и я  план а 01 .09 .2023  -2 8 .0 5 .2 0 2 4

Ц ел ь  и зад ач и  р еал и зац и и  
и н д и в и д у ал ьн о го  п л ан а

Ц Е Л Ь : ф о р м и р о ван и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  ко м п етен ц и й
н о во го  со тр у д н и к а  М Б У  Д О  Д Д Т .
ЗА Д А Ч И :
-  З н ако м ство  с осо б ен н о стям и  р аб о ты  в д о л ж н о сти  

п ед аго га  д о п о л н и тел ьн о го  обр азо ван и я .
-  Р азви ти е  тво р ч еско го  п о тен ц и ал а  сотрудни ка.
-  С ти м у л и р о ван и е  сам о сто ятел ьн о сти  и ак ти вн о сти  в 

о б р азо вател ьн о м  процессе.
-  Ф о р м и р о ван и е  н авы ков  вед ен и я  у ч еб н о -м ето д и ч еско й , 

п л ан о во й  д о ку м ен тац и и  н а  бу м аж н ы х  и электр о н н ы х  
носи телях .

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
в рамках организации работы наставнической пары №3

Ф о р м а  н аставн и чества: « у ч и тел ь  - учи тель»

Р о л ев ая  м одель: « о п ы тн ы й  сп ец и ал и ст  - м о лод ой  сп ец и ал и ст»

Ф .И .О . н аставл яем о го  
со тр у д н и к а

Д р у зя ги н а  Л .Г .

Д о л ж н о сть  н аставл яем о го  
со тр у д н и к а

п ед аго г  д о п о л н и тел ьн о го  образо ван и я

Ф .И .О . н астав н и к а П о тап к и н а  О .А .

Д о л ж н о сть  н а ставн и к а м ето д и ст

С р о к  о су щ ествл ен и я  п л ан а 01 .09 .2023  -2 8 .0 5 .2 0 2 4

Ц ель  и  зад ач и  р еал и зац и и  
и н д и ви д у ал ьн о го  п л ан а

Ц Е Л Ь : ф о р м и р о ван и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  ко м п етен ц и й
но во го  со тр у д н и к а  М Б У  Д О  Д Д Т .
ЗА Д А Ч И :
-  З н ако м ство  с о со б ен н о стям и  р аб о ты  в д о л ж н о сти  

п ед аго га  д о п о л н и тел ьн о го  о б разован и я .
-  Р азви ти е  тво р ч еско го  п о тен ц и ал а  сотрудн и ка .
-  С ти м у л и р о ван и е  сам о сто ятел ьн о сти  и  акти вн о сти  в 

о б р азо вател ьн о м  проц ессе .
-  Ф о р м и р о ван и е  н авы ков  вед ен и я  у ч еб н о -м ето д и ч еско й , 

п л ан о во й  д о ку м ен тац и и  н а  б у м аж н ы х  и электр о н н ы х  
н оси телях .

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
в рамках организации работы наставнической пары №4

Ф о р м а н аставн и чества: « уч и тель  - учи тель»

Р о л евая  м одель: « о п ы тн ы й  сп ец и ал и ст  - м о лод ой  сп ец и ал и ст»

Ф .И .О . н аставл яем о го  
со тр у д н и к а

К о ф ан о в  Д .О .



Д о л ж н о сть  н аставл яем о го  
со тр у д н и к а

п ед аго г  д о п о л н и тел ьн о го  об разован и я

Ф .И .О . н астав н и к а К о стр ы к и н а  И . В.

Д о л ж н о сть  н аставн и ка м ето д и ст

С р о к  о су щ ествл ен и я  п л ан а 01 .09 .2023  -2 8 .0 5 .2 0 2 4

Ц ел ь  и  зад ач и  р еал и зац и и  
и н д и ви д у ал ьн о го  п л ан а

Ц Е Л Ь : ф о р м и р о ван и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  ко м п етен ц и й
н ового  со тр у д н и к а  М Б У  Д О  Д Д Т .
ЗА Д А Ч И :
-  Зн ако м ство  с осо б ен н о стям и  р аб о ты  в д о л ж н о сти  

п ед аго га  д о п о л н и тел ьн о го  о б разован и я .
-  Р азви ти е  тво р ч еско го  п о тен ц и ал а  сотруд н и ка .
-  С ти м у л и р о ван и е  сам о сто ятел ьн о сти  и акти вн о сти  в 

о б р азо вател ьн о м  проц ессе .
-  Ф о р м и р о ван и е  н авы ков  вед ен и я  у ч еб н о -м ето д и ч еско й , 

п л ан о во й  д о ку м ен тац и и  н а  б у м аж н ы х  и эл ектр о н н ы х  
н оси телях .

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
в рамках организации работы наставнической пары №5

Ф о р м а  н аставн и чества: « у ч и тел ь  - учи тель»

Р о л евая  м одель: « о п ы тн ы й  сп ец и ал и ст  - м о лод ой  сп ец и ал и ст»

Ф .И .О . н аставл яем о го  
со тр у д н и к а

Ф о м и н  М .М .

Д о л ж н о сть  н аставл яем о го  
со тр у д н и к а

п ед аго г  д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я

Ф .И .О . н астав н и к а Ф и л ьч ен к о в а  Д .В .

Д о л ж н о сть  н а ставн и к а п ед аго г  д о п о л н и тел ьн о го  об разован и я

С р о к  о су щ ествл ен и я  п л ан а 0 1 .0 9 .2 0 2 3 -2 8 .0 5 .2 0 2 4

Ц ел ь  и  зад ач и  р еал и зац и и  
и н д и ви д у ал ьн о го  п л ан а

Ц Е Л Ь : ф о р м и р о ван и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  ко м п етен ц и й
н о во го  со тр у д н и к а  М Б У  Д О  Д Д Т .
ЗА Д А Ч И :
-  З н ако м ство  с о со б ен н о стям и  р аб о ты  в д о л ж н о сти  

п ед аго га  д о п о л н и тел ьн о го  о б разован и я .
-  Р азви ти е  тво р ч еско го  п о тен ц и ал а  сотрудн и ка.
-  С ти м у л и р о ван и е  сам о сто ятел ьн о сти  и акти вн о сти  в 

о б р азо вател ьн о м  процессе.
-  Ф о р м и р о ван и е  н авы ков  вед ен и я  у ч еб н о -м ето д и ч еско й , 

п л ан о во й  д о ку м ен тац и и  н а  бу м аж н ы х  и электр о н н ы х  
н оси телях .



Программа встреч наставнических пар

Н аим енование ком петенций, которы е 
необходим о сформ ировать, развить

С одерж ание деятельности С роки
Ф орм ат (очны й/ 
дистанционны й)

Результат

С оциальная (ф орм ирование навы ков 
эф ф ективного взаимодействия с 
субъектам и образовательного процесса)

М астер-класс
О ткры тое занятие
С оздание специальны х ситуаций,
расш иряю щ их опы т наставляемого
и активизирую щ их процессы  его
развития

01.09.2023- 
3 1 Л 2.2024

очный

С ф орм ированность базовы х 
н авы ков в области пси холого
педагогической  и 
ком м уникативной 
п роф ессиональны х ком петенций 
п едагога-организатора

П роф ессиональная (развитие 
творческого  потенциала личности)

В стречи-тренинги 
К онсультации 
М етоды  актуализации 
индивидуальной м отивации

Е ж ем есячно очны й

Н аличие собственны х продуктов 
педагогической  деятельности  
(м етодических разработок, 
дидактически х  м атериалов)

С оциально-психологическая 
(приобретение навыков рефлексии, 
анализа проблем ны х ситуаций и вы хода 
из них)

В стречи-тренинги  
К онсультации 
М етоды  диагностико
развиваю щ его и контролирую щ его 
оценивания

01.09.2023-
31.12.2024

очный
Р ост уровня сам остоятельности  
педагога в разреш ении проблем ны х 
ситуаций

П редметная (разработка рабочих 
программ, календарно-тем атического 
п лан и рован и я,веден и е ж урнала 
посещ аем ости)

К онсультирование, помощ ь в
заполнении
К огнитивны е методы

По запросу очны й, дистанц.

Рост уровня сам остоятельности  в 
разработке програм м но
м етодической  докум ентации  по 
организации образовательного 
процесса

Креативная (разработка проектов, 
участие в конкурсах, оформление 
соответствую щ их документов)

И нструктирование 
Л ичны й пример наставника 
К он курсы ,трен и н ги

01.09.2023 -
28.05.2024

очный
Н аличие опы та результативного 
участия в п роф ессиональны х 
конкурсах


