


 

 

 

 Приложение 1 

к приказу от 31.07.2020 № 86п 

 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом директора МБУ ДО ДДТ 

от 31.07.2020 № 86п 
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

реализации программы наставничества МБУ ДО ДДТ 
 

Содержание деятельности 
Сроки 

реализации 
Ответственные Результат 

Информирование педагогических работников МБУ ДО 

ДДТ о внедрении и о реализации программы 

наставничества (далее – ПН)  

Сентябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Козлова А.И., 

Веселова Т.А. 
Протокол заседания педагогического совета. 

Информирование родительского сообщества о 

планируемой реализации ПН. 

Сентябрь, 

октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Козлова А.И., 

Веселова Т.А. 
Информационные материалы для СМИ, 

сайта МБУ ДО ДДТ, социальных сетей. Встреча с сообществом выпускников и/или 

представителями организаций и предприятий с целью 

информирования о реализации ПН. 

Сентябрь, 

октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Михайлова-

Листрем С.А. 

Создание рабочей группы по исполнению «Дорожной 

карты» 

Сентябрь, 

октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Козлова А.И., 

Веселова Т.А. 

Приказ «Об утверждении рабочей группы 

по реализации ПН МБУ ДО ДДТ на 2020-

2021 учебный год. 

Проведение анкетирования среди педагогических 

работников, желающих принять участие в ПН в рамках 

мониторинга.  

Октябрь2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О. 

Аналитические материалы по итогам 

анкетирования. 



 

 

Формирование базы наставников и наставляемых. 
Октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Яшкова Н.О. Заполненные формы базы. 

Оценка участников ПН по заданным параметрам, 

необходимым для будущего сравнения и мониторинга. 
Октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А. 
Информационно-аналитические материалы 

по итогам оценки. 

Проведение собеседования с наставниками. 
Сентябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А. 
Информационно-аналитические материалы 

по итогам встречи. 

Проведение собеседования с наставляемыми 
Октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А. 
Информационно-аналитические материалы 

по итогам встречи. 

Поиск экспертов и материалов для проведения обучения 

наставников. Октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А., 

Козлова А.И, 

Михайлова-

Листрем С.А. 

Программа обучения наставников. 

Обучение наставников. 

Организация групповой встречи участников ПН. 

Октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Козлова А.И., 

Веселова Т.А. 

Информационно-аналитические материалы 

по итогам встречи. 
Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемого наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи. 

Анализ анкет групповой встречи и соединение 

наставников и наставляемых в пары. Информирование 

участников о сложившихся парах/группах. Закрепление 

пар/групп приказом директора. 

Октябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Козлова А.И., 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О. 

Приказ по утверждению и реализации Плана 

реализации ПН на 2020-2021 уч.год. 

Выбор форм, реализуемых в рамках текущей ПН. 

Проведение первой, организационной, встречи 

наставника и наставляемого 
Ноябрь 2020 
(далее ежегодно) 

Участники ПН Программы самообразования и 

профессионального становления 

педагогических работников МБУ ДО ДДТ. 

 
Проведение второй, пробной рабочей, встречи 

наставника и наставляемого 
Участники ПН 



 

 

Проведение встречи-планирования рабочего процесса в 

рамках ПН с наставником и наставляемым 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О., 

Участники ПН 

План-график посещения занятий 

наставниками. 

Регулярные встречи наставника и наставляемого 
Октябрь 2020 

– апрель 2021 
(далее ежегодно) 

Участники ПН Корректировка планов 

Мониторинг эффективности реализации ПН. 

Сбор обратной связи от участников ПН.  

Октябрь 2020 

– апрель 2021 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О. 
Мониторинг эффективности. 

Проведение групповой заключительной встречи всех 

пар и групп наставников и наставляемых. 
Апрель 2020 
(далее ежегодно) 

Козлова А.И., 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О. 

Программы самообразования и 

профессионального становления 

педагогических работников МБУ ДО ДДТ 

Анкетирование участников. Проведение мониторинга 

личной удовлетворенности участием в программе 

наставничества. 

Апрель 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О. 

Аналитические материалы по итогам 

анкетирования. 

Мониторинг эффективности. 

Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества. 
Апрель 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О. 
Мониторинг эффективности. 

Оценка участников по заданным параметрам, 

проведение второго, заключающего этапа мониторинга 

влияния программ на всех участников 

Апрель 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О. 
Мониторинг эффективности. 

Проведение торжественного мероприятия для 

подведения итогов программы наставничества и 

награждения лучших наставников. 

Апрель 2020 
(далее ежегодно) 

Козлова А.И., 

Веселова Т.А., 

Михайлова-

Листрем С.А. 

Приказ по итогам реализации ПН в 2020-

2021 уч.г. 

Информационные материалы для СМИ, 

сайта МБУ ДО ДДТ, социальных сетей. 

Оформление итогов и процессов совместной работы в 

рамках программы наставничества в кейсы 
Май 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А., 

Участники ПН 

Методические рекомендации и обзоры 

опыта в сфере наставничества. 

Публикация результатов программы наставничества, Май 2020 Веселова Т.А., Кейсы, публикации в различных 



 

 

лучших наставников, кейсов на сайтах образовательной 

организации и организаций-партнеров 

(далее ежегодно) Михайлова-

Листрем С.А. 

информационных ресурсах и другие 

материалы по обобщению опыта. 

Внесение данных об итогах реализации программы 

наставничества в базу наставников и базу наставляемых 
Май 2020 
(далее ежегодно) 

Веселова Т.А., 

Яшкова Н.О. 
Заполненные формы базы. 

 



 

 

Приложение 2 

к приказу от 31.07.2020 № 86п 

 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом директора МБУ ДО ДДТ 

от 31.07.2020 № 86п 
 

 

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 

самообразования и профессионального становления  

педагогических работников МБУ ДО ДДТ 
 

 

ФИО  

Стаж педагогической деятельности  

Направленность  

Тема профессионального саморазвития 

на 2020-2021 учебный год 
 

Цель:  

Задачи:  

 

 

№ 
Содержание 

деятельности 

Срок 

реализации 

Результат / 

показатели 

Форма обобщения 

опыта, отчета 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 


