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Изменение №17

К положению об оплате труда и стимулирующих выплатах

Дополнение к Положению об оплате труда и стимулирующим выплатам 
внесены на основании Решения городской Думы первого созыва от 
22.11.2022г. №34/139 «О внесении изменений в решение Челябинской 
городской Думы от 26.10.2010г. №18/7 « Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
Управлению по делам образования города Челябинска»

1. Приложение № 1 к п. 3.1 изложить в новой редакции, согласно 
Приложения 1 данного изменения.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ «ДС №125 
г.Челябинска»

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы)

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационный
уровень

Профессии рабочих,
отнесенные к квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 квалификационный 
уровень

Плотник, слесарь-сантехник, подсобный рабочий, 
сторож, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, 
уборщик служебных помещений, кастелянша, дворник.

5300

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный
уровень

Профессии рабочих,
отнесенные к квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 2 о3
1 квалификационный 
уровень

Повар 6230

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 квалификационный 
уровень

Делопроизводитель 6420

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 2 3
2 квалификационный 
уровень

Заведующий складом, заведующий хозяйством. 6970



3 квалификационный Заведующий производством (шеф-повар). 7175
уровень

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего у ровня»

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 2
Л
.3

1 квалификационный 
уровень

Бухгалтер, программист, специалист по охране труда, 
контрактный управляющий

7550

4 квалификационный 
уровень

Ведущий бухгалтер 8560

5 квалификационный 
уровень

Заместитель главного бухгалтера 9290

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 7370

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 2 о3

1 квалификационный уровень Инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель.

9990

2 квалификационный уровень Педагог дополнительного образования; 
социальный педагог.

11760

3 квалификационный уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог. 13320

4 квалификационный уровень Старший воспитатель; учитель-логопед 
(логопед)

15710



Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 
по типам учреждений и группам по оплате труда

N Тип учреждения Размеры должностных окладов
п/п (рублей)

Группа по оплате труда 
высшая I II III IV V

42290 39728 37037 31784 290911. Дошкольные образовательные 
учреждения



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №125 г. Челябинска»

Приказ

от <*? $. / /  ?,

О внесении изменений 

в Положении об оплате труда 

и стимулирующих выплатах

На основании Решения Челябинской городской Думы от 22.11.2022г.

1. Приложение № 1 к п. 3.1 изложить в новой редакции, согласно 
Приложения 1 данного изменения.

2. Главному бухгалтеру Сергейчик Валентине Николаевне произвести 
расчет в соответствии с дополнительными изменениями с 01.10.2022г.

3. Делопроизводителю в письменном виде уведомить всех сотрудников 
МБДОУ №125 о вышеуказанных изменениях, подготовить и заключить 
с сотрудниками дополнительные соглашения к трудовым договорам.

4. Контроль исполнения оставляю за собой.

№34/139

Приказываю:

Заведующий МБДОУ № 125 Г.А. Черемшанцева

Ознакомлены:


