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изменения Ng l

к положению об оплате труда и стимулирующих выrrлатах

В связи с введением нового штатного расписанияна 01.01.2011 г., во

исполнении приказа по мдоу ( о внесении изменений в положение об

оплате труда и стимулирующих выплатах> Ns 01-16/01-ý3 от 1 1.01.20l 1г.

пункт 9.7 данного положения читать в следующей редакции:

9.7. ,.Щолжностные окJIады заместитепей заведующего и главного

бухгалтера устанавливаются заведующим мБдоУ ниже должностного

окJIада заведующего МБДОУ на:

- |0% - главному бухгалтеру

- 20: -заместителю заведующего по ВМР

- ЗО% - заместителю заведующего по АХР

Изменения вступают в сиJrу с 11.01 .201.|.годQ,

у Jф 125

г;, :,

детский сiц Nj

согласовано:



оу м 125
l25

На основ анииписъма Администрации а от22.06.2011г. ЛЬ 02-981 (Об увеличении фон

1. Внести дополнение в пункт 7.1.положения об оплате Труда истимулирующих выплатах
о Надбавка стимулирующего характера в соответс твии с

решением Челябинской городской Щумы от 30.05.201lг. J\i 2513
в рiLзмере 6,5Yо к заработной плате, за искJIючением следующих
выплат:
_ ежемесячнЕuI надбавка воспитателям за работу с детъми;
- доплата молодым специirлистам;
- материальн€rя помощь;

2.ИзменениrI вступают в сиJry с 01.0б.2001 года.

Г.д.Черемшанцева

У Ns 125

',о.Ф.Басс
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Изменения J\Ъ 3

положению об оплате труда и стимулирующих выплатEl)(

В соответствии с Законом Челябинской области от 26.05.2011 г.

N9 125-30, Законом Челябинской области от 2з.06.2011г. Jr,lb 141-30

1.Внести дополнение в гIункт 7.|. Положения об оплате труда и
стимулирующих выплатах

. надбавка стимулирующего характера до 30% к заработной

/>а7rr"ro- ! arv с О/. О1 S4/

Г.А.Черемшанцева
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Изменения J\Ъ 4

к положению об оплате труда и стимулирующих выплата(

В связИ i.изМенениеМ наименов анияг{режден ия намуниципЕtльное
бюджетное дошкольное образовательное rIреждение центр р€rзвития
ребёнка - детский сад J\Ъ 125 (мБДоу J\b l25),Положение <об оплате
труда и стимулирующих выплатах мдоУ Ns 125) сохраняет силу.

МДОУ N9 125
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Изменения Nq 5

кположениюобоплатеТрУДаисТиМУпирУюЩихВыпЛатах

ВнестинаосноВанииРешенияЧепябинскойгороДскойЩlпrлыот

27.оз.2оt2г.Ns33,'lg<<овнесенииизмененийВрешенииЧелябинской
городской,Щумы от26,|0,2010 г, Ns 18/7

1, Вписатъ изменение в rryнкт 3,1 (приложение1)

- размер окJIадр

2.ИсключитЬВыплатыстиМУлирУюЩегохарактерананаЧисленнУЮ
заработную плату (6,5Уо и 30%)

з.Изменит",ry"*"7.1.(выплатУЗагосУДарстВеннУюаккреДиТацию

)ЦрежДения'чиТатЬВслеДУющейредакчии:ЗаработУВцентре
развития ребёнка) (приложеllе +),

4.ВвестиДополнениеВпУнкт,7.|.ВыппатыстиМУлирУюЩеГо
, , характера к окllадУ <За профессионшIъное мастерство)

5.отменитЬВыплаТУЗаВысшУюквшrификационнУюкаТеГорию

рУкоВоДиТеляиегозамесТиТелей(основание:приказМинистерсТВа
образова .нияина).ки РФ от 24,|0,2а110г, JФ 209)

/

еремшанцева
/цJ l



Приложение Ns 1

к Положению об оплате труда

работников М,ЩОУ Ns 125

ПрофессионаJIьные кваrrификачионные груптIы работников образовшrия,

ПрофессионtшьнчUI квалиф ационIIм цруппа должIIостей работников уrебно-

ВспомогательЕогоперсоналаВторогоУроВн'I.

прlфессиональЕы"""ffi*нНI#Jfi ;*#:1'JЁТ:"стймедицинскихи
профессцональншI кваr,rификачионнtlя группа

1ПрфессионzшьЕые квшlификачиоЕные групrы общеотраслеЬьш дОлжностей руководителеи,

специалистов и слукаIцих,

Щолжности, относящиеся к
- а ----л---.лrтrтLпr \rYralп.ням

оклад Фуб.)
G-аr"6"кационныЙ*:.":

2з82

профессионшьнаJI ква;rификачионнqя группа

кОбцеотРаслевые должностИ сJryжащиХ второго уровIlя)

[,олжности, относящи,9" 1 .1 ----л----лrтrтiпr rпT arп,ням

оклад ФУб.)

28]I,7
2

Щолжности, относящиеся к
Квшrификационный уровень

ПрофессионшIьнаякваlrифиационЕмГрУппаДолжностейпеДагогиЧескихработников

,Щолжности, относящиеся к
Квшrификационный уровень

Йнсrрукm' по физической культуре;
1 квалификационный уровень

социальный педагог; инструктор2 ква_тrификационный уровень

4 квалификшIионный уровень



и-кационный

ПрофессиоIIшIъЕая 
па

кОбщеотраспевые должII 
уровIIя)

ПрофессиоЕшIъные кваrrификшlиоЕные группы общеотраслевьD( рабочих

ПрофессиональIIая ква фi:li::::зж:""""
-О;;;;;;;""* проО,ссии рабочих первого уровня)

ПрофессионаJIъная кваrrификациоЕIlа,t группа

<< Общеотраслевые оро6""" рабочих второго уровIIя)

Е-олжности,относящиесяк
квалифицш{ц9цц!ццК-uшr"Е"кшr"онныйуровень

5-аместид9дu ц9рЦ919

ий; садовник;

бБйtру0.1

К--.-.-.--.----.---uпrф"кuц"онньйуровень 226&

2409
281,|



900 рублей
специшIистаN,I-

педагогическим работникаru, приЕятым 
::",_*::";поздЕее

ТН;;;;; оЪ***"я отдоления образовательного

уФеждения среднего или выСШеГО ПРОфеСС'"i1"_ :::о
образоваrrия ( в течение трёх лет с момеЕта трудоустройства

, помощЕикаI\,I

воспитателей, младшим воспитатеJUIм муниципальньтх

образовательIIьD( уIреждеIIий, реатrизуемьIх програ},rмы

оо**оп"*ого образования за выполнение плановьгх

показателеft цg детодIям и дням функционирования,

"о""aоо"е 
профилактических и оздоровительньIх

мероприятий, направленньD( на охраЕу и укреппеЕие

инской области,

Данной выплаты, начисление,

9qким рабоfникам по основному местУ

времени

ь



Примечание;
*ПриналичиидВУхилиболееоснованийДляДаннойВыплаты,начислениепроизВодитсяпо

одному из них

ь

о образовшrия Россиискои чgлЁращпп)),
профессионzUIьног(

<Почётный работЕик науки и тохники Российской

Федерации>>,> Почётньй работник сферы молодёжноЙ

полимки Российской Федерации>>, <<ОтлиtIник народного
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Изменения Nq 6

к положению об оплате труда и

,Щополнение к Положению об оплате труда и стимулирующим

выплатам внесены на основ ании Решения городской !умы от 20,11,2012 г,

JФ 38/20 <i о внесении изменений в решение Челябинской городской ýмы
от 26.10.20]^2 г. Ns 18/7 ( Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципzшьных )л{реждений, подведомственных Управлению

по делам образования>>

1.ВпУнкТ7.|.ВнесТиизМеНения:((ВыплатасТиМУлирУЮщеГо
характера за профессионаJIьное мастерство выплачивается всем категори,Iм

работающих, кроме педагогического персон€tла, как основных работников,

так и всех совместителей.
единовременная материапьная

2.в пункте 7.|. внести изменения: единоIJрgмýtlп,T IvIcLrv}/{lmrDLLg,L

помощь молодым специzшистам при приёме на работу не позднее 1 октября

года оконrlания образовательного учреждения среднего или высшего

профессИонzшьноГо образоВ ания В pzвMepe _ 10897 рублей,

Ежемесячная надбавка молодым специаJIистам педагогическим

работникам, принrIтым на работу не позднее 1 л октября года окончани,I

очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего

образования ( в течении трёх лет с момента

/

3.Ьне.т" изменения в пункт 3,1, (приложение 1)



Приложение 1

к решению ЧелябинскоЙ городскоЙ Щрлы

от 20.1|.2о1..2 г, Nq 38/20

к Положению об оплате труда

работников МБДОУ Ns 125

г.челябинска

ПрофессионаJIьнм квалификачионная группа должЕостей работников уIебно-

ВспомогательногоперсонаJIаВторогоУроВIUI.

,Щопжности, относящиеся к

*uдlцфикационЕым
Кватrификационньй уровень

младший восццf9I9дL

ПрофессиОЕаJIьнм кваirиф шIионная группа должностей педагогических работников

.Щолжности, относящиеся к
kвалификшIионный уровень

й-".rру*юрпофизическойкультуре;Пвалrификационный уровень

Пaд-о, доrrолнительного образовшrия;

социальный педагог; :
Йватrификационньй уровеIIь

Боспитатель : педагог-психолог;
3 квалификшIионный уровень

Примечания:

' Перечень должностей работников образования, отнесённьгх к профессион:шьным

квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом

Министерства здравоохранения и соци:rльного рtввития Российской 
':1"|*"" 

от 05,05,2008 г,

Ns216нкобуТВерждениипрофессионЕtлЬныхкваrrификаЦионныхгрУппДолжностйработников
офазованил>,

D



Приложоние 5

к решеЕию Челябинской городской Щрtы
от 20.11.2012 г. Ns 38/20

к Положению об ошате труда

работников МБДОУ }ф 125

г.челrябинска

Перечень,размерыипорядокопреДеленияВыIUIатстимУлирУюЩегохарактера,

устчшавливаемьD( работн 
ий, подведомственньIх

Управлению елябинска,

э



+



воспитателей, младшим воспитатеJIям муниципальньIх

образовательньIх у{реждений, реализуемьIх программы

дошкольного обрtвовtlЕия за выполнение плtшовьIх

покд}ателей по детодням и дням функционировани,I,

проведение IIрофилакrических и оздоровительньD(

мероприятий, напразленньD( на охрану и укрепление

Примсчания:
*Выплаты производятся за счёт средств вышестоящего бюджsта, в порядке и на условияХ

определённых нормативными документами Правительства Челябинской области,

' пр" н€lличии у рчбоо"*а двух или более оснований для данной выплаты, начисление

производится по одному из них по выбору работника

'надба"*u за высJryry лет устанавJIиваЕтся педагогическим работникам по основному месту

работы, по основной занlдлаемой должности,
iПро6""a"онzlльное мастерство высокий )Фовень деятельности в ходе выполнениJI

работником своих обязанностей. Проявляется в точных, безошибочных действиях работника, в

творческом использовании И применении им своей подготовл9нности. Внугренней основой

профессионilльного мастерства работника является система знаний, навыков, умений, качества

отвечающая профссиIr, её целям и задачам, Профессионiшьные_ знания - работника _

характериЗуютсЯ осмыслённостью, широтой, прочностью, гибкостью, глryбиной, готовностью к

правильномУисполЬзованиюихприизМенениисrryацийтрУд9воЙДеяТелЬности.

'Если работник приняТ в )л{реждение по основной занийаейой доJDкности на ставку больше

или меньше усrановле"iой прQдоJDк14гельности времени (нормы часов) за ставку по

;;;; оо'**"", вь,Iплаты производятся цропорционаJIьно фактически отработанному

6



за отчётный

Примечание;
*при наличии двух или более оснований д;lя данной выплаты, начисление производится по

одному из них

{
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изменение лъ 7
в Положение об оплате труда и

стимулирующих выплатах

!анные изменения внесены на основании решения Челябинской
городской Щумы от 25.06.20l3 г. Nb 4з120 <<о внесении изменений в решение
ЧелябинскоЙ городской Щумы от 26.10.2010 г. J\Ъ \8l] ((об утверждении
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,
подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска))

в изменение Jф б Приложение Jф l Положения об оплате труда и
стимулирующих выплатах внести следующие изменения:

профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников (с 01.09.2013 г.)

-"/,\лi:
Ёу:,:a,l

квалификационный
уровень

Щолхtности, отнесенные к
квалификационным уровням

оклад (рУб.)

l квалификационный

уровень
инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель

8000

2 квалификационный

уровень
педагог дополнительного образования;
социа-пьный педагог 8300

3 квалификационный
уровень

воспитатель] педагог-психолог в500

4 квалификационный

уровень
старший воспитатель; учитель-логопед 1 0000

Профессиональная кваrrификационная группа <Средний медицинский
персонfu,Iu (с 0l .09.201З г.)

инструктор
воспитанию

Квалификационный ffолжности, отнесенные к
квалификационным

1 квалификационный

оклад (ру'б.)

гигиеническомv i
J 4080
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Изменение Ns8

к положению об оплате труда и стимулирующих выплатах

,Щополнение к Ilоложениlо об оплате труда и стимулирующим выплатам вносены на

основании Решения городской ,Щумы четвертого созыва от 24,О6,2014г, Ns52/17 ко

внесении изменений в решение Челябинской городской Щумы от 26.10.2010г, Ns18/7 к об

утверждении Положения об оплате труда работников муниципаJIьных 1^lреждений,

подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска>

1.ВнестииЗМеНсНисВП),IlкТ7.1кРазмерыИпоряДокУсТаноВленияВыплаТ
стимулирУк)щегО характера)) подпункТ 4.1 кВыпЛаты за непрерывный стаж работы,

выслугу лет> (приложение Ns 1 данного изменения);

2.ВнестииЗМенениеВпУнкТJ,7кРазмерыИПоряДокУсТаноВленияВыплат
стимулирук)щего характера)) подпункт 6.1 <<Выплаты молодым специалистам ))

(приложение Ns l данного изменения);

Черемшанцева
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к изменению N98

к Положению об оплате труда

и стимулирующим выплатам
'L v'-"--J 

МБДОУ Ns 125

7)

Перечень, размеры и порядок

определен", uo,nnu.Г ""*ул"руюшего 
характера

звания, знака

итель)). кЗас-цyженный преподаватель)),

г,rlгD Ъ.,."ийской ФедераUИИ И

Т ^ilЖ}' "Ё Х."'}'u " 
n, n о, о 

: _n 

u,вул1:,"#_ 
:; 

* 
;:::""''оо

р а б о т н и к 
_ 

о б *: 
:: _ _, : у 

* 
" 1,#,' l *, " 

О,,IiJо..?,iЁi'.ilХ 
xi:;

<<.Почетный Р'^ рфщдцý

-"lJ;;;" ССёi, 
'Р,ссийской Федерации и

блик, входивших в состав Ссср;

ый мастер производственного л "бу"::_1_]]:.'

работник физической куль,туры>, <заслуженныи

ьтуры) и другие nou","",, звания СССР,

. -,.iuu"" и сок)зньf: 
" 

rTJ;.iJ*";-Ё"J#";
состав СССР: l,*,,,,uno,u,*no,, для работников разЛичны^

отраслей, n*uun", которых начинается со 0лов (народllыи),

u.u.пу*.пный>.ПР"У'ПОu"""_":".';.}";;;r*"Й#:Х;

*З*"r']5;#'iХJ;""3,"d];""-ого 
звания профилю

педагогиче,пп" ^""льности 
или преподаваемых дисциплин;

_ кзас;lуж.,,,,п,й'' 
:;;;;;,, ::ii:"j:::;o,,ж;;:l._Ё:i'?:

об

ыйр
,ния Ро

tвvх или более оснований для данной выплаты, наqисление производится по

ика,

рекомендуемые

размеры выплат

стимулирующего
характера (% от

оклада или

фиксированная
Перечень выплат стимулирующего характера

?о ппп)l(НоСТ напряженность

Эtр9скrпВНОСТИ

ты учреждения
Выtt;lагы за наJIичие

до i0
до 15

l
I
l
I



обраiования РоссийскоЙ Федерачии>>. <<ПочетныЙ работник

"uy*" 
и техники Российской Фелерачии>>. кПочетный работник

сферы молодежной по.ltи l ики Российской Федерации>,

uбтли"пик народного просвещения>, кОтличник физической
культуры).

Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу

педагогическим работникам муниципальных дошкольных

образова,гельных учреж:lениЙ (филиаrrов, отделений

образовательных учрежлений. реализующих основн},ю

общеобразовательную программу дошкольного образования) за

стаж работы в муниципальных образова,гельных учреждениях,

реализующих основную общеобразовательную программу

дошкольного образования, при стаже работы:
- от 1 года до 3 лет
-от3до5лет
от5летивыше

Выплаты. yчитываIощие особенttости деятельности учреждений и отдельных

категорий работников

до i0
до 20

до 30

Педагогическим работникам :

- за Il квалификационную категорию
- за I квалификачионную категорию

за высшуIо ква.lrификационную катег

работникам муниtlиIlапьных доlшкольных

учреждений за работ1, в ),чреждсниях вида:

- детский сад присмотра и оздоровления
- детский сад компенсируюlцего вида

- детский сад комбинированного вида

- детский сад общеразвиваюшего вида

осllшlaar".пением леятельносl,и по одному

развития детей.
Работникам муниципальных дошкольных

учреждений за работу t] учрежлениях l]ида:

образовательных

- центр развития ребенка - детский сад

с приоритетным
из направлений

образовательных

1000 рублей

Вып-цаты молодым сlIециалистам
20000 рублей- -ц5UU руолеи

Елиновременная материаJ,Iьная помоIць молодым сIеIIиаJIистам

при приеМе на работ}, IIе позднее 1 октября года окончания

очного отделения образовательной организации среднего или

высIItеI,о l] сионал bHol о образования
Прешtиzutьные выплаты

3) За работу с детьми дошкольного возраста в

дошкольных образовате-цьных учреждениях,
о бщеобразовател ьн ых учрежден иях :

восп и,га,геJlям .

помощII икам вос п итате-ця. мл адш им воспитателям

муниципаJIьных
м},ниципальных

По итогаr,t аботы за о,гчетный пе

1)



2) Ежеквартальная премия воспитателям, помощникам
воспитателей, младшим воспитателям муниципаJ,Iьных

образовательных учреждений, реализующих программы
дошкольного образования за выполнение плановых показателей
tlo дето-дням и .[ням функttионирования, проведение
профилактических и оздоровительных мероприятий,

30

направленных на ох и укрепление здоровья детей
Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам по основному месту работы,

основной занимаемой должности,

' Bыnnurr, производятся за счет средств вышестоящего бюджета в Порялке и на условиях, определенных
нормативными документами Прави,гельства Челябинской области.

' Bo,-uro, lrроизво/чlтся за сче1, срелств бюджета города в рамках муниципа,rьной программы рiввитиrl
образования в городе Челябинске rra 20|3 - 20l5 годы, утвержденной распоряжением Администрации города
Челябинска от 3l .l2.201з J\Ъ 8300.

Примечания:
Равмеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются

коллективными договорами. соглашениями, локальными нормативными актами,
принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе

формализованньtх показателей и критериев эффективности работы, измеряемых
качественными и количественными показателями,

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты,
периодичность устаI]овления выплат стимулирующего характера устанавливаются прикчч}ом

руководителя учреждения. в соответствии с разработанными показателями, оценивающими
эффективность гр)/да рабо t н ика.

Выплаты, установленные подпунктом 5 пункта 1, подпунктами 1,3,4 пункта 5 таблицы
настоящего приложения производятся пропорционально фактически отработанному
времени.

Право на изменение размера стимулирующих выплат при изменении стажа,
образования. квалификационной категории. присуждения государственных наград и (или)
веllомственных знаков о,г]tичия. yченой с,Iепени возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрсрывной работы. педагогической работы, выслуги лет - со
дня достижения соответств),к)щего стажа. если документы находятся в учреждении, или со
дня представления документа о стаже, дающем право на соответствуюtцие выплаты;

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня
представления соответствуюшего документа;

- присвоении квалификаllионной ка,rегории - со лня вынесения решения аттестационнОЙ
комиссией;

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - Со дня
IIрисвоения, награжде ния ;

- присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера данных стимулирующих

выплаТ в периол пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной

нетрудосПособности. а также в другие периоды, в течение которых за ниN,{ сохраняется
среrlняя зарабо,гная IlJlа,га. изменение размера оплаты его труда осуществляется по

окончании указанных периодов,



согласовано: Утверждено:
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Н.А. Берлникова

кома МБ!ОУ М125

. Басс

щий МБДОУ МN9 125

Г.А. Черемшанцева

Изменение J\b9

К положению об оплате труда и стимулирующих выплатах

,ЩОПолнение к Положению об оплате труда и стимулирующим выплатам внесены на
основании Решения городской.Щумы первого созыва от 25.08.20l5г. Jф12/2З <о внесении
ИзменениЙ в решение Челябинской городской flумы от 26.10.2010г. Jфl8/7 ( Об
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,
подведомственн ых Управлен ию по делам образования города Челябинска>

1. Пункт 3.4 читать в следующей редакции:

к[олrкностной оклад педагогическим работникам устанавливается за
ПроДолжительность рабочего времени (норму часов педагогическоЙ и (или)
преподавательской (учебной)работы). определенного приказом Министерства
образования и Ilavкll Российской Фелерачии от 22.12.2014г, J\Ъ160l (О
продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения уrебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре));

2. Пункт 6.4 читать в с.леJ),юшей реlакции:

кL}опросы устаlIов,тIеIlия порядка предоставления определения размеров гарантий
(компенсачий)за работу во вредных (опасных) условиях труда регулируются
статьями 92,|\7 и 147 Трулового кодекса Российской Федерации.

согласовано:



Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными условиями труда устанавливаются в размере не менее 4 процентов оклада

(должностного оклада, ставки заработной платы,

з. Приложение Лъ1 к Положению об оплате труда и стимулирующим выплатам

изложить в новой редакции(приложение Nч1 настоящего изменения)

4, Порялок и рaLзмеры установления стимулирующих выплат изложить в новой

редакции (приложениеNs2 настоящего изменения)



Квалификацион ный
уровень

1 квалификационный

уровень

уровень
1

1 квалификационный

уровень

2 квалификационный

уровень

3 квалификационный

уровень

4 квалификационный

уровень

Приложение 1

к изменению Ns9

к Положению об оплате труда и

стимулирующим выплатам

МБДОУ Ns 125

кОбщеотраслевьlе п рофесси и рабоч их первого уров1.1я ))

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным Оклад
уровням (руб.)

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 23В2
присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик;
горничная; грузчик; дворник; кладовщик; конюх; садовник;
сторож (вахтер); уборtлик служебных помещений

П рофессиональная квалификационная группа
кОбщеотраслевые профессии рабочих второго уровня)

Квалификационный Профессии рабочих, oTHeceHHble к квалификационным

уровням
2

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих; водитель

автомобиля

Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение б и 7 квалификационных разрядов
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в

соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
На и менован ия п рофессий рабочих, предусмотренных'1 -3
квалификационными уровнями настоящей профессиональной
квалификационной группы, выполняюцlих важные (особо

важные) и ответственные (особо ответственные работы)

Оклад
(руб.)

3

2530

2958

31 0в

3602



Профессиональная квалификационная группа

<общеотраслевые должности служаlцих первого уровня)

КВаЛИфИКаЦИОННЫЙ 
должности, отнесенньlе к квалификационным УрОВНЯМ

уровень
1-ЙквалифИкацИоНныЙАрхивариус;деЖурНыЙ(поВыдачеспраВок,залУ'этажУ

уровень гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей,

общежитию и др ); делопроизводитель; калькулятор; кассир;

комендант; машинистка, секретарь ; секретарь-машинистка;

статистик; экспедитор

Профессиональная квалификационная группа

кобцlеотраслевые должности служачlих второго уровня)

КВаЛИфИКаЦИОННЬlИ 
flолжности, oTHeceHHble к квалификационным уровням

уровень
1

1-й

квалификационный

уровень
2-й

квалификационны й

уровень

Оклед
(руб.)

2501

2

!испетчер; лаборант, инспектор по кадрам; инспекrор;

секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя;

техник; художник

заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий 295в

хозяйством.,щолжности служащих первого квалификационного

уровня, по которым устанавливается производное

должностное на именование кстарши й >, Щолжности служащих

первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается ll внутридолжностная категория

3аведующий производством (шеф-повар), Щолжности 3490

служащих первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается l внутридолжностная категория

механ ик. Щолжности служащих первого квалификационног0

уровня по которым может устанавливаться производное

должностное наименование кведущий>

Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 4652

Оклад
(руб.)

3

2740

3692

3-й

квалификационный

уровень

4-й

квалификационны й

уровень
5-й

квалификационный

уровень

Профессиональная квалификационная группа

кобщеотраслевьlе должности служащих третьего уровня)

Оклад
КВаЛИфИКаЦИОННЬlЙ 

flолжности, oTнeceHHble к квалификационНЫМ УРОВНЯМ tpyo.1
уровень

1-й квалификационный Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 38,t2

уровень инженер-сметчик; инженер-программист (программист);

инженер-технолог (технолог); менеджер; психолог; социолог,

спецИалИсТпокадраМ;спецИалИстпоохраНетрУда;
сурдопереводчик; экономист; эксперт; юрисконсульт

2-й квалификационный,Щолжности служащих первого квалификационного уровня, по 4049

УровенЬкоторыММожетУстаНавлИватЬсяllвнутридолжНосТНая
категория



3-й квалификационный!,олжности служащих первого квалификационного уровня, по 4288

уровень которым может устанавливаться l внутридолжностная

категория

4-й квалификационный,Щолжности служащих первого квалификационного уровня, по 4526

уровень которым может устанавливаться производное должностное
наименование (ведущий)

5-й квалификационный Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 4995

уровень мастерских;3аместитель главного бухгалтера

Профессиональная квалификационная группа

<ОбщеотРаслевьlе должностИ служаlцих четвертого уровняD

1-йквалификационный Начальникотдела(службы)

уровень
2-й квалификационный Главный: аналитик, эксперт, энергетик

уровень
3-й квалификационный Руководитель(директор, начальник,заведующий)

уровень структурного подразделения

Квалификационный

уровень

Квалификационн ьlй

уровень
1-й квалификационный

уровень

Квалификационный
уровень

flолжности, отнесенные к квалификационным

уровням

flолжности, oтHeceHHble к квалификацион}lым

уровням
Вожатый; помощник воспитателя; секретарь

учебной части

flолжности, отнесенные к квалификационным

уровням

Оклад
(руб.)

71 93

8174

12722

Оклад
(руб.)

3097

При применении должностного наименования (заместитель> общеотраслевых должностей

служащих четвертого уровня должностной оклад заместителя устанавливается на 10

процентов ниже соответствующей должности.

профессиональные квалификационные группы

должностей работников образования't

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Оклад
(руб.)

2740

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно,вспомогательного персонала второго уровня

1-й квалификационный ,Щежурный

уровень

по режиму; младший воспитатель

2-йквалификационный !испетчеробразовательногоучре}цения;

уровень дежурный по режиму

старший 3216



1-й квалификационный Инструктор по труду, инструктор по физической культуре; 8400

уровень музыкальный руководитель; старший вожатый

2-й квалификационный Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 87'15

уровень дополнительного образования; педагог-организатор;

социальныи педагог; тренер-преподаватель

3-й квалификационный Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; 8925

уровень педагог-психолог; старший инструктор-методист, старший

педагог дополнительного образования ; старший тренер-

преподаватель

4-й квалификационный Преподаватель; преподаватель-организатор основ 10500

уровень безопасности жизнедеятельности; руководитель физического
воспитания; старший воспитатель; старший методист;

уч ител ь ; тьюто р ; педа гог-б ибл и отекарь ; уч ител ь-дефекгол о г;

уч итель-логопед (логопед)

Профессиональная квалификационная группа

должностей ру ководителей структурн blx подразделени й

КВаЛИфИКаЦИОННЫЙ 
должности,отнесенньlекквалификационнымуровням ?#iуровень

1-й 3аведующий (начальник) структурным подразделениеМ: 10469

квалификационный кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором,

уровень учебно-консультационным пунктом учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными

подразделениями, реализующими общеобразовательную

программу и образовательную программу дополнительного
образования детей <">

2-й Заведующий (начальник) обособленным структурным 1,1088

квалификационный подразделением, реализующим общеобразовательную

уровень программу и образовательную программу дополнительного

образования детей

<*> Кроме должностей руководителей структурных подра3делений, отнесенных ко 2

квалификационному уровню.



приложение 2

к изменению Ns9

к Положению об оплате труда и

стимулирующим выплатам

МБДОУ Ns 125

Перечень, размерьl и порядок

оп ределен ия Bbl плат сти мул и рующего характера, уста на вл и ваем ых работн и кам

муниципаЛьньlХ учреждений, подведомственньlх Комитету по делам образования

города Челябинска

Рекомендуемые размерьl

перечень выплат стимулирующего хаРаКТеРа rillН:Ё:Ji:Н:JТ"
фиксированная сумма)

Ns п/п

1

1,

1)

2)

2,

1)

3.

1)

2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

за сложность, напряженность

за выполнение особО важных (срочных) работ

Вьlплатьt за качество вьlполняемых работ:

за личный вклад работника в достижение эффекгивности до 100

работы учрех1цения

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания:

за наличие ученой степени:

- (кандидат наук) по профилю образовательного до '10

учре)}(дения
- (доктор НаУк) по профилю образовательного до 15

учре}цения
за наличие почетногО звания, спортивноГо звания, знака до '10

отличия в сфере образования и науки 2:

- к Народн Ый учител ь >, кЗаслуженный преподаватель ),

кЗаслуженный учитель> СССР, Российской Федерации и

союзных республик, входивших в состав СССР,

- кЗаслуженный мастер производственного обучения>,

<3аслуженный работник физической культуры>,

<3аслуженный работник культуры) и другие почетные

звания ссср, РоссийскоЙ Федерации и союзных

республик, входивших в состав ссср, установленные для

работников различных отраслей, название которых

начинается со слов <народный), (засЛУЖенный>, при

до 100

до 50

2)



условии соответствия почетного звания профилю

учреждения, а педагогическим работникам учрех(цений -

при соответствии почетного звания профилю

педагогической деятельности или преподаваемых

дисциплин;
- (Заслуженный тренер>, (Заслуженный мастер спортаD,

кМастер спорта ме}1цународного класса), кГроссмейстер

по шахматам (шашкам)>;

- медаль К.!. Ушинского, нагрудный знак кПочетный

работник общего образования Российской Федерации>,

кПочетный работник начального профессионального

образования Российской Федерации>, <Почетный

работник среднего профессионального образования

РоссийскоЙ Федерации>, <Почетный работник высшего

профессионального образования Российской

Федерации>, кПочетный работник науки и техники

РоссийскоЙ Федерации>, кПочетный работник сферы

молодежной политики Российской Федерации >,

кОтличник народного просвещения>, кОтличник

физической культуры>

4. Вьплаmьt за непрерьrcньtй сmаж рабоmьt, вьлслуеу леm 3:

1) педагогическимрабоТникам,помощникамвоспитателей,
младшим воспитателям муниципальных дошкольных

образовательных уч ре}цен ий (фил иалов, структурных

подразделени й образовател ьных учрехцений,

реализующих образовательную программу дошкольного

образования) за стаж работы в муниципальных

образовательных учреждениях, реализующих
образовательную программу дошкольного образования,

при стаже работы:

- от 1 года до 3 лет

-отЗдо5лет
- от 5 лет и выше

10

15

20

1)

2)

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учрех(дений и отдельных

категорий работников:
педагогическим работникам :

- за ll квалификационную категорию

- l квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию

работникам муниципальных дошкольных
образовательньlх учреждений за присмотр и уход за

детьми в данных учреждениях,

работникам филиалов, структурных подразделений

образовательных учре}цений, реализующих

образовательную программу дошкольного образования,

за присмотр и уход за детьми дошкольного возраста в

данных учреждениях

до 10

до 20

до 30

1 5-30

15

li
,
l
t
,
t
I
J

l

i

I

]



3) за работу с детьми дошкольного возраста в

муниципальных дошкольных образовательных

учреждениях, муниципальных общеобразовательных

учреждениях:
Работн икам фил иалов, структурных подразделений

образовательных учрех1дений, реализующих
образовательную программу дошкольного образования,

за присмотр и уход за детьми дошкольного возраста в

данных учреждениях.
- воспитателям; 1000 рублей
- помощникам воспитателя, младшим воспитателям 500 рублей

6, Премиальные выплатьl:

1) по итогам работы за отчетный период до '100

2) по итогам работы за отчетный период младшему до 150

обслуживающему персоналу

3) ежеквартальная премия воспитателям, помощникам 30

воспитателей, младшим воспитателям муниципальных

образовательных учрех(цений, реализующих
образовательную программу дошкольного образования,

за выполнение плановых показателей по дето-дням и

дням функционирования, проведение профилактических и

оздоровительных мероприятий, направленных на охрану

и укрепление здоровья детей

2При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты начиСлеНИе

производится по одному из них по выбору работника.

4 Надбавка за выслугу лет устанавливается по основному месту работы по оснОвнОЙ

занимаемой должности.

5 В общий стаж работы, дающий право на установление надбавки к должностномУ ОКлаДУ

за выслугу лет, включаются периоды работы на должностях в муниципальных учрежцениях,
органах местного самоуправления, централизованных бухгалтериях.

.щля определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к должностному

окладу за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.

Примечания:

размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются
коллективным и договорами, соглашениям и, локал ьными нормати вными актами,

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, на основе

формализованных показателей и критериев эффективности работы, и3меряемых

качественными и кол ичествен ными показателями

качественные и количественные показатели для кахцой стимулирующей выплаты,

периодичность установления вьlплат стимулирующего характера устанавливаются приказом



руководителя учре}цения в соответствии с разработанными показателями, оценивающими

эффективность труда работн ика.

Право на изменение размера стимулирующих выплат при изменении стажа,
обраэования, квалификационной категории, прису}цения государственных наград и (или)

ведомственных знаков отличия, ученой степени возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня
п редставления соответствуюц.lего документа ;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной

комиссией;

- присвоении почетного звания, награщдения ведомственными знаками отличия - со дня
присвоения, награ)fцения ;

- присрt(дении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера данных стимулирующих выплат

в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется

средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по

окончании указанных периодов,



согласовано:

Председатель Совета МБДОУ (ДС ]ф 125
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Утверждено:
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согласовано:

профкома

))

МБДОУ кЩС JФi25

Басс

Изменение Nsi0

к положению об оплате труда и стимулирующих выплатах

,щополнение к Положению об оплате труда и стимулирующим выплатам внесены на

основании Решения городской Щумы первого созыва от 29.11.2016г. Ns26l26 ко внесении

изменений в решение Челябинской городской .Щумы от 26,10,2010г, N918/7 к об

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальньIх уrреждений,

подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска>

1. flриложение Ns 1 к п. 3.1 изложить в новой редакции, согласно Приложения 1

данного изменения.

2. Пункт 9 дополнить абзацами:

- кРуководитель учреждения устанавливает предельное соотношение средней

заработной платы заместителей руководителя учреждения, главного бухгаrrтера и

средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за

счет всех источников финансового обеспечения и расчитываемой за календарный

год в кратности от 1 до 5,>

- квыплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы,

устанавливаемых руководителем.



3.Установить'чтозаработнаяплаТаработниковМБЩоУкДСN125г.Челябинска>
(безУчетаВыIIлаТстиМУлирУюЩегохарактера)'начисляеМаJIВсооТВетстВиис
насТояЩиМиизмененИЯ.t,llИ,неМожетбытьменьшеДосТиГнУТоГоразМ:разаработной
платы (без учета выплат стимулируIощего характера), выплачиваемой работникам

до его изменения, при yano"r, 
"сохранения 

объема трудовых (должностных)

обязанностейработникоВиВыполненияимиработтойжеквалификаЦии.>

4.Установить,чтофинансовоеобеспечениесисТемыоПлаТытрУДаработников
мБдоУ <ДС Nsl2Ъ г. Челябинскa)) осуществляется в пределах утвержденных

бюджетньrх ассигновzший ведомственной структуры бюджета города,D

5. Пункт 3.1 читать в следующей редакции

Выплата за наJIичие почетного звания 5%о от должностного оклада,

6. Пункт 5.1 читать 
" 

gлgдуIощей редакции:

вьшлаты, учитывающие отдельные категории сотрудников :

- по результатам аттестации педагогических работников:

.заперВУюквалификационнУюкаТегорию4%оТДолжносТногооклаДа,ВТоМ
числе на нагрузку, за фактически отработанное время,

-заВысшУюквшrификационнУюкаТегориЮ9%оТДолжносТноГоокЛаДа,ВтоМ
числе Еа нагрузку, за фактически отрабстанное время,

.7'УстановитЬ'чтоПремиаJIЬныеВыплаТысотрУДникаМ,соГласнопУIlкТа8

устанавливаются в фиксированной сумме,



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к положению
работников М

РазмерЫ окладоВ (ДолжносТных оклаДов, ставок заработной платы)

Профессиональная квалификационная группа

<общеотраслевые профессии рабочих первого уровня>

Профессиональная квалификационная группа

<ОбIцеотРаслевые профессии рабочих второго уровня)

Профессиональная квалификационная группа

<общеотраслевые должности служащих первого уровня))

Профессиональная квалификациопная группа

<общеотраслевые должности служащих второго уровня))

Профессии рабочих,
отнесенные к квалификациодц!цIпIJРOЭЦДЩ

Квалификационный

ный рабочий,

сторож, рабочий по стирке и ремонту спецодежды,

уойц"п служебных помещений, кастелянша, дворник,

1 квалификационный
уровень

Профессии рабочих,
отнесенные к кваrrификационным уровнямКвалификационный

1 квалификационный

уровень

,Щолжности, отнесенные
квалификационным уровням

Квалификационный

,Щелопроизводитель1 квалификационный

.Щолжности, отнесенные
кв али ф икационнцщJР9ДЕДЩ

Квалификационный

Художник1 кваrrификационный



завелующий складом, заведующий хозяйством,
2 квалификационный

3 квалификационный

Профессиональная квалификационная группа

<обrrдеотраслевые должности служащих третьего уровня))

профессиональная квалификационная группа должностеи

раооrнип.ов учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Профессиональная квалификационная группа
- 

дЪr*rо.тсй педагогических работников

,Щолжности, отнесенные
квалиф икационныМ У!9ЕЦgМ

Кватlификационный

Бухгалтер, программист, специалист по охране труда,

контрактньтй управляюций
1 квалификационный

Велуший бргалтер4 квалификационный

Й*""rrr.ль главного бухгалтера5 квалификационный

,Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням
Квалификационный уровень

Младший воспитатель1 квалификационный уровень

,Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням
Квалификационный уровень

Йсrрукrор по физической культуре;

музыкальный руковолителы
1 квалификационный уровень

П.дuaо. дополнительного образования;

социальный педагог.
2 квалификационный уровень

Воспитатель; методист; педагог-психолог,
3 квалификационный уровень

Старший воспитатель; учитель-логопед
(логопед)

4 квалификационный уровень

5200

5600



Профессиональная к аЯ ГРУППа

<Средний медицинский и киЙ персонал>>

,Щолжности, отнесенные к
Квалификационный уровень

Инструктор по гигиеническому воспитанию
1 квалификационный уровень
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Изменение J\Ъ11

К положению об оплате труда и стимулирующих выплатах

!ополнение к Положению об оплате труда и стимулирующим выплатам внесены на

основании Решения городской [умы первого созыва от 28.02.2018г. ]ф38/22 ко внесении

изменений в решение Челябинской городской .Щумы от 26.10.2010г. ]ф18/7 к об

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальньIх уrреждений,
подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска>

1. Приложение Ns 1 к п. З.1 изложить в новой редакции, согласно Приложения 1

данного изменения.

2. Установить, что заработная плата работников МБ!ОУ (ДС Jф125 г. Челябинска>

(без учета выплат стимулирующего характера), начисляемаJI в соответствии с

настоящими изменениями, не может быть меньше достигнугого размера заработной

платЫ (без учета выплаТ стимулир},ющего характера), выплачиваемой работникам

до его изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных)

обязанностей работников и выполненияими работ тоЙ же квалификации.)

3. Установить, что финансовое обеспечение системы оплаты труда работников

мБдоу ((ДС J\Ъ125 г. Челябинско осуществляется в пределах утвержденны.{

бюджетных ассигнований ведомственной структуры бюджета города.)

согласовано:

р,
по'j

vr,r,й

г. Челябинсиа>
\

' Г.А. Черемшанцева



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда
работников МБДОУ к.ЩС Ne125

г,Челябинска>

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы)

Профессиональная квалификационная группа
<ОбщеотрасJевые профессии рабочих первого уровня)

Профессиональная квалификационная группа
<общеотраслевые профессии рабочих второго уровня)

1 Ква,rификационный

Квалификационный
yDoBeHb

Профессии рабочих,
отнесенные к квалификационным уровням

оклад
(очблей)

1 ква,чификационный
уровень

Плотник, слесарь-сантехник, подсобный рабочий,
сторож, рабочий по стирке и ремонту спецодежды,

уборщик служебных помещений, кастелянша, дворник.

1041

Профессии рабочих,
отнесенные к квалификационным уровням

1 квалификационный

уровень

Ква,тификационный

1 ква,rификационный

уровень

Квалификационный

1 ква,rификационный
i уровень
2 квалификационный

Профессиональная квалификационная группа

<общеотраслевые должности служащих первого уровня)>

Профессиональная квалификационная группа
<<ОбщеотРаслевые долiкнOсТи служащих второго уровня>)

оклад
лей)

Оклад

!олжности, отнесенные
ква,rификационным

Щелопроизводитель

.Щолжности, отнесенные
квап ификацион ным уровням

Хуложник

Заведующий складом, заведующий хозяйством.

вень

оклад
(пчблей')

1 2 3

Повар 4630

4580

1 2 _)

5200

5410



Заведуюrчий производством (шеф-повар).

Профессиональная квалификационЕая группа
<общеотраслевые должности служащих третьего уровня>)

Профессиональная квалификационная группа должностей

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

Ква,rификационный
чDовень

.Щолжности, отнесенные
к квалификационнымJр9ццдм

Оклад
(рублей)

1 2 J

1 ква,rификационный
уровень

Бухгалтер, программист, специалист по охране труда,

контрактный управляющий

6240

4 квалификационный
уровень

Ведуций бlхга,rтер 7280

5 ква,rификационный
чDовень

Заместитель главного бухгалтера 7900

Ква,rификационный уровень .Щолжности, отнесенные к
квалификационным ур9дцдм

оклад
(рублей)

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 5720

Квалификационный уровень ,Щолжности, отнесенные к
квалификационным ур9дцдМ

оклад
(рублей)

1 2 J

1 квалификационный уровень Инструктор по физической культуре;

музыкальный руководит9д!:_
9600

2 квалификационный уровень Педагог дополнительного образования;

социаJIьный педагог.

1 1300

l 3 квалификационный уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог, 12800

Старший воспитатель; учитель-логопед
(логопел)

15100



Профессиональная квалификационная группа
<средний медицинский и фармацевтический персонал))

Квалификационный ур""о" Оклад
(рублей)

l
J1 квалификационныЙ уровень /lнcTpyкTop IIо гигиеническому воспитанию 5500



согласовано:

Председатель Совета МБДОУ (ДС J\Ъ 125

Утверждено:

Заведующий МБflОУ (ДС J\Ъ 125

Н.В. Скрипова Черемшанцева

согласовано:

ма МБ!ОУ (ДС J\Ъ125

Изменение Jф12

к положению об оплате труда и стимулирующих выплатах

,щополнение к П плате труда и стимулирующим выплатам внесены на
основilЕии Приказа от 09.01.2019г.

1, Пункт 11. оказание материirльной помощи работникам МБ.ЩОУ читать в следующей
редакции:

l1.1 Из фонда оплаты труда мБдоу работникам МБдоу может быть оказана
единовременнzUI материальнtш помощь в целях оказания социальной помощи.

11.2 МатериаJIьнЕUI помощь может быть вьтлелена любому работнику, находящемуся
в штате, для которого МБЩОУ является основным местом работы.

11.3 к материальной помощи относится единовременная выплата, предоставляемая
по личному зшIвлению работника.

11.4 МатериаJIьнtц помощь ок.вывается работникам МБ!ОУ на следующие цели:

- похороны близких родственников в рz}змере 5000,00 руб.,

- в связи с постигшими стихийными бедствиями: пожаром ,похищением,увечьем

чФ!т



в размере З000,00 руб.,

- по слlrqпю юбилейной даты со дня рождения с 50 лет и более В РаЗМеРе 5000,00

руб.

- к отпуску в рд}мере 5000.00руб.,

- на оздоровление в piшMepe 5000,00руб.

l1.5 Выплата материальной помощи производится на основании приказа

заведуюtцего МБЩОУ и выписки из решения профсоюзного комитета в приделах

ФОТ I!,{БДСУ.

11.6 При недостаточноЙ сумме экономии ФоТ устанавпивается следующая

очередность рассмотрения и уrверждения оказания материа,цьной помощи :

1. похороны близких родственников;

2. в связи с постигшими стихийными бедствиями: пожаром,похищением,увечьем;

3. по случаю юбилейной даты со дня рождения с 50 лет и более.

||3 Решение об оказании материальной помощи заведующему принимается

должностным лицом Комитета по делам образования города Челябинска,

1 1.8 Выплата материzшьной помощи производится при условии экономии средств по

фонду оплаты труда, при недостаточности экономии , выплата переносится на

следующий месяц.


