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Р.,.lсл l. обцlше попожtвия.
1,1. llастоящий коf,лективный договор заключён между работодателеу и

рабо]lr каNtи и является правовыv akroмl реrулируюlцим социмьво-
тр);Lовцс оIflоцrеяия в МувиципФьноv бюджетном дошкольном
0бр]х)L]itla]ыIOм учрехдсllии (JlcIcKOM саду,(_0 l25 г,Че]ябинскаD (да,rее

Mbjl()y (.ll( М125 г.Челябияска,),
l,] Коrrlектиuный .цоIOвор lакjlюч€н с Трудовым

Ko,(t\.o! 11)ссиЙскоП ФелераIlии {лаIее'l К РФ), ФедерUIьвым законом (Об

обгiIлlлlrлп,. ycraBoN, (]L(' N! l]5 г,Челябинска
и нор!аlпвll(!llразовь,\lи аюаr,и с ле]lьк] олреле.lеяия

sr! ! Iы\ обя3.гсJьсlв р.боIlIиков и работодаrеrlя
jp)_K,,,\ llpaB и профсссиоllulьных инrересов работников дошкоjlьного
обр|пIl!lепьного учрежхени, (naIee учрежлеllие), Учрежденле

усIлl]лвllива!'г лополните.lьпые правовые и
,г,,,,,.,,пl,- lы ы( lсгdнlиjl, , L.ll\ и lг(иv) eL ва д lя рJбоlников, а

инь]уll llор!аtивнпL-правовыNlи акlами, отраслевым тарифным соглашением,

мех{л} Коми]етом по делау сбразования города Челябияска и

Чс,lяб!lt(кой областноi] организацисй I lрофсоюза работников народного

обп]ijв.пи, и н!уки РФ и ,срриlориа]ьнь!! сопjаtr,ением,
l r ('lороll!ми Ko,1,LeKr пвяоl о,lol овор! яш,юI.я]
- l)inolo.Lrjclb в trиIlс clo прсjlсlавителя - завсдуюrцего МБДоу (Дс

лil]i tlс,lяб]lllска,..Lсiiсlв\uцсIо Усlава,L]еремdапцспой

l.,Llli, \lсксillхровнь,.
_ l,rl]orlrllKп }чр.х,lс Lllя. в :llrllc lx лрOдставиIеля предселатеl,

l]срвi,Llк)й Llрофсоk,пlоii орlаниrации МБjl()У (Л(',|(,l25 LЧепябияска,Ьасс

Ок.!llы Федоро!яы,
l ] ,rlейсrвие о лоl!вора распространяе'ся на

всс\ tлбопlиков учрехдения,
L) l(о,l].ктивllый iloloBop сохрапяеl свое действие в случае и]меяе и,

обраюваrс]ьно]о )чрежхсния. расIоржения трулового

Ппч рсUрlJниlаUуи (,лиянии, лрисое],1нении,
l loяJ lельноlо )ар,s lени, КДпJ] г (lllr в!lL(lсllии, ппеоOпdjчваllииl оорз

;,,,|,,,,,,", 
",,,," 

дейстше в rсчdlис вего сром реоргdнизации, Ilри смене

ф(rDr, ц)б(вепllосм oбprnnr!l.nbнoi1 орга!иJдции КЛ сохраняе1 свое

,i"i,.,,," , ""","" 
Lnc\ !cOLll.B со,lllя IlcPexona llpaB собсlвеllносlи (ст"lз

'lK l'(L)l 1lр ликв хации обраФваlс lыlой органиJация КЛ сохраllяет св(Е

.lciicr|]1c в lечеltие Bcelo cpoKi llроне]lсllия 1иквихации

] (, l] lсчев,rе срока !сйсlвия логовора сторопы впрlвс

вно(пL , в Hclo лопо]lнеяи заимной догоюрённости

в порл,Lк'с. )cIaltoшellloм l'K l'Ф,
] l l] lсчение срока лсi]сrвия копf,ек] вноtо доловора ни одна иl cIoPoH

iо в ll]re, llрекр!rиlь в оrlяосlороннеNt поряп,lе вьпlолнепия при!ятых ва



] ] lг) lUh,lй доlоUUр с





\(trовпями, Ilри rTo[i пелосrаюцие сведеяия

!r. ocpe:lclBcHHo в lcKcl ]P)xoвolo хоlофра, а не,lосIающие ус]овия

оlгс trjяклФ приложеписt1 к Tp}ioвoNty логовору пибо отдельным

*,i . ,.,*" .,ор"". u llисьNlенной форме. которь,е являlотся

неоL!(v-lсуой час] ью rp);loBolo xol oвoptt,

lh) соtлаlI]ению сторон в Iр}ловой доIовор мог}т также включаrься права

и обя}анвосrи работника и рабоlодателя, }становпенвые трудовым

и иIlыNlи норматйвными правовь'ми актамя!

со tепii!I|(им! ворNlы гр}jlового llpaBa. покФlьнымlr нормативнь'ми актами, а

,,,*"..,,l,,",,,, обязаlllюсти рабоlника и работодатФя, ***:чi:_:j
)(-()вllй копrсктивяого договора, соглащеяий, Не включеяие в трудовои

;L.,"*,p *ч*п*r,пбо из укаявных прав и обязаяяостей работпика и

p,,;,,,,.r",e- не MoжcI рассмаlриваIься как отказ от реализации ]тих праз

п ll lr.I()lllсl!йя )lи\ оirяrаlllп)'rси,
]L, }чсПl]!я lld]p!rKtr lLс.lJlоIич,скоlо рабоlнхха, оговариваемая в

ii',,,,'",.;,.,;; ;i;..,J,|ия ll l!)bn рФ "l ::l:,j0,4 Jv" l{,ul "()

,,p",.,,,*i,i""",,*;; р.Ь"его времепи ( ормах часов tlелагогичсской рабоrь,

,,l .,*"1 
"р"О.*ЬП 

пjlаты) пепагогиqеских работяпков и о лоряд{е

,, ",,.,rи",чебr,"й r,a г},ки,le (Jlоl,rчс,liи\ оабо,hиков, оIомриваечой Ь

,,,, ,,.," -"-"-* ,r (, 1:1] lK РФ, р"боluдdlелем ic\oL, иl

.i:. ,.,,.,,,,", ;" l".p,,," " ,",,"",,,,", ча,ов по ,чебноч) плJн),

ji ] r\.,\l lD\ lрi ljoJbne,j,.,\ )( lоьий в ) rOeb lении,

r,.С,." *rгl,к" ts,l |",ьыи )rебFыи lwд воспиlаlеlеи и др}гих

",'l,,,",,,,,.,,..;] 1,;."," "*,,,^лl, рабоl} помиvо основнои рабоl ы,

l'.' ,, ,,; ",,,. 
. ;,1, -"""',",. ,"u l чр,д ,""и, nu ,о,, ,соssнию с профrомоv,

'-':s, Уr"П"." Halp)rKa воспиlате]ям, пелагоIам дополнительяого
\ ,, l ,,(ь( lbt ] !t l] U гебеl,кпм Jo и(llо ,,lечi{ Iч

,,,'" ,,;i, .,,,,.,,,,,,""lb,lJl(, ,а 
"п1,1,1\ 

,(podc'J{\ и п(реда(Lя "а "о,
\lичll nl!Il нllь]Nlи

,,, ir" ",,",,,,.,"*,гJl{ "lrl(lч ,l{,)\ьJе,lq иАlенениr (luр,{kvи

",,р",,.:,,С,,"",, 
суц"с.о",uiо,* условий lрудового доrcвора топько в связи с

;з;",,"** ф.*",""",,,rых или техноjlогяческих условий тр}да (изNlенение

.,".,. ,pi,,,, i,"
рJбо,ы }чреж]ения, а la,i

; ,; ,",..,". .,б;.,,о,, ., ,,l", ,гJгрсчv, вв(, ebi< новой 1ольно,l,r Llя

, ,,,, ., Jя Uасоlы. Nо|прJя гJн<е лоllлаl} n ,1,1 llри

,i]',,,;,,;;;,";"'йi;""",, 1"о" " *, "***",,lo 
lр)ловои фуhilии(,l

7,] lli Pq) )'- 

'' 
; 
''; 

,,".,*." r *"пLllы\ л ýtcllсIlий работник jrолжен быть уведоулен

,,,..,',.,,",;,,;;;,;;.;;,,,i)il(ln)I,vc сIK)1.1 ee,че\1 la,r'aмссяца(ч,]c1,7,1,

cL lО: lli l'Ф)



l|. и рабоrпик Uс соглdссIl с продолжением работы в новь,х условиях, то

Paax)1!,l!lctrb обязаll в лисьменвой Форме предложить ему иную ймеюцуюся

; .,,п"^,"п"" работ}. coorBclclвyKnц}Io его кваjиф кации

] ll, llрсхрtluLснис lp}:loBoru договора с работнхком tltoxeт

ф. LеIr.]ыlыми законами (cl,,77 ] К l'Ф)
РлцоrI 3. Профсс(яопаJыltlя одготовка, лсреподrотовка l

повышФlие квалпфяка,lип рабоlнпков.

('lоло'lы пDлшли к соlла,!еllик) в IoM, что]

:] 1 I'dботники и!сlоl право ла лрофсссиовФ,ьную подготовк},

,( rlltlllll.bK), l"ьы,tсниJ ,ь,Llи$у,JJии, ькlючаi об)"еtsiе нов-м

]пплLJсL!ия!. ( lеllилlьносl,м {cl l"7 lK РФ)
j: tt.o6,.ru,o.," lр,,фе,(ио аl.ноi пере lо,дlо овки

,,,. ,i,,,, ,,,," ,,у*., у,,р"*"",lия оrrрс.rеляеl работодател ь (ст, l 96 ТК РФ)

з з. .ru,pui" ,,р.,р".*.,,ыой llох,оIовки, переllо]

, , ,,,,,, ; ,,,, ,,,n,,l,|, ,,ь, l . ",п, 
ll, llJ"t,\,,1рчы\ llро,Ье(,ий n

., ,,,,:,,,,,,." .,, .,] |", ,,,,,,.,,., J },jluч чьцtsпq пр,фtsомd HJ

к,,",,rыii M:o";rapui,rИ lo]l с учёlо! rlcpcLleKlиu развиrия обра]оваIельного

|rрс,i,lеllия (ч.l96 lK РФ)

14-1'Ф9]qф19д! !б!r .
ЗЗ_rlЬ*" -*,",t,,к!Llип) llс,lаlоtических рабоlников не реже, че!

'';,;:,;;,r'"" 
llаltрав]lеIlия работника для повышения ммифT мци,,

.,,,р;,;;,,, ," ,,;" Mec.u р"6оть,,.rол*нос,u, среднюю заработную ллату по

o,]l]ollнo!1,, Mecn рабо п,l," 
З.l,; 

' В ,"p*-""p.,rlK)Nt IкlряJке reшифиreции

,,,,,,;,,.,,,,,,,",,",i,,,,". r;o]opbLx срок -rсйсtвия квмифиýционяой категории

lr!Lcxi. Bcncn)K)!LeM Klr1.1,-llPll1M lo,1),

{ l ] llo( ,,(,Jd,l{l , ,гi ,y,l l кlllllс (аJиi гJбоlниidм,

.,,,,,,., ,,., "i, 
p.nul,, . , .,,( , м ,j, ч(llиеч н }чге,ьJения\ во,lшсго,

.,,.,;,,.,:, ,,п"q,..',,""",,",,,", ",,г,",","",, 
lги llo )ч(llии и!и uбрlоеFh

.l,","",.,";;,.," )роьья в,lервы( i ,оря lKe, lрел)смо pen'ov ,1,17]-|-6

l l( рФ,-' 
з.i,S r tp"au***, ",арп lии и компеltсации, предусмотренвые c1,173-

l]b lK РФ. Lакже рабоlпихам, lк!r}чакпциц Bropoe выспIее обраrован е в

,,,.,. ,,.,,,"л,r.,;,, ,,l.,l]j(,с,i!,llJлLl,ои ltoJ Jlовtи, пер(поJlulовtи,

l,.;,,;; . ;; ;;.,;ф;;"""п. .п,""пп. u,*," грOФес(иям lесли об)чеdие

;.';,i".,,,,,""."" п" прЦlи" л,я,rельности учреждения, по яаправлеяиlо

,.,".,,.,1,0l*!.I Jq0гiрJ{l,.1jlием, J lхьлевлр)lихсl)чаq\,l
. i,, ,in,",,,,,,,,,,"",. rJ,оlиче!ки\ рапотниýOс

, .,,,.,,,,". ,,,,,, . l1.1kli,.l ll.! о Iп)ря,tкс а1l,сl!ции J|ед!гогических

6



lJp\ lDel1,1Ll\ и !},lиJипаlыlь,\ )чрежlений / по

;,..,,,,,,",,,,",,"""," рdб,l1,1иьач сооlвеl(tв)юцие, пол)чеь,lыч

l*,,*r,.*,*."*- каrеlориям. ра,ряды оппаты труда, со дв, выяесеяия

п.!lения arTec rачиUнной зо!и(сии,
l,,] h lIpo,|cl,J( 1с;(lьи" l,ил.Фикачиоьноi, NаIеlории 1оп)скаеlся

лlк LKllI le lыьL\ с:l}чlя\:
l].-l) час ]lлиlеjыlой ltетру,,lоOлособ ос]иi

lrrrvlхлелис в ollltcKc Ilo бсре!сляости и родам, отпуске по }холу ]а

П"ПJll|Uч пои в| .о le HJ nJfi"l}' ll"и пеоех.,tе п JnJ,o( oipd,UBJ,c,,H"e Jчреж_lени< в свяrи

,,,-"","."".i, ,,.r. 
",," "иквиjJlLии 

О\,
', .," 1.b.,n". t]e,l0 l всг li, 6" (е ьысо,}ю ]аяеlеhi)ю каlе, орию,

Llo.1 l вср.lиJ ;lействуюпl) юi
l .пи f,o 1lелсии Ilo Bo]p.cl) осlаlся одия год,

l, !,lсл ,l. Высвобоfrдсппс рдбо,rнвгов п

1,1 I}!бо|ох]]rl! !)!!д.lLся:
l i',l,-'lЙЙ* "в,фк*l 

в lшсшlенкN вихе о сокращении

,,,,.,;;;;"," 
",;"..*, 

р"с,,,,,"", е Iпзднее, чем

,;,,",,,,;. " 
,, 

",,у,,,.,,"-йации 
}чрсж"rеtlия lle lк,дllее, чем за три месяца ао

'-;;:;";,"-"" 
доlLжно со;lерхать проекты приказов

.,,,..;";.;",",u,.", cllиco* co*paLllacNlыx должвостей или рабоlников,

,,,,", .,,-,**"n,' о..r'",Jсvlп,пJпиd,llь, lр),lо)сlройсlвd
'^ l,-. ,,- "; lи[пJ,lсllии )чг(чl(чиq )ь(ломIеьие Jоляно coJep^aTb

.,,,,,,,,,,,,,;,-,л.,",,"""".-." обосноRание,

1L.] llаботllихам, пол)чивlIим увсло!ление по o,1 и п,2 ст,8l Тк РФ,

,,,,,, ;,-,,.;;. с"оС,,l",,. о г-,Ъrr,r ьр(чя не !енее 8 часов в нсLелю лIя

:],i,., ],,;..,", ",., 
;;;.." l,,,,,. -,,о", "i, сохранеале! ,!рdбоtьой ллаlь,

" 
]-r_l i*,r,,,",,"" р боlrlикоtl llo иIlичиатltве работодателя, в связи с

,"л,,, ,,,,-,, ",|,.п 
,. 

", 
n,",;"""", "", 

,:dрцlи,lJ аld, проilфJиlюq (

,,;;,,.,,r,",,,,;,",,,,,,, л"ц l п,4,!,!,{,1,8] lКРФ1

;";.,";i;" ,р","","",,",; инd,ормациlо в службу заняrости района не меяее

.1 ], сщLQi!!L]рIsд!рцrr!!-!
,: , -]l-."*",, ,,с llpdno l,ои рабоlе, llри

_.,л;.л"";',". ;;"".,, u,ldlu. при pJBHo,, проиlюдиlельносlи гр}да и

;;:';,;;;;;.", i:*;"" ,"u 1",,i"", в ct,l/s гr рФ, имеюl, лиuс

,7





llродоlжите,rыlос1ь рабочсго времени педагогических рабогников

,.,"";",r""" ся . \че,о! нор! rедdlо,ич,(rой габо,ы, )сlбнов,lеьнLlLа
l,.вц .ap-B"rrr"i, |,,IJ,L,, ,16,еч"ь )чебчой dгр) lки выголне ие

rоп,,i""тсi,,"ых оЬнrл")сlсii, uоr,юrкснных на них правипами внутрепнего

расtюряrка и Ус laBoM' 
s i, РчОо.одо,",," ,.,аllавливает неllолный рабочий девь или неполную

пriiпч\лl не lеlю 1,1, пго(ьп., бер(мечны. и' родиlе,lеи

,;;*;,;, ;;"-",.,,,,, n""o,,,,,b р.,о"",, в ф,расR до |д |е| ,рсбенка

;,,"",i,,,,,, ,, ".,.р".," ;lo lS -Lel). i Iакже х{ц, осупlе,тыttющих уход за

ьолrяым чrекпiсемыl в сооjвс L,Iвии с !едицински

5,5. Сосlш-ld]tr. cclOr l]1LяLuй ос)lцссlвляетс, с учсгом рационального

*1;* 
l;" i, рJбо,ы rп (ачообоJlпванип

,,.^",;;-";;л.,;,,, и!ею||п,\, )чсil,)lu нtrр)Б) к бФе ]6 чаов,,в

;;;;;;: "р.^".,;,"",." 
и в каникупы,

,..,", B.,l*" прове,cl Jч в ,lo, lellL обшил Jобрании рабоl иьUв,

,;"i;;;, ;.,."-i " " ;",.,l,,"".л"- co'eloB, обцих меропряятий, педагор

llсихо]ог обязан на пиI llрис], lcl Boвa,rb,""';.j,-;;;,; 
" 

,",*,,;,; " нерабочие празпцичяые д!! долускается с

пи.ьмспноlю согласия рабоIlLикl, в Ilорядке, lLpcnycMoTpeHHoM ст, l5] l'К РФ

.'r*-" ,*""" 
"р"r","ви 

rсrы]0 о орlан! рабоlника,
" ',,,,с,,." 

" 
,,,,,*i"-,l п ll!t.боqпii ljrr]jlrtичllый tеl]ь оплачивается не

vc ee, чем в:luойIкпt pat\l,гc, в lk)ряххс, llред}сNо1рсltно!1 cт,l5] ГК РФ,

или поеrосtаDlяеlся др)гой ]Lc]lb ol'lbjxa
"""Р"1'.," 

",.r.л"И'; "р,"",""""".,-n.o" p",""i", "."р, 
,к, ,lP( l\,Nоlр(hн"м, l, l5J lK РФ

оdчll1,1цrOь }Uге{ lеп я к выго,lltению рdбоl,' ,le

i;;];;; ;;.;"п",;" ),гJ, ] Ji, ,о )Liае,я олы(о по пиLоvенноч)

::i;;:;". i;. ;..;,, ; :,,,, .,",*,""", соrла,ия рабо ни,(а и с

доп0l ниrrrLlrl,и UплJгой

"с 
lP,,вLр\)гUчFоиг"боlеберемеьiы\ ^ечlпи|,

.,.],:";:";"; ,;,п:.,., i" , ,;, ,г,," каlе,ории pacJlj,nKoB d

:Hi:;. i;;": ;, ;: " ь,, ( ,,N и JH ]yi феlераlм,,чи €ю Nи {c 0,)

iiБ, П;;,,,",,.-". 
" 

.,ве|\)рочlюй рабФе инваlиjlов, хенщин, имеюlцих

;i;;.;;,;;, ;;,,,",,).-"";.",","",. -,*,*^ ! соIласи, и ри )с]овии,

;;;;";;.-;" lаклЬчсrrлсл, llри , и\lск!чис,relcп з

;;,;;; ", ,р., Po-,lдn оьJlUчkнл ","""" 
,o"""l

:;;l;,;"; "; 
св(р\!гочl,пй odliolu, ПDо,lолли lельнос, ь свео\уро,l,и



р!боl ы лс,lоIкllа rlpeBbLIl]lb ]ll,
дtl.Й лодря:l и l]0 часов ll o,1,

ir]i-tolo работника,t часов в rсчсние дв)х

|, rJ ||1rT llор)Jоtпо\обно(Lи _L

5.10,], Обхur!и BbLxo.1llb \1 .1lrями яв!яlоlся с}6боIа и воскресевf,

5.I0,З. Время rlерерывr,t ]акже lраФик дежурств

n"ou.orn"""int работнихов ло учреждению. графики сменности. работы в

l0

5.10 РабоrоrЕlсIь об!]щ]!а:

5,10,l. llo се\l.Пllь]! ,)П.l(,я l..l ,cr Ur! | .чr}ги\l ) валлтс,iыjым лричипл\l

рабоr|ик\ Ik) clo IlисLчtпIлпl) ,ляв,r.п!(, loжcr быть Ilрсхосrlвпсн отп)сБ

бсr Lо\|rп сll|я ].рпбо!l!оii .ilb, |о к]],киlс lbBoc ь (oIopo]o o l|rc,l, lяс ся

,,,,.,,,,,,,,,.,,,,,.,,,"",.,.p.Ln,,lllrr[,\,L,1.1ax)loBlerleм(Ф,l28TKPФ)
|'.,i.,,,1,1. l, ,Jяь,,lпq г,tr]"l lll",

]rl).,L()cLJOlrrL о ]L)'l бсt ('\l']] с Llj, ltPxбol]loii п,l!]ы:

)ч!сli кJ! l}e]lllxoil ()rсчссr!ljl!лоii sойны - хо ]5 каjlен:lарвых rHeii в

l],lnoL.rl jUl! | . (].цл)(lи ti() BolPlcl) ) lo 1,1

в ) lгс] lll!\ .l( ]. tl,. (|J ,li lr IIг,, lje! (йlхрl oii , l\жбы, l'loriclrllы\
опl пов. со р\,tll|ко ) t.]к lclrrrll п (,п,llKnl \jо,rпл]о псlк)]r l,Jьп)п
слсlс\ы. rпrпlблlи\ и,]л r!.|rllllr\ B.l..lc зl. рансlltя. ко! !rии л]и )вечья,

l]о.l)чснпш\ llp| ис!ю lt. Lll| (,6яillllrо.rсй sоенпой сjlrжбы (сл)хбы), i,бо
B.1.1.LBi. l0бо] crll lll l)охФ]N-,с lс\l во'l!'ю! ( L)'n)b

lсl},Nбы).-.() l,]K!-Lcl.]l] 1,1\-lL.n ] ol\i
- г]боl!кl LUl! пll0J ll.tr! ,!) 6() к!, сl1-Ii|ны\ :Lней в ,ojl)]
_ гпбоJl !li]ц s . L]!.i,l\ ]]оtri.lсll|я рсбсllк . ре]истрdции бракА, с\срIп

nll,,K , г,,,. -t, ,l, ,+, L |l!" " ,, ,гlьl, ,lл,й

- llре,]ссдаlе]lо Ilрофко\Iа ] дпя:
_ llроволы сuнd в Лрvпlо l ,\еньl
, р!боlпикам.



псрабочие пралllичнLlс дви устаl.аыиваются Ilравилауи
вн} lреннсго тр!довоI0 расlк)ряхка МЬДОу (ДС N9l]5г,ЧеlябинскаD,

Работохаrсrь обссl]ечпllае llеlLrrогическим работникау
отдых. и llриСvа lLиlLl] s р!6очсс время одяовременно с детьми. Время

отдь{ха и пи1ания :lrя ]Llr)l \ р!боlllиков tсlаllавливаеIся Ilравилами
вяутре!неlо lрtловою расllоряпка и яе лохжяо быlь менее ]0 мин}r (cL l08
тк рФ),

Раrдел 6. Опл9rа и яормпроваtlrс трYда.

оJ- !зб9r9цý]rь а6! цсщ
6,1.1, yr верждать штапlое расписание,
б,l,], Утвсрпдаrь тарифи каllию по согласованию с профкомом.
6,1,]. Прелупрс, аrь рабоlllикоg об измснении учебной яалрузки, норм

,rpy;la яе llо3лнее. чем r! п!! месяIЁ lФх роспись в соотвФ.rвии со ст, l62 ТК

6,1], llрои]вФ,lиL! rlрсrls!риl.]Lыюс ра{Jогн,rков с

sачис]lевной зарабоIноii l1-1rlой l о иlоlа! Iарификации пох росIlясь, В

случае иrменевия lариФи ацио ноlо сllиска проиrволить

раЬотrrика не лозlrrее s дIl.й со в.]уll]lсllия и rМeнel lиi| ь clJly l!Ipklox,cq,eý-o

6,1,5. Лоплаты и надбruки

учебвый гох и IлрлФицировiть
6, 1.6, ВыплачиваIь rарrбоl ll}K) пlLal} работникам,}а

]8 числа за ] lю]lовл } tlеоlцц lЗ числа,

ll!! ll4,LllUl о \JPJKlepJ

Il1,lcKcalL,lю J!рпбо1llой l!1а,rы (ло речlенил)
t]с!,биllска) в свяrи ( pocIoM поrребительских цен

ll

6,1,1l, обссl,счIl Lь

Городской .IlуNlы горо,rа



нr lовары и )crrytи, Ilрои}во](иl,ь инхексацлю заработвоЙ платы в порялке]

усlаловленном ,цоlовором, соглашенияNl

нормативными актами.

uо lвpara ча.ти сФахоsых взнФов(до 20%)

),lучurеllию условий и охраны тр}да,

l]

llnt (.l i. ('()ll!1,1LпLle l,,,1,1Ll, l lPinl пп, к)лоtп(lllпп-

('тоDоllы по.овоDи,lись, ! lo оiбоr(ru!с,.]ц
7.1, Обеспечивае1 и lloju(ep,ilиBael комнату психоJlогической раrгрузки

дlя сотр}дников учр.ж]lения,
7,2.Устанавlивает надбавки и лоплаты, стиlrулирования труда в llределах

ФФ .Ul,al1,1 lп\ la.. ,.l,,\!l|(lи, ,rol|J,OlJ
7 З В llpe;lcna\ Фонrа о l]ulы ]р}хс, llo rаявлению раоот ика.

llреlrосташlяlь маrсрисlья}ю поNпць рабФIllикам по (Положевию об оллате

r р}л. и стимупирукп!их выл]атахD,
7,4, в целях социмьной llо,lдсржки сотрудников, предоставлять плат!ые

обрлrоваlсiь ые \(п}lи. s МБДОУ <ДС N l25

г,Чс]lябин(ка" rrя,leLeii соlр\;Ulикоll. в ра]мере 50 о/0 ol стоимостя

7 i }iх.]о lнo о]числясl ! l(пlи, l)ll lLрUфсою]н\ю прldниrа!lltsl

денежные cpe,lc]Bl в PalIlcJrc lllb ог з!работков членов профсок}rной

организации на llровсдсllис к)льl)рпо массовой и физкультурво

о lд"рUв,],е lьнои гJбоl1,1
7 6, Работолате]ь обяlуеlс, своевр.менно и в полвом ооъеме перечиспя,ь

страхоsые взвосы во внебюjисlные dюнды в размерах. определяемых

Р!]лел{l.olpaHa,ус,,овшя,Pyna п !доровья,
8, lI.ш редrизации rlpaвa р!боlпиков на здоровые и безопаслые условхя

|p\,la, (Udг.{lсllлI\ (редсlв беФпасносlи lр\,d,

прсrупрехдающих проилюдсrвсll'{ый травматизм и

проФессиоIlдlьных ]аболеRаltий
8,1 Рабоlо]шlс,!ь обяr)с].i]
E,],l ()бссllсчивrlь rn,!)L1.1(l!Jq и r:loPoBb,, }с!овия lруда llри

провелевии обраrоваIсrlыо о IlPo Lcccl,
s,1.2, ОсуuLсствляrь финаllслров!llис {вы:lепяlь средства) на провеtение

мероприяrий по )лучшсн R) усlовий и охрапы тр}да] в том числс на

обlч.ние раaоrник-, беlо,ь.l,,! ],рJеvач рббоl, првеJ( ие спеUиаlьнои

olleн,J )сlUь/й lг) ld иt !\ r.rurb;KuB финrttсирова,lия ч рd!чере (

моее 2 проченrcвоr фон.rа зарабоllюй лlаlы и (и]и) не уенее 0,] % суNlчы

rarpar а прелоставле!исобразо!чrелыlых}слуг,
8l,З, Обесllсчиrь соlлiни. и ф) нкцион ироваяие системы у!равленля

охраяоп Tp)na организаци ей 2l2 Труловоlо кодекса

Российской Фе,rерlr ц! и,

8 l ;l испо]lrюваIь &)]Moin(K]b
на преl)прехиlt]lь ыс мсры lo



предулреждепию произвопсlш,пuо Iра!ма]и,ма в соФмствии с прикаrом
Ми нис-rер{тва ]р}да и социап,ной запlи l ы tlФ от ] 0 декабря 20 l 2 г. ,Цs 5 80н,

8,1,5. Проводиlь обучс!ис llo охране труда л проверку зяаний тр€бомвий
охраtlы lp}jla работников образоlшельпых оргапи]аций не реже ] раза в три

8,],о,обес],("и,,,-lи,ll., l г,ьи l, ihL г! \UJй, {ypнtloв /н.lр){'dаd и

]lp! ll]x обя ]rrсtrьпы\ Nlаlсриt, ов lla рабочll\ местах,
8.1,7. Раlраaхлаlь и \lвсп,Lиlь иllсrр}кции по охране труда по видам

рабоl и llро(rсссиям со lllltrl!ым раслисаllием
i\( ьыборlu,.vUр Jl о! lп.,,llllп,и l,рt,q(i,,нои UрlаiиfiJией

8l8 обе.пе,ив"lь ,lр,ll.,l(ние в )\,JHoB,leHHo! поряJке P]6ol llo
спсциаlьной оцснке услоlrий lpyxa lla рабочих местах,

lIри ,lго"е lенJи )с ьlнии lр}да об(,llе_иьпlь
собrю,,lеяие llо]оtсв й lI)]IKl ,r с1.1lьи l5 Фсхера-lьного закоltd ol 18

декабря ]013 lora Nц -l]l-Ф] (0 вяесснии и]меневий в отдельные
,]аконодаrеJьные акты l'осспЙской Федсрации в связи с привятиеNl

ФехераJIьвоrо ]акон. (О сllсlч!аJlьяой оценке условий труда,, которые

устаяа&ltrвают г!ранIии l]ри прс]lоставлевии компенсационных мер

!або] ll!KaM, (/цnll),.c|пc,\i')
8l9, IIJrепосIпв]lяLь l.г0l]]tл и lомIlс саlLли рабоlникау. rаяяIым на

рабоI!х с вре,lяыilи л (t ll) оl]uс ымл )с-lовиями lрула
'I'р).rовым копексом l\l). trlьLми l]ормl,ивныt]и правовыми актаilи.

JU,cprJluJ!,l lU.\ ьг.lъ,llld i,г,,J,ibl,Je р(боваhиq о]\рань lp) la

lПрl,fuR'енл. М1 М51
8,1.10. ОбеспечиваIь рrбо]l]иков .ертифицировавяой спецодехдой и

др)lими срелстваvи и дивип)аlыOй rациты (СИЗ).
об.]врOживrющими средсlв!vп ь сооIзсlсlgйи с пормами устаIlовленнь,ми
jlKoнonale]bclBoM (/r,L?l) \ lнпе м1 llrE, \r9)-

t] l ll. Обеспечивdrь орlани]ацик) прозедеяия периодических

мсхиципских ocMolpoв (обс]с,(оRаний) рабоIвико3] с сохраненлем средlего

'агdбJlаJ HJ sгсчя и\,lг,l\^х'l(ни{, l ltкbe об)чение и \дач) kчё,оь по

са!иl.рном! миllиtr)м!. о |].lr.а итlрпы\ книжек (статья ]l] ТК РФ).
,1,1.' r,n..rrc_,,,,,,,,,,r ,l,, л,lll,,,,i L_,lиlUр,,шму нUрмdми lеплоdФй

рслlr\ в Iллlсll,сll|я\
ii,1.1] 1lрово;lиlь clloeBPe!clrlloe рi]сс-lсховавие несчасrных сjlучаев на

проиlводстве в o(xrlBclcшrп с :lci]c j в1'

8,1,1.+, (хесllечиваlь со6]к1,1с!ие рабоlникалtи гребовавий, правлл и

ин.трукций lIo охраUс lP)xl,
8,1 15, ('оздать ла llариIсr]!)й с выборным органоr{

псрвичпой llро(l]союзI()й орlilLиJацйи комисслlо по охразс труда лпя

осуlllесlшения ковIроля за (осlояяием усlовий и охраны трула,

по охране труда,

]t



вuполясllия рабоl ь, в с])час

рожаюпLей жизпи и 1доровью
необходимыми средсlвами

до устранения выявjlенпы\

LbU,D\,n,,llll,Ц t, ц!!!] qц|i ц\ ( L!!
_',.i;,,",".,- n l"l,.г,, ll,| J,, lрuф,"ь,ъ lp),i\ п,бulри\ов

,.,."";;;i.,.,.; lн,ч J. ьфt p!i- ы об(J lечhьаюlllие,о\оанеll/е - rни

и r_loFoвbc в пепио] tп}!,rвпй rLcqLc Lь оlrи:
-'-;;-,p",i^;,; ыJпо,lнсllиJ ч(роприqlии, пред)смоlренны\

*"..n"",n""oi" oo..uop", и согjlаlllеllисм поохране трудаl*"--,', 
", ,;,,,,". ,,," ,u,,p,"u_" n р,""" Lollиalb*u,o llJрlн<F,lBa,

_;:бi;',;,;;,,,;,,"". ,,",i, ,о 
"лр,,u 

,р1 l0 / проводи,, elo об)rеьие ,,

".,";";;;i";;' й;,,;""lеля mи других источвиков фиttансирования,

1,1

8 ], l)аботвик иitсет llprBo откаrаrься от

на р.бочем \cclc сиl)сции, yl

пdOUlниtа, J гJкже при llсUбс, lечснии

иlrливидrа,ьно; ll ко l l(кlивlr!й JJluиrы

нар}!lснйй с сохраllениеN1 la )lo врсl!я срсдtlеи



Оi,с_!,Jчпlь.!! (llц/J lL,lLl( lt,,l,,и, ,U !ll\р!ьUчип"р(]не1,1 ldрJбоlNJ ,ь

;;;, "",,;,"."", 
oбu,Jc,BJll,",\ uбqQilHo(reй и,.pаlкоrрочнои

профсою]яой }чсбы:' j oo,",n.*,* ь ф.,,l, lLI\пl. l lJопови,е,,ьные vеропр,rя,ия ,lя

"."".;';р;ф*." " 
rpirиxprbo,r икон Лtt) l r Лрul"J<ен,е !&6,

- пр"uпд"," p"bn,y ,. -"оров,ению деIсй рабоrни(ов уqрежлеяия,

Раrrсл 9. Гараягих профсою!пой дся!ель{ост ,

сrоDоны поговоDились о ]оN].]цq
u'-H",",,r,."" ." пlга,lи,п,Jи(,lгJь, tlгиь)ддепие, )волqненпе и,lи

Lp,il,lotsllc и cL,, гU,Р(,а"l lUli (/l(ll]l,\Iи

,,-.,,;,,",.:,";,"" " ",,;,, ""р""""""", 
llр!sовых акlов, содсржаulих вормь,

тр\лUsого llnaвJ (cr ]7Ll Гl\ ttl'j
9 ], УвоlLьнеllие рJб"rl ик

2].5 ст,8l 'i'K РФ) llроизвопиlся с учё'ом
члсном профсоюза (по l,yнKTaM

моlивированяого мнения или

пncnBdo,rTe,lbH,i,, cor 1э.ия Llго,l{ oMJ""';? "'l,_,;.:,;..,.,;;, ,,г,,',",, пр" ,"с,"ь""rь l,р,фкоч) бе,в",ч(lд Ф

,,,,";,;..; ;,;р""",,",1ия собраний, заселаний, хранеяия документации,

;";;:',. ;; 
", "р"",.,,l"il, 

\)",l)р u,,l]ссовои рабоlы, во,молно(lь

":.л;:;;,;; ;,;i"""" " ,..,,i,,,,, 
," ьсе\ ч,сlе, праюм

l..л,u"""."r,", ор,,", llьиl(l l77 llil'Фl,
'"','";.;.,.,;.,|,.,,..,,,-,",, с,l.,\(.",,lоrdе.,l,,аlносllереlиl ,ениена

.,,' , n".p.,*,, ", "гl" ,l,", ,l" ,п,ll(tt\ l,г"ф(l,юliы\ ьjJ",ов иr

..-l,,,,.,i,, rrы р.Г","rl - ", " {lilli*ч ,l ,cEMJ пр"Ф(оfut llpT нr,и liи

"i,,,"*,"",.,,, 
.,",*,"" L 

""^ й;;;' rrрофсоюлrые вrllосы llсречисл,ются на счёт первичной

.".j.";;;.";,;"","",,",, ldрабоIчu;п,lJ,ыза]ерька

.n"o.* * ront"*-* l(T l77 lK РФ|,
'''i,;- Ь;;.,;,,,-, ь счгl Lге,,lD фl,Jт )чг<д]сlиq

.".,;",", .л.**".". Jпп |Jj1,1 пр( l,( lale lю l роl|,rоча в parlepe lv 0

, l, ,,, r L р.ь,,,, "-.,, ,,, tU,,lд,,lо "lр,,боld,lноц) 
вреу(ни

"'.;''';;,i,.; 
",",",," u.l,,,d,,,lJ,l 1,1 р"6оlы , ,o\pa'eHie! ,ред,rе-о

,,""о" ",";;"_.;,",;,, 
и ,,l<ноп rrpod,buva

-'";,;,;; "Ь.",.,",",, 
rр.,фL,+ i,ч Jbe,,loB, конqеренLJй,

",,,, 

," 
" 

*,.',,,. 
"",",,р, 

, , t,г1,1,1i, l,-"чl,"ю!d, ,lровп,lимLl\ ич счмJнJDа\,

lun.,,""u", u _,p1",* ""pu"p",,uu"" -i;,;,' 
l;",,;,;,",,,, ";",i,*,"*", 

Lрq,((,,rан-lснис lар,вIий рабоlникам,

,ч,""u.","*."llроФсок)]ц,й впорядке,предусмоrренном

*;];:;"il;;;;;;; 
i;.,,loclaBJяe1 llроФкоrtу веобхолим)lо информацию llo

;;; ;;;;:;",ру;" 
"оциаlьuо-)кономическоrоразвития 

}чрежлевия,

]i



9.]() llL.lы lLpo4lкolr }чреж]св,{я по

lарифиfiации, r\ рабо1llи,(ов, специdьвой оцс!ки

условий lpy,ra. охране lг),lа. соllиаlы!l\ц сlрахомнию и др,

9,1l, Работодатсtrь с }чето! мIlения профкома рассматривает следуlошие

вопросы:

расlорхенис 1рtловоIо,lоlоворd с рабоIяикаvи,,вляющимися членами

пN,ш(оюф, пU иllli lиJ lивJ га^., . ",l( li l.,,d:, ]'4 lK РФ)
-|пувlеч(,lи( к.вUр\.п",,lLlч габоl]v {.lq9 lK РФl
.пJ,Jе,lJllиерабочсl" хр(мени l,a,л lи l(l l05 IK РФ,

jььц, у lpl, ,,и,lные lни,,l lI I ТК РФ,

*.,Ь., .., 
", р.о,,.,. " "llи, "1,1\.кUп {, l, 1,23 l К РФl

J(lанUь,l(llис iгJбo,,шJ ||,|r||],. l: lK РФ|
-!tассовые }во]ьвения (c1,180 l К РФ )

,)сlаllовпсllие Ilсречllя .K)]l{lloc]cii работников с невормированнь,N1

рабочим длijм (c l,l0l l'Kl\D)
_\lь(гь п,llll(lгtrвr, l1-1l,(,lll.]ll|lL"nг{,KJ1,1 lo0 lКРФl
..,,, ;"". л,,"",."" п,,,\г-,,] l|,),r,. l ],d l К l'Ф,
-составлевис графиков см.вности (,r l0З 'ГК РФ)
.\ lвеDr{дение форм ра(lёlll0lо ли(,ьс {cl l]o'l К РФ)

-;.,";.""",,". palvepoi l,,ны,,l( l ои фрJбоlной плдlы lJ врелрые /,lи

.,".,,""""",.,".,о",.., l J{ lг} l,.l l4' tКРФ)' -,р",".р", 
_*,*"л,iЯ зараОопiоЯ rrrаrы в ночвое время (ст, l54 ТК РФ),

_,."",.-.** 
" 

Jl,q,иe lиLUиll, /llap,l{U
,or".]ur"r.,o,,рuп,"""пuяl\l l9].l!'l ГК РФ}

оlIределеняе форм проФессиояапьвой одготовкяj лереподютовки и

,,,,"",,,,Ь"" *а,"Цi"i",*,i p,iOn,"n*oo, lсрсчеllь нOобходямых профессий л

сljсllпа]lыlосlсй (cl l96 l'K Р{D)

Р!цсл l0. Обяtаtс,.tьсlва llрофсо,ол,о| о яомите1l,
I ll "iц!rц -!ц!ц!rrr
';i Ц,),^.*,,,,, lul г,,,l,, lз .об lю_еl-иеу рабоlо la,e, еv и е о

предсlавителями rрудово иных нормативно,правовых

актов. содержацих вормы 1р}дового права,

О], tiсlrсс.вляrь bJ|,1гl,,lL lJ l,рlвиjlьнU( ью ра\\оJова ия фUь,U

,"1,,Г",,,,,.",i,,",,,,"",Jр{|,,l^l",l,оl.",фuь,а,кOi"vиilарабоlнойпklы,
l0], Ос}щесrв]ять коlllроль за правильностью ведения и храневия

,о\ .,,,"," ,,,;*", u.BuLbp(\г,lllw(lL,J ьь(,сния в чи\ lаписей, о пррсвоечии

.;1,;;,;;,.,,^,"", каldwриl lп геDлLlilам апесации оабоlниiоd, о

l0..l, IlрсхсrаR,!яrь r!lll l!lb lру;lовыс права членов профсоюза в

комл.(ии ](j rрr,l(л, iM cIK)pi! l l}jlc,
l0 i, Осl rriесrвrя rь coBMcc llk) с (о!иссисй llo со,lи&lьному ФрT хованию

*,.р"," ,. "*r"up."""," 
й рабоrникам пособий llo

обr]атеjышq социа]lьно!! lIр!ховrllпю,



!0.п, }'цасIsоваlь в p!6olc ко!иссип по социмьном' стрз-\ованию,
(,l,!cJl lU ! plll.,.Mt\, ,l|,l,U(l_"., lll\!!jl,ся lеlним оlJоров.lеiи(м д('е;

рабоlников учрсжхсния.
,U', (1,sмесlн., (ol_,ld lbнUv) .lраховаiию Be.l,r ),ёl

пухдаюшихся в санаlорно-х!рортном лсчеllии совместно направлять змвки

}llоляоfrtоченноN,) фояrа соllиаjlь оlосlрахования
l0,8, Осушествлять коtlrроль ra правильностью и своевременностью

прслосIавления работникам отпусков и их оплать,,
l0,9, Участвовать в р!боlс [омиссий учреждсния по тар,rфикации.

llспагогических работяиюв. атlссrации рабочих мест, охраяе труда л !р,
l0,10, ()с}цесlвjяIь коlllроль la соблюдением лорядка проведения

al l,слации педто1,1]че(ких р.ботIlиков и специдьвой оценкой условий

10,l l, ОказываIь NlаlериltrIьн}ю lloмolrlb члеяам проФсон]за в случаях:

;l]ý лро\ох,lеlIия обсrсло!0l!ля в \лепицивскоv учреждеяииi
t свяlл с чр.шulrй lыv| обсlояlсrьсlвами: сlихийпыми бедсlвиями,

lялс-Lым заболева!исм. !сOча. l],b,\, с,l}ч!с!i

rla оздоровле!иеi
llри релистрапии брака р!6оlникаl

_рожпени,l ребе каi
rобипея р!боlняка (с j0- 1и ] cI )i

,смсрти близких po](cr всlll1иков:
ek lel о ,l рату имущества,

l, ,:, O()lUeL]s lяlь к) L ,,гlь_ча!сов){ и фиl\}льl)рFо,о!дорови,ельн)ю

рлбоr) ,l )чреяjlсlrии

|'лцел ll. Пр!sа обяlдвпосrп р,ботоддтел,,
lL.]Л.l!йlrсIрлl1,Iя оOраrоваlеjrьногоучрежленияимеег

llск]поrиrс]Lllое ltp!Bo ll! ) jIpal,1.1l c обраrоваLехь!,ым проц,ссом,

ll,],Л,lминисlрlllия обраrоваlеrlьноrоучрежхенияимееl
llpoBo на прием па plool\ р!боlников дошкольноIо обра]оваяи,,

Ul-,"и\ прJвил и lребOпJl,ии пU гсiи\D рdбоlы, )сlаh

l l ] А)!и лстраllri иllccL llpaвo tстанавливать систему опlаты тру,lа,

сlим)lирупJulих др)' lлх лL]]!lnl с дейстsуlоцим

l l,;l, Дrмлнистрация иNlеет право валалать дисциплинарвые взыскания в

с дейсlвrоци\l з!конодательстюм и примевять уеры

мор! lьною и маlсри!,lJпло ]rооlцрсllия в с действуюцим в

]кл]]Nо]LLном oi]paxntn]c ]lJ(j\ ),lрс,к,l'я и uо-!]хение!,

l7



11,5. Ддмиllистрация обяrаllа созлавать необходимь,е меры к улучшеяию
пололсния рабо lиков дошкольяого образоватепьного

]l 6, Л]l!lиllисtрация o(b]alli .dlJсовывать с l1рофсоюзвым комиlетом

:lolllKJ]lbHoro oбpaloualcJri,ll()K) }чрс'{ ени'l прс;l!смогренные дейсIв)lощим

}ilкоlц)] GTen ьс lвo! Bollpoc )r. свя'анныс с lр}ловь,уT

l1,7, Лд! нисrраllия по l]ре]Ulохснию профсою]ного комиl€та

llpиcl)llaeT к разрабоrкс Ilpoekla коллективного договора! разрабатывает и

yi,,"r,ir""'l *оr."*.по,,ый nollвop в усгавовпевные действуючrиу

rлкоlюпаrеiьс]вом сроки,
ll 8, Ахминисlрацил обя]а!а лнформлровать трудовой кол]ектив,

l n,trLl(,olH\ lU оDIаl!иlаl(иl]:
j,,,,,".,,,.л,;".л".,,,,, q. \lb,tl,) -,tl,v,l]5 l,Челябинска,,
. л,t "',".""ппr,.,гl,,lг," 

lrrrаrах МЬЛt]У ,Д N9I25l,Челябиi(\J:
. обопжете МыtОУ ()l(' jYT l25г,челябинска),

l'n це., l2, кOп | Po,Ib l{ пыпоJпсшясм Ko'lcк, rв,lо'о до'овора,
() l вt|с| веtrшос| ь с,орOп
l],l Рабоlо.Lатс]ь rlr ln]lr,lяcl Ко]L!скlивяый лоlоюр

) вс'lомиLе!ыую реrис,рацию в

L] ], СовNестно pa,nJl,JltrLBJhrT плJн

|].Iолшеt0 Кол lекlивlк, о ]to оuорА,

1]] Ос)trlссlвjlяlь Kolrlpolb ]! рееlиrацией лiаяа

"",,,,,,,,"""-; 
Ко]]lскlив]ФLо ;loroBopa и его положений и

рсl\льrаIах конlропя ILa обчlс! собрании работяиков в

в l(llихlltвный срок все возникающие в период

,(noBopl ра Фгlэсия и кФlфлипь]. Фйдяые с Фоl].;l, Рассмаlрив.юr
;tciicl вия l(ол]скlивlкп о

]] 5, Соб]ю,LrюL )cLa]OB,].l!]Iыi] ]!KoHo"ole-rbfl вом порялок раrрепlения

лll.(ив дуаrlьны\ трудовых споров используют все

*,*,onu,o",n rr",",р",,"l ll'l lrрllч!ll, коl!рые Nlогут повлечь воrникновенис

-",,О,,"-,"" . u",u,н) up"ry"p"'no""n" работяиками крайнсЙ мерь, их

nJ lпсl!евия - ]аба(tов\и" i.:;,;.,r;* *р) пбявlельсlвКоллеь,ивн,!о

,.onupo. un.o",,o" cпrPollr ,lи вияоDllые лица яесут огветствеllность в

lr,,гtr j ,(,l р( цlмl] n(lll!,пr !rt llo lJle,lLclBoM,
t]7,tlа,lU!.,чи л,l"вор ,(йсlв)(l ( 2['0b2U:: -

'l,,lл'0]5l .в -L'l<нии"i';"i;".,.*";, ,л, ;,,., "","," ""*.. 
Ко lлепивною доlоворэ б) l) l

-,,,,,,,,:,,-.",; ulutlчll1.1lll,,!г,ка,(и(lвуя Joloвopa,


