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1.основныЕ понятия

плаmа (оплаmа Hukal - вознаграждения за труд в
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и
условий выполняемой работы, а так же компенсационные и стимулирующие
выплаты.

1.2. Должносmной оклаd (сmавка зарабоmной плаmьtl - фиксированный размер
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей

определённой сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за

календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих выплат,

состоящих из оклада.

1.3. Компенсацuонньtе вьtплаmьl - дополнительные Rыплаты работнику за

работы: во вредных или опасных и иных особых условиях труда; в условиях
труда, отклоняющихся от норм€rльных и не входящих в круг основных
обязанностей и др.

1.4. Сmuмулuруюtцuе вьlплаmь, - выплаты предусмотренные системой оплаты

труда работников МЩОУ Jф l25 с целью повышения мотиваций качественного

труда работников и их повышения за результаты труда.

2.1. Положение
Муниципапьного

2. оБщиЕ положЕния

об оплате труда работников (далее по тексту Положение)
дошкольного образовательного учреждения центра развития

ребенка - детского сада J\Ъ l25
г. Челябинска (далее по тексту МДОУ) разработано в соответствии с Решением

от 26.10.2010Челябинской городской .Щумы четвертого созыва

утверждении Положения об оплате труда
учреждений подведомственных Управлению по делам образования города
Челябинска>.

2.2. Заработная плата работников МДОУ (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим
Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по
оплате труда работников муницип€Lпьных гIреждений, при условии сохранения

МДОУ включает в себя р€вмеры окладов

объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.

2.З.Система оплаты труда работников
(должностных окладов, ставок заработной платы) по профессион€llrьно-
квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера и устанавливается коллективным договором, соглашениями,
лок€tльными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской

работников

г. Ns l8/7 (об
МУНИЦИПЧUIЬНЫХ



Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим
положением.

2.4. Система оплаты труда работников МЩОУ устанавливается с учетом:
. единого тари ф но - кв али ф икацио нного справочника работ

профессий рабочих;
. единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специапистов и служащих;
. государственных гарантий по оплате труда;
. перечня видов выплат компенсационного характера;
. перечня видов выплат стимулирующего характера;
. мнения представительного органа работников.
. настоящего Положения;

2.5.Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада,
ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера укzlзываются в трудовом договоре.

2.6.Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад,
ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и

устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда МДОУ.

3. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Размер

работников

окJIада (должностного оклада, ставки заработной платы)
МДОУ определяется по профессионапьным квалификационным

группам в соответствии с Решением Челябинской городской Щумы четвертого
созыва от 26.10.2010 г. J\Ъ |8l7 <Об утверждении Положения об оплате труда

работников муницип€Lltьных учрежде ий подведомственных Управлению по
делам образования города Челябинска)) (приложение l)

З.2. Оплата труда педагогических, работников, для *oropir* установлена
продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных
окладов.

3.3. Преподавательская работа руководящих и других работников М.ЩОУ без
занятия штатной должности в том же учрежденди оплачивается дополнительно в
порядке и по ставкам, предусмотренный по выполняемой преподавательской
работе.

З.4.,,Щолжностной окJIад педагогическим работникам устанавливается за
продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и (или)
преподавательской (учебной) работы), определённую Постановлением

от 24.|2.2010 г. Ns 2075 (оПравительства Российской Федерации
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников>. (Приложение 2)

Преподавательская работа осуществляется за пределами основного рабочего
времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по
основноЙ должности. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается
администрацией МДОУ по согласованию с профсоюзным органом.



3.5. Месячн€uI заработная плата работника МЩОУ, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые
обязанности), не может быть ниже миним€Lпьного р€lзмера оплаты труда,

установленного законодательством Российской Федерации.

4. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

4.1.Месячная заработная плата педагогических работников МДОУ
определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую
нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за

ставку норму часов педагогической работы в неделю и прибавления
компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:

М з.пл.: ((3 з.пп.х Ц.н/N" )+У,*,+V.,r*.)хКур.,

где:

Мз.пл.- месячная заработная плата педагогических работников;
М з.гш.-ставка заработной платы;
Рr_ - фактическая нагрузка в неделю педагогических работников в часах;
Х .,. - норма часов педагогической работы в неделю;
У*о". - выплаты компенсационного характера;
V.."". - выплаты стимулирующего характера;
К ур,. - уральский коэффициент.

5.1. Почасовая оплата труда педагогических
применяется:

4.2.В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогов за

работу на условиях внешнего и внутреннего совместительства, при этом объем

работы по совместительству не должен превышать половины месячноЙ нормы

рабочего времени.
4.3.Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по

результатам тарификации педагогических работников, производимой на начЕLпо

каждого учебного года.
4.4.Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше

нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы,

устанавливается с их письменного согласия.
4.5. Установленн€uI при тарификации заработная плата выплачивается

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в р€вные месяцы года.
4.6. В случаях простоя оплата труда работников М.ЩОУ осуrчествляется в

соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЩОК И УСIIОВИЯ ПОЧАСОВОИ ОIUн-rЫ ТРУДА

работников МДОУ



при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по
болезни или другим причинам воспитателей других педагогических

работников, продолжавшегося не более двух месяцев;
- при оплате за педагогическую работу специ€tпистов предприятий,

учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников управления
образованием, методических и учебно-методических кабинетов),
привлекаемых для педагогической работы в МДОУ на условиях
внешнего совместительства.

5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы
определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделЮ на

месячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой

должности.
5.З. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за

ставку заработной платы педагогического работника) на количество рабочих дней
в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5

(количество рабочих дней в неделе), а затем на t2 (количество месяцев в году).
5.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно

осуществлялось свыше двух месяцев, производи,гся со дня начапа замещения за
все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим

увеличением его недельной (месячной) нагрузки путем внесения изменения в

тарификацию.
5.5.Почасовая оплата труда сторожам производи,|ся исходя из годовоЙ нормы

Рабочего времени согласно прик€ву Минздравсоцр€ввития России Jф 588-н от
13.08.2009 г. Размер оплаты за один час работы сторожа определяется путем
деления месячной ставки (оклада) за установленную норму часов в неделю 40 час.
на ежемесячное количество рабочихчаiов. Среднемесячное количество рабочих
часов определяется путем умножения нормы часов работы в неделю на

году по пятидневной рабочей неделе и деленияколичество рабочих дней в
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на t2
(количество месяцев в году).

б. порядок и условия устАновлЕния выплАт
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

б.1,. К выплатам компенсационного характера относятся:
. выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями

труда;
. выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями

(районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормaльных;
выплата за работу в ночное время;

a

о

a выплата за работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни;



6.2.Условия, рztзмеры и порядок выплат компенсационного характера
выплачиваются в соответствии с трудовым законодательством, иными
уставными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и
органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права и
конкретизируются в трудовых договорах работников.

6.3.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном
соотношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной
платы) работников МДОУ по соответствующим профессион€Lпьным
квалификационным группам.

6.4.Выплаты работникам, занятым на

устанавливаютсявсоответствиисПостановлением
Российской Федерации от 20 ноября 2008 года J\Ъ 870 (Об

работах с вредными условиями труда
Правительства

установлении
сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного
оплачиваемого отп ска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми
условиями труда).

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными

условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест и
составJIяют 4, 8 процентов (приложение 3).

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда
начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих
местах или в таких условиях труда.

При последующей рацион€Lлизации рабочих мест и улуч ении условий труда
доплаты уменьшаютая или отменяются полностью. Если по итогам аттестации
рабочее место признается безопасным, то укЕванная доплата отменяется.

6.5. Выплата за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями
(районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок,
включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной
помощи в размере |5 О^.

Размер районного коэффициента определяется в соответствии с
постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от
02.07.1987г. J\b 5120-\55 (( О размерах и порядке применения районных
коэффициентов заработной плате рабочих и служащих, для которых они не
Установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных
районах Казахской республики).

6.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€tльных
устанавливаются в соответствии со статьями |49-|54 Трудового кодекса
Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

l) доплата за совмещение профессий (должностей), ст. 151 ТК РФ.
Устанавливается работнику на срок, на который устанав ивается совмещение
профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она

по соглашению сторон с учетом содержания иуславливается, определяется
объёма дополнительной работы до 100 %.



2) доплата за расширение зон обслуживания, за увеличение объема
выполняемых работ устанавливается работнику на срок, на который

устанавливается расширение зон обслуживания и увеличения объема
выполняемых работ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяется по соглашению сторон с учётом содержания и объема

дополнительной работы_до 50 %.

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождения от основной работы устанавливается работнику при

увеличении установленного ему объема работ или возложении на него
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором. Размер оплаты и срок на которыЙ она

устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и
объема дополнительной работы ст. |54 ТК РФ.

4) ,Щоплаты за работу в выходные и нерабочие прЕвдничные дни производится

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные Дни.
Размер выплат составляет:

о Не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки
заработной платы) сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной
или нерабочий прztздничный день производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени и в р€вмере не менее двойной дневной ставки (должностного
оклада, ставки заработной платы) сверх оклада, если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени;

о Не менее одинарной часовой ставки (должностного окJIада, ставки
заработной платы) сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной
или нерабочий пр€lздничный день производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени и в рzlзмере не менее двойной часовой ставки (должностного
оклада, ставки заработной платы) сверх окJIада за каждый час рабqты, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
выходной, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в
выходной или неработающий праздничный день оплачи ается в одинарном

размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5) Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час

работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 6.00. Размер выплаты

- З5% от окJIада за каждый час работы в ночное время. Расчёт выплаты за час

работы в ночное время определяется путём деления должностного оклада (ставки
заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в году
в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для
данной категории работников.

6) Повышенная оплата за выполнение работ других
условиях, отклоняющихся ОТ НОРМ€LЛЬНЫХ производится
педагогическому, ),ч€бно-вспомогательному персон€rлу МДОУ за

работу в специ€Lльных (коррекционных) группах для воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья в размере 20 процентов к должностному
окладу (ставке заработной платы):

о Логопед (на одну ставку);



о Воспитатель логопедической группы ( на одну ставку)
о Младший воспитатель логопедической группа ( на одну ставку)
о Музыкальный руководитель (на 0,25 ставки)
о Инструктор физкультуры (на 0,25 ставки)

6.7. выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час

работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 6.00. Размер выплаты

- З5% от оклада за каждый час работы в ночное время. Расчёт выплаты за час

работы в ночное время определяется пу ём деления доJIжностного оклада (ставки
заработной платы) работникам на среднемесячное количество рабочих часов в
году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для
данной категории работников.

6.8.Выплаты за работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни производятся

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер выплат составляет:

о Не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки
заработной платы) сверх окJIада при работе полный день, если работа в выходноЙ
или нерабочий прсtздничный день производилась в пределах месячноЙ нормы

рабочего времени и в р€Iзмере не менее двойной дневной ставки (должностного
оклада, ставки заработной платы) сверх оклада, если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени;

о Не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки
заработной платы) сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходноЙ
или нерабочий прчlздничный день про зводилась в пределах месячной нормы

рабочего времени и в рчвмере не мене двойной часовой ставки (должностного
оклада, ставки заработной платы) сверх оплаты за каждый час работы, если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

прzвдничный выходной, может быть предоставлен другой день Ътдыха. В этом
случае работа в выходной или неработающий праздничный день оплачивается в

одинарном р€вмере, а день отдыха оплате не подлежит.

7. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩВГО ХАРАКТЕРА

7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
. выплаты за интенсивность и высокие результаты труда
. выплаты за качество выполняемых работ
. выплаты за н€Llrичие ученой степени,
a

a

почетного звания, знака отличия в сфере образования и науки;
выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

. надбавка молодым специ€rлистам;

. выплаты, за категорию пед.работников;

. выплату за государственную аккредитацию учреждения;

. преми€шьные выплаты по итогам работы за отчётный период (месяц,
квартал, год)



. выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и
отдельных категорий работников.

7.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном
соотношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), либо
в абсолютных рzlзмерах.

7.3. Периодичность установления стимулирующих выплат - 1 раз в кварт€Lл.

7.4.Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда работников М!ОУ, а также средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. (приложение 4)

7.5. Выплаты отменяетсяили уменьшается при :

. нарушение Трудового законодательстваРФ
о нарушение правил внутреннего трудового распорядка
о наJIичие обоснованных жалоб от родителей
о при отсутствии средств в фонде стимулирования.

7.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются
руководителю муницип€Lпьного учреждения прикzlзом должностного лица
отраслевого (функцион€цьного)органаАдминистрации города Челябинска-
Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федераци-
Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими норм]

трудового права.
7.7. Работникам МЩОУ устанавливаются следующие рЕtзмеры и порядок

стимулирующего характера:

J\'9 Перечень выплат стимулирующего характера Размер выплат
стимул.
характера
(% от оклада или

фиксированная
сумма)

1.Выплаты за интенсивность и высокие Dезyльтаты

1.1. За сложность и напряжённостьl l00

|.2. за степень самостоятельности и ответственности
работника при выполнении важной и сложной (срочной)

работы 
2

50

2.выплаты за качество выполняемых бот
2.|. за личный вклад работника в достижение эффективности

работы y"реждеrr""3
100

3.выплаты за наличие учёной степени, почётного звания
3.1. за напичие учёной

- <Кандидат наук>
учреждения

степени
по профилю образовательного

10

9



- <,Щоктор наук) по профилю образовательного
учреждения

4.выплаты за непрерывный стаж работы, выслуry лет
4.| Воспитателям, младшим воспитателям, учителям

логопедам, учителям - дефектологам, музык€Lпьным

руководителям, инструкторам по физкультуре, педагогам-
психологам, педагогам дополнительного образования за
стаж работы в муницип€Lпьных образовательных

учреждениях, реЕtпизующих основную образовательную
программу дошкольного образования, при стаже работы: 

а

- от 1 года до 3 лет
-от3летдо5лет
- от 5 лет и выше 20

10
l5

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и
отдельных категорий работников

5.1. по результатам аттестации педагогических работников :'
- за II квалификационную категорию
- за I квалификационную категорию
- за высшую кв€rлификационную категорию 30

10

20

5.2. по результатам государственной аккредитацииО 25

5.3. за работу с детьми дошкольного возраста
-воспитателям
- младшим воспитателям

1000 руб.
500 руб.

б. выплаты молодым специалистам
6.1 ежемесячная надбавка педагогическим работникам,

принятым на работу после окончания очного отделения
образовательного учреждения среднего или высшего
профессионЕtпьного образования не позднее 1 октября года
окончания ( в течение трёх лет с момента их
трудоустройства при н€шичии непрерывного стажа)8

40

7. иальные выплатып
7.| по итогам работы 100
7.2. к юбилейным датам учреждения, получение

правительственной награды, к пр€вдничным
отраслевой и
датам и т.д.

100

Примечание:
п.1.1.1

интенсивность
Ежемесячные выплаты сложность, напряженность и

работ устанавливается работникам МДОУ приказом
заведующего МДОУ. Основные показатели, являющиеся основанием для
установления выплаты, определяются в МЩОУ (приложение J\Гs4 к <<Положению
об оплате трудD). Выплаты за сложность и напряженность работ не
предусмотрены заместителям заведующего, главному бухгалтеру.

п.1.2.2 Выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ
устанавливаются работникам МЩОУ приказом заведующего МДОУ на срок их
проведения.

l0



п.2.1.3 Ежемесячные выплаты за личный вклад работников в достижение
эффективности работы учреждения устанавливаются прик€lзом заведующего
МДОУ. Основные показателя, являющиеся основанием для их установления,
определяются МДОУ( приложение Ns 4.1 к <Положению об оплате трудa>.)

ъ4.|.а Воспитателям, младшим воспитателям, учителям-логопедам,
музыкztльному руководителю, инструктору по физической культуре, педагогу-
психологу педагогам дополнительного образования МЩОУ за стаж работы в

муницип€Lпьных образовательных учреждениях, устанавливается ежемесячн€UI

выплата к тарифной ставке (окладу) пропорционапьно фактически
отработанному времени, но не более, чем на одну тарифную ставку, прик€tзом

заведующего М,ЩОУ.
п.5.1.5 На основании Решения аттестационной комиссии о результатах

аттестации педагогических работников, Приказа Министерстваобразованияи
науки Челябинской области (высшая категория), Приказа Управления
образования Ленинского района (I категория), Приказа заведующего М!ОУ (II

категория) работникам МДОУ производи"гся ежемесячная выплаТа ПО

р езул ьтатам атте ст ации п едаго гич еских работников.
п.5.2.б На основании решения экспертной комиссии об аттестации

МДОУ и свидетельства о государственной аккредитации (Серия J\Ъ АА 09296
J\b 1900 от 30 января 2008 г., подтверждающее соответствующую категорию,
(пункт 17 статьи 33ТК) основного закона от 10.07.1992 г. J\Ъ З266,| (Об
образовании>), всем работникам МДОУ устанавливается ежемесячн€uI

выплата в р€tзмере 25 % от должностного оклада на 1 ставку.
п.5.3.7 На осн< вании Постановления главы города Челябинска Jф 48 П от

02.04.2009г. работающим в МЩОУ воспитателям, младшим воспитателям за

работу с детьми производится ежемесячная выплата к заработной плате. Пр"
работе менее или более чем на ставку заработной платы, выплата
насчитывается пропорцион€Llrьно выработанного времени. При замеlцении
временно отсутствующего работника выплата производится замещаемому

работнику за фактически отработанное время.

v

Выплаты производятся работником, состоящим в штате дошкольного
)л{реждениJI, по основной занимаемой должности.

основанием для установления выплаты
младшим воспитателям является прик€lз заведующего МЩОУ.

п.б.l.Е Педагогическим работникам - молодым
работающим в МДОУ, приступившим к работе не позднее 1 октября года
окончания очного отделения
среднего или высшего

образовательного учреждения

Учреждении в течение трех лет с трудоустройства,
в р€вмере 40 % тарифной сетки (оклада).

профессион€Lпьного и работающего непрерывно в

устанавливается выплата
Ежемесячная выплата

молодым специ€tпистам включается в расчёт среднего заработка

ll

воспитателям,

специztлистам,



8. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ МДОУ
8.1.Премирование работников вводится в целях усиления матери€tпьной

заинтересованности работников МДОУ в повышении качества образовательного
процесса, развитии творческой активности и инициативы, высоко-
квалифицированных кадров.

8.2..Щля реализации поставленных целей вводятся следующие виды
премиров ания работников:

о по итогам работы за отчетный период (месяц, квартап, год);
о к юбилейным датам }п{реждения, пр€lздничным датам (календарные

государственные и профессион€Lпьные пр€lздники)
8.3. fuя работников МЩОУ устанавливается следующиЙ размер преми€tльных

по итогам
J\ъ преми€rльные выплаты по итогам работы размер преми€Lльных

выплат (О/о от оzurада)

8.з.1 По итогам работы за отчётный период ( по
итогам подготовки к уrебному году, по

результатам усвоениrI детьми программы)9

100

8.з.2. Ежеквартапьн€ш премиrI воспитатеJIям,
младшим воспитателям, реализующим
программу дошкольного образования за

выполнение плановых показателей по

детодIuIм и по дtшм функционированиJI,
проведение профилактических и
оздоровительных мероприятий направленных
на охрану и укрепление здоровья детей

30

Примечание:

п.8.3.9 Премирование работников осуществJuIется на основании показателей оценки
эффективности работы. Основанием для н€вначениrI преми€tльных выплат по итогам

работы явJuIются данные о выполнении пок€вателей оценки эффективности работы, V
оформленные протоколом.

8.4. Перечень преми€rльных выплат МЩОУ отвечает уставным задачам МЩОУ
J\Ъ125, а также показателям оценки эффективности работы учреждения.

8.5. !ля работников М!ОУ устанавливаются следующие основания для

наименование
должности

Основание для премирования) сроки
выплаты премии

Количество (%)

Все работники Подготовка учреждения к новому
\rчебному годy (по результатам

отлично -50 %

|2

премирования:



8.6.1.Пр" определении рЕlзмера премии учитывается труловой

вклад работников МДОУ, а также качество и результаты работы за отчетный

период
8.6.2.Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной

мдоу Хорошо -З0%

Удовл.-10%

Педагогический
персонЕLп,
младшие
воспитатели

8.б.Опрелеление размера премии и поря/цок премирования:

категории, объёма нагрузки.
8.6.З.Премиzшьные выIIлаты работнlжам МДОУ на:}начаютсяrпредставJIению экспертной комиссии) в состав которой входят:

-председатель Совета МДОУ;
-заведующий МДОУ;
-зzll\4еститель заведующего по ВМР;
-зzlJчIеститель заведующего по А)Р;
-председатель профсоюзною комитета;

8.б.4. Заведующий МДОУ представляет экспертной комиссии
анzLпитическую информацию о показателях эффективности

работников, являющихся основанием для их премирования.
деятельности

Экспертная
комиссия осуществляет анапиз результатов деятельности работнцков Мщоу,
оценивает их объективность и составляет протокол с ук€ванием Ой по каждому

работнику.
8.6.5. На основании протокола экспертной комиссии заведующий издает

прикzв о н€вначении преми€Lпьных выплат.
8.7. Работники MflOY могуг быть не представJIены к премированию.
8.8. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с

призывом в Вооружённые силы, переводом
поступившим в учебное заведение, вышедшим на пенсию, уволенным по
сокращению штатов и по другим уважительным причинам, выплата
премии производитQя за фактически отработанное время в данном месяце.

8.9. Работникам. проработавшим неполный месяц и уволенным по
собственному желанию, а также за нарушение трудовой дисциплины, премия
не выплачивается.

8.10. ,Щополнительными условиями премирования при выполнении
основных показателей является:

. отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
о отсутствие нарушений правил техники безопасности, правил пожарной

безопасности;

на другую работу,

экспертизы)

Результаты усвоения детьми
образовательной программы
(диагностика)

Высокий - 50%

Выше ср.- 30%

Средний -|0%

lз



. отсутствие дисциплинарного взыскания
Выполнение показателей премирования определяется персон€rльно по

каждому работнику М!ОУ.
Премия работникам в О% отношении к должностному окJIаду или

фиксированной суммой.
При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных)

средств заведующий МДОУ приостанавливает, уменьшает или плату
стимулирующих надбавок, пр€дупредив работников об этом в
законодательством порядке.

9. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МДОУ,
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

9.1. Заработная плата заведующего, заместителей заведующего, главного
бухгалтера М!ОУ состоит из должностного оклада, выплат компенсационного
и стимулирующего характера.

9.2. ,.Щолжностной оклад заведующего МДОУ определяется
трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней
заработной плате основного персонzLла МДОУ, в пределах установленного
фонда оплаты труда.

9.З. Соотношение должностного оклада заведующего МДОУ к
средней заработной плате работников, которые относятся к основному
персонuLлу МЩОУ, устанавливается прик€lзом должностного лица отраслевого
(функцион€Lпьного) органа Администрации города Челябинска -Управление
по делам образования города Челябинска в соответствии с группой по оплате
труда руководителей муницип€Lпьных учреждений.

9.4. Группа по оплате труда заведующего МДОУ устанавливается на
основе оценки сложности руководства учреждением по объемным показателям.

9.5.Выплаты компенсационного характера устанавливаются заведующему
МДОУприк€вом должностного лица отраслевого (функционапьного) орган
Администрации города Челябинска - Управления по делам образования города
Челябинска в соответствии с Решением Челябинской городской
четвертого от 26.10.2010 J\гч 18/7 (Об утверждении Положения об оплате

!умы

работников муниципаJIьных учрежден й, подведомственных Управлению по
образования города Челябинскa>) и закрепляются в трудовом договоре.

9.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются заведующему
прикaвом должностного лица отраслевого (функционапьного) органа
регистрации города Челябинска - Управления по делам образования города
Челябинска в соответствии с Решением Челябинской городской ,.Щумы
четвертого созыва от 26.10.2010 J\Ъ 18/7 <Об утверждении Положения об оплате
труда работников муниципапьных 1..rреждений, подведомственных
Управлению по делам образования города Челябинска).

9.7. ,Щолжностные оклады заместителей заведующего и главного
бухгалтера устанавливаются заведующим МДОУ ниже должностного окJIада
заведующего М,ЩОУ на:

Труда
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- 20 0й - главному бухгалтеру
- З0 % - заместителю заведующего по ВМР
- З0 Уо - ЗаМеСТИТеЛЮ ЗаВеДУЮЩеГО ПО АХР

9.8. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя,
главному бухгалтеру муницип€Lпьного учреждения устанавливаются
руководителем учреждения в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими
нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями,
локапьными нормативными актами,

9.9. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя,
главному бухгалтеру муницип€tпьного учреждения устанавливаются
руководителем учреждения в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими
нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями,
локапьными нормативными актами.

9.10. Выплаты стимулирующего характера заместителей заведующего
и бухгалтера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований труда
МДОУ, а также средств от предпринимательской и иной ей доход
деятельности.

10. ПОРЩОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗДРДВОТНОЙ
ПЛАТЫ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА, ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ЗАВЕДУЮЩЕГО МДОУ

10.1. Порядок исчисления рЕlзмера средней
основного для определения размера должностного

заработной платы
окJIада заведующего

МДОУ (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной
платы основного персон€Lла для определения р€вмера должностного оклада
заведующего МlОУ.

l0.2. К основному персон.Lлу МДОУ
непосредственно обеспечивающие выполнение

относятся работники,
основных функций, для

ре€Lлизации которых создано учреждение. Перечень должностей и
профессий работников учреждения, которые относятся к основному
персончtлу учреждения, устанавливаются прик€lзом должностного лица
отраслевого (функциона-lrьного) органа Администрации города
Челябинска - Управления по делам образования города Челябинска.

должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников
персон€lла rIреждения.

Пр" расчете средней
выплаты стимулирующего характера работников основного персонапа

10.З. Пр" расчете средней заработной платы учитываются оклады (

заработной платы учитываются

учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых
осуществляются данные выплаты.

l5



Расчет средней
персон€Lла учреждения

заработной платы работников основного
осуществляется за календарный ГоД,

предшествующий году установления должностного окJIада заведующего
мдоу.

При расчете средней заработной платы основного персон€rла не

учитываются выплаты компенсационного характера работников основного
персонztла.

10.4. Средняя заработная плата работников основного персон€Lла

учреждения определяется путем деления сум}лы окладов (должностных
окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного
персон€tла за отработанное время в предшествующем к€tлендарном году
на сумму средне есячной численности работников основного персон€rла

учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году

установления должностного окJIада заведующего МДОУ.
10. 5. При определении среднемесячной численности работникоВ

основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность

работников основного персонапа учреждения, работающих на услоВиях
полного рабочего среднемесячная численность работников осноВнОГО

персон€tла учреждения, работающих на условиях неполного рабочегО
времени, и месячн€ш численность работников основного

учреждения, являюlцихся внешними совместителями.
10.6. Среднемесячная численность работников

персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего вреМени,

исчисляется путём суммирования численности работников основноГо
персончrла учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, За

каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля
- по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и
деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих

персонала учреждения, работающих на условиях полного

рабочего времени, за рабочий день,
нерабочим прaздничным дням.

работающих на условиях полного рабочего времени,
календарный день месяца учитываются работники
персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля

учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну

ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель),

учитывается в списочной численности работников основного персон€ша

учреждения как один человек (целая единица).
10.7. Работники основного персонапа учреждения, работавшие

условияхрабочего времени в соответствии с трудовым договором
условиях неполного рабочего времени,

на условиях
праздничные
основного

полного рабочего
дни принимается

времени, за выходные

равной численности

персонzrла

основного

или нерабочие

работников

В численности работников

предшествовавший

основного персонала

выходным или

учреждения,
за каждый

основного

на
или
при
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определении среднемесячной численности работников основного персонала

учреждения учитываются пропорцион€LгIьно отработанному времени.
10.8. Среднемесячная численность работников основного персон€rла

учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в

соответствии с порядком определения среднемесячной численности

работников основного персон€Lла учреждения, работавших на условиях
неполного рабочего времени.

11. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ МДОУ

1 1.1. Из фонда оплаты труда МДОУ работникам МЩОУ может быть оказана

единовременная матери€rльная помощь в целях ок€вания соци€rльной помощи.

1 1.2.Материапьная помощь может быть выделена любому работнику,
находящемуся в штате, для которого МДОУ является основным местом

работы.
11.З. К матери€tльной помощи относится единовременная выплата,
предоставляемая по личному заявлению работника.

Максимальный размер матери€шьной помощи в соответствии с

действующим порядком установлен из расчета не более двух должностных
окладов на каждого работника в год.
||.4.

бедствиями: пожаром,

в личной жизни (Йбилейная

a

a

a

a

работника.

Материальнzш помощь работникам МЩОУ оказывается на:
a
a

a

a

a

для прохождения обследования в медицинском учреждении;
приобретение дорогостоящих лекарств;
похороны близких родственников;
в связи с постигшими стихийными
похищением, увечьем;
по слу{€lю торжественного события
дата со дня рождениrI с 50 лет и более, свадьба, рождение ребёнка и
т.д.)
при регистрации брака работника
к отгryску
на оздоровление
а также в не предусмотренных обстоятельствах по
согласованию с профсоюзным комитетом.

11.5.При стаже работы на момент выплаты до 1 года материальная помощь
работникам МЩОУ окчlзывается в рЕtзмере не более 50 % должностного оклада

1 1.6.Решение об оказании материЕtльной помощи работнику и ее

конкретных р€вмерах принимает заведующий МДОУ на основании
письменного з€uIвления работника по согласованию с профсоюзным
комитетом МЩОУ.

1 1.7.Выплата матери€Lльной помощи производится на основании приказа
заведующего МДОУ и выписки из решения профсоюзного комитета в
пределах бюджетных ассигнований а оплату труда работников МЩОУ, о

1,7



также средств от предпринимательской деятельности и иной приносящей

доход деятельности. Максимальный размер матери€rльной помощи работнику
не может превышать двух окладов (должностных окладов, ставок заработной
платы) в год.

В случае получения субсидий на ук€ванные цели, piвMep материальноЙ
помощи определяется на основании соответствующего нормативного акта
органа, принявшего решения, о направлении субсидий.

1 1.6.При недостаточной сумме экономии ФОТ устанавливается следующая
очередность рассмотрения и утверждения оказани,ti матери€LльноЙ помощи на:

1. Похороны близкихродственников;
2. В связи с постигшими стихийными бедствиями: пожароМ,

похищением, увечьем:
З. Приобретение дорогостоящих lI€KopcTBl

4. Юбилейные даты (личные)
5. Не предусмотренные обстоятельствапо согласованиЮ с

профсоюзным комитетом.
I|.7. Решешrе об окff}€lнии материЕLльной помощи заведующему МДОУ

принимается должностным .пицом отраслевого (функционального)
органа Администрации города Челябинска- Управления по делам образования

города Челябинска на основании личного заявления заведующего По

согласованию с представительным органом работников.
l 1.8. Выплата матери€lльной помощи производится при условии экономии

средств по фонду оплаты труда.
1 1.9. Не пользуются социЕLльной помощью:

. работники, не выполняющие свои должностные обязанности;

. работники, не обеспечивающие сохранность имущестВа МДОУ;

. работники, грубо нарушившие правила внутреннего трудового

распорядка;. работники, способствующие рutзрушению благоприятного
микроклимата коллектива

1 2. зАключитЕльныЕ положЕния

12.1.Положение утверждается приказом заведующего МЩОУ Ns 125, согласовыва(

с Советом М!ОУ и профсоюзным комитетом и принимается на собрании трудоI

коллектива
|2.2. ITTTaTHoe расписание муниципапьного учреждения утверждается завед}юt

МДОУ }ф 125 и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количе|
штатных единиц данного муницип€uIьного учреждения и друryю информаш
определённую Постановлением Госкомстата РФ от 05.0|.2004 J\Гs 1 к Об установле
унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплатI

12.3.Фонд оплаты труда работников МДОУ J\b 125 формируется на к€rлендар

год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований.
|2.4. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых cpel

заведующий МЩОУ вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьш



либо отменить их выплату,
законодательством порядке.

предупредив работников об этом в установлен

1 2.5.Срок действия данного Положения не ограничен.

Приложение Nq l
К Положению об оплате труда
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работников МБЩОУ J\Ъ 125

Профессион€Lпьные квалификационные группы работников образования.

ПрофессионаJIьная квалификационная группа должностей работников учебно -

вспомогательного персонала второго уровня.

Квалификационный
уровень

Щолжности, относяrrlиеся к
квалификационным }.ровням

Оклад (руб.)

1 кваrrификационный
уровень

-IVIладший воспитатель 24з0

Профессионапьная квалификационная групIlа должностей педагогических

работников

Профессиона-пьные квалификационные группы должностей медицинских и

фармацевтических работников.

ПрофессионzLгIьная квалификационная группа <Средний медицинский и

фармацевтический персон€lJI)).

Квалификационный
уровень

!олжности, относящиеся к
квалификационным уровням

Оклад (руб.)

1 квалификационный

уровень

-Инструктор по физической
работе;
-музык€Lпьный руководитель

3816

2 квалификационный

уровень

-Педагог дополнительного
образования;
-соци€rльный педагог

з996

3 квалификационный
уровень

-Воспитатель;
-Педагог - психолог

4068

4 квалификационный
уровень

-Старший воспитатель
-Учитель логопед

4|40

Квалификационный
уровень

,Щолжности, относящиеся к
квалификационным уровням

Оклад (руб.)

1 квалификационный
уровень

Медицинская сестра бассейна з060

2 квалификационный
уровень

Медицинская сестра процедурной з330

3 квалификационный
уровень

Старшая медицинская сестра зб00
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Профессионzlltьные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специztпистов и служащих.

Профессионапьная квалификационная группа
<Общеотраслевые должности служащих первого уровня)

Профессионапьная квалификационная группа
<<Общеотраслевые должности служащих второго уровня)

Профессион€Llrьная квалификационная группа
<Общеотраслевые должности служащих третьего уровня уровня>

Профессиона_пьные квалификационные группы общеотраслевых рабочих

Профессионzllrьная квалификационная группа

Квалификационный l Доrr*ности, относящиеся к | Оклад (руб.)
вень | кв€Lлификационным уровням

2l

Квалификационный
уровень

Щолжности, относяtциеся к
квалификационныI\4 уровням

Оклад (руб.)

1 квалификационный
уровень

-,Щелопроизводитель;
-Программист

2250

Квалификационный
уровень

,.Щолжности, относящиеся к
квалификационным уровням

Оклад (руб.)

1 квалификационный

уровень

Заведующий складом;
Плотник;
Оператор хJIораторной установки

2484

2 ква_пификационный
уровень

Шеф-повар 29з0

Квалификационный
уровень

,Щолжности, относящиеся к
квалификационным уровням

Оклад (руб.)

1 квалификационный
уровень

бухгалтер з276

2 квалификационный
уровень

Заместитель главного бухгалтера 4|94

<Общеотраслевые должности служащих первого уровня)



1 квалификационный | Д"ор"r*; кладовщик; сторож; l 1S00уровень | уборщик служебных помещений; 
I

садовник; кастелянша; рабочий
по стирке белья

Профессионапьная квалификационная группа

<Обrцеотраслевые должности служащих второго уровня)

Приложение J\Гs2

К Положению об оплате труда
22

Квалификационный
уровень

Щолжности, относяlциеся к
квалификационныNi уровням

Оклад (руб.)

1 квалификационный
уровень

Повар 2|24

2 квалификационный
уровень

Рабочий по обслуживанию здания
и оборудования

1800



работников МБДОУ J\b 125

Нормы часов педагогических работников за ставку заработной платы.

.Щолжность Часы
Воспитатели логопедических групп 5,0
Воспитатели общеобразовательных групп ,7)

Музыкальные руководители 4.8
Педагоги дополнительного образования з,6
Инструктор физической культуры 6,0

Учитель - логопед 4,0
Старший воспитатель

,7)

Психолог
,7)

Социальный педагог
,7)

Методист
,7)

Приложение Ns3

К Положению об оплате труда

работников МБ!ОУ J\Ъ 125
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РазмерЫ выплаТ работникам, занятых а работах с вредными условиямитруда

Щолжность %
Младшие воспитатели 8

л9рqр 4
Машинист по стирке белья 8
Оператор хлораторной установки 8
Инструктор по плаванию 4
Главный б}хгzLлтер 4
Зам.главного бухгалтера 4
Бухга;lтер 4
Шеф-пова 4

/по рекомендации ооо <центр охраны труда Умикс)/

Приложение }lb4
К Положению об оплате труда

работников МБ!ОУ J\Ъ 125
24



Катеюрия работrппсов Перечень выIIлат стIдuулирующею

характера

Размер выIIлаты

сгимуJпфуюlцею
характера(% от
окJIада или
фшссиооваrшая сумма)

Сложность и напряжеt|ность
работы

100%

педагогический
персон€Lл

-руководство методическими

объединениями МДОУ, района
-участие в семинарах, консилиумах,
педсоветах открытых мероприятиях

выставках (ДОУ, район, город,

область)

-подготовка участников
конкурсов, соревновании и др.

- оперативное исполнение

срочных работ, затребованных др.
инстанциями
- участие в работе творческой
группы

10% (ежемесячно)

50%(ежемесячно)

100% (ежемесячно)

50%(ежемесячно)

30%(ежемесячно)

воспитатели, -высокая посещаемость ( отсутствие
или снижение количества
пропускаемых детьми дней
-по болезни
- отсутствие травм
-по прочим причинам

-За результативное внедрение в

практику здоровьесб ерегающих
технологий
-отсутствие жалоб

40%(ежеквартально)

25Yо(ежеквартально)

25О/о(ежеквартально)

з0%

ежеквартально)

20О/о(ежеквартально)

младшие воспитатели

-отсутствие жалоб

-ответственное отношение к
сохранности имущества

-высокая посещаемость 50 % -ясли
4О%- сад
(ежеквартально)

2 0О/о (ежек в apTa;r ь н о )

50%

25

Основные показатели, являющиеся основанием для установления
выплат работникам за интенсивность труда и высокие результаты

работы

ра иму



(ежеквартально)

обсуживающий
персонал

- работа в условиях отсутствия
горячей воды (во время опрессовки
системы)
- помощь ясельным группам в

одевании на проryлку

з0%

l0%(ежемесячно)

старший воспитатель руководство методическим
объединением воспит ателей.

l0%(ежемесячно)

бухгалтерия - освоение и внедрение новых
программ по бух. учету
- внедрение новых форм и методов
ведения учета и контроля
- качественное исполнение

финансовой дисциплины МДОУ
- результативность работы с

родитеJUIми по устранению
задолженности породительской
оплате.
-отсутствие конфликтов

20%(ежемесячно)

20О/о (ежемесячно)

50% (ежемесячно)

30% (ежемесячно)

l0%(ежемесячно)

медицинские

работники

-результативное проведение
профилактических мероприятий во
время эпидемиологической
напряжённости, карантинов.
- ?а Rепение табепя ччёта пабо.тего

30% (ежемесячно)

30%(ежемесячно)
дворник -за сезонное увеличение нагрузки 100% (ежемесячно)

завскJIадом -за напряжённость труда при приёме
и выдаче продуктов питания

75Yо (ежемесячно)

садовник - за высокие результаты работы 100%(ежемесячно)

сторож - за сложность и напряжённость 100%(ежемесячно)

Приложение 4.1.

Основные показатели, являющиеся основанием для установления выплат
работникам за качество выполняемых работ
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Категория

работников

Пе,речеtъ вьгrпаг сшцл}тдФуIощею хФшOфа

Педагогические

работники

Личный вклад работника в

достижение эффективности работы
мдоу

применение инновационных
образовательных, информационных
технологий в образовательном процессе
-внедрение авторских учебно-
методических разработок
- результативность участия в конкурсах,
соревнованиях (призер)

-н€Lпичие публикаций (из опыта работы) в

районном, городском, областном,

федераrrьном сборнике;

-предметно-р€ввивающая среда групп,
кабинетов, з€uIов (изменения)
-активность детей в мероприятиях,
конкурсах, акциях: количество детей,
которые приняли участие в районных,
городских, областных, Российских
мероприятиях .и ст€Lпи

лауреатами/поб едителями

100%

20О/о(ежемесячно)

l0% (ежегодно)

20О/о(ежемесячно)

20%
(ежеквартально)

|0%
(ежеквартально)

20Yо(ежемесячно)

заместитель
заведующего по
ВМР, старший
воспитатель

-своевременная и качественнаrI сдача
отчетов, информации в методическую
службу Управления образованиярайона,
города
-результаты организации и контроля
учебно-воспитательного процесса за
отчетный период
-компетентность работника в принятии
управленческих решений
-ведение мониторинга состояния здоровья
воспитанников и его использование в
образовательном процессе
- качественная организация работы
общественных органов, участвующих в

|0оА

(ежемесячно)

20О/о(ло годовому
плану)

10%(ежеквартЕtль
но)
20Yо(ежемесячно)

20О/о(ежемесячно)
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управлении МДОУ (Педагогический совет,
Совет МДОУ)
-за высокий уровень организации аттестации

педагогических работников ЩОУ

20О/о(по резуль-
татам года)

заместитель
заведующего
Ахр

по

-качество подготовки

ремонтных работ

-организация
благоустройству
снега - зима)
безопасность
-экономия тепло-

и проведения

работ по
(озеленение - лето, уборка
территории МДОУ, ее

электро- водоресурсов

-обеспечение выполнения требований
надзорных органов

-качество ведения отчетной документации
(книг складского учета)

-исполнительск€UI дисциплина,
своевременная сдача отчетов, сведений в
вышестоящие инстанции.

компетентность в принятии
yправленческих решение

20оlо ежемесяЧно

20О/о(на

время ремонтов)

10ой ежемесячно

20оlо ежемесяЧно

10оlо ежемесячно

10Оlо еЖеГОДНО

10 0/оежемесячно

работники
бухгалтерии

-своевременное и полное освоение
бюджетных средств, полученных от
предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности (согласно смет доходов
расходов)

-своевременное выполнение договорных
обязательств со сторонними
организациями, юридическими и

физическими лицами

- отсутствие нарушений по финансово-
хозяйственной деятельности;

-отсутствие замечаний по результатам
проверок, отчётам

40%(ежемесяч
но)

20О/о(ежемесяч
но)

30%(ежемесяч
но)

10О%(ежемесяч
но)
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Учебно-
вспомогательный
персон€tп,
обслуживающий
персон€Lл

-обеспечение комфортных санитарно-
гигиеничееюгх условий (утепление окон,
эстетичность рабочего места)

-взаимозаменяемость сотрудников

-оперативность выполнения заявок по

УСТРаНеНИЮ ТеХНИЧеСКИХ НеПОЛаДr.JК

-о. инвентаря. обеспечение качественного
состояния помещений оборудования

- за качественную уборку территории,
содержание участков

|0уо
(ежемесячно)

50 % (на время

больничного
листа, отпуска)

l0%
(ежемесячно)

25Yо(ежемесячно

50%(ежемесячно

Все работники
мдоу

- качественная подготовка и проведение
мероприятий, связанных с уставной
деятельностью МДОУ

-участие вобщественныхитворческих
мероприятиях МДОУ, района, города
(субботники, утренники, выставки, смотры,
конкурсы, спортивные соревнования)

- заличный вклад работников в достижения
эффективности работы учреждения

- за качественную подготовку и проведение
мероприятий связанных с деятельностью
учреждения

до 30%
(ежемесячно)

до l0%
(ежемесячно)

1 00%
(ежемесячно)

1 00%
(ежемесячно)
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Приложение 4.2.

Премиальные выплаты по итогам работы

- за высокие пок€lзатели в работе , в связи
с государственными и

100%(или

фиксированная
Все профессион€шьными пр€вдниками. | сумма)

работники
мдоу -к юбилейным датам учреждения I00% (или

фиксированная
сумма)
100% (или

фиксированная
сумма)
l00% (или

фиксированная
сумма)
100% (или

фиксированная
сумма)
1 00% (или

фиксированная
сумма)

- высокие результаты по результатам
учебного года,

- за активное участие в общественной
жизни МДОУ

- за высокие результаты по подготовке
учреждения к новому учебному году

за победу в конкурсах и соревнованиях

-за качественную сдачу кварт€uIьных | 100% (или
отчётов | фиксированная

| 
сумма)

-за высокое качество проведения | 100% (или
значимыхмероприя ий | фиксированная

сумма)
- за активное участие в методических | 100% (или
мероприятиях ДОУ, района, города | фикс"рованная

сумма)
- за своевременное исполнение решений, | 100% (или
распорядительныхдокументов, прикuLзов и | фиксированная
пор}п{ений заведующего | сумма)
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Приложение J\Гs1

К Положению об оплате труда

работников МБЩОУ J\Ъ 125

J\ъ Перечень выплат стимулирующего характера Размер выплат
стрIмулируещего
характера (О/о от
оклада или

фиксированная
сумма)

1. Выплаты за интенсивность и высокие резyльтаты работы
1.1. За сложность и напряженность ' 100
|.2. за степень самостоятельности и ответственности

работника при выполнении важной и сложной (

срочной) работы 2

50

2. Выплаты за качество выполняемых работ
2.|. За личный вклад работника в достижение

эффективности работы уrр.*д."""'
100

3. Выплаты за наличие yченой степени и почетного звания
3.1. За наличие ученой степени

- <Кандидат наук> по профилю образовательного
учреждения;
- <Щоктор наук)) по профилю образовательного
учреждения:

5

5

4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугy лет
4.| Воспитателям, младшим воспитателям, учителям -

логопедам, учителям - дефектологам, музыкaльным
руководителям, инструкторам по физкультуре,
педагогам - психологам, педагогам дополнительного
образования за стаж работы в муницип€lльных
образовательных учреждениях, ре€Lltизующих основную
образовательн}ю программу дошкольного образования
при стаже работы:а
- от года до 3-х лет;
- от З-х до 5-ти лет;
- от 5-ти лет и выше

10

15

20
5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и

отдельных категорий работников
5.1. По результатам аттестации педагогических

работников 
5:

- за вторую квалификационную категорию;
- за первую квалификационную категорию;
- за высшую кв€tпификационную категорию;

10

20
30

5.2. По результатам государственной аккредитации u 25
5.3. За работу с детьми дошкольного возраста '

з2



воспитателям;
младшим воспитателям

1000 руб.
500 руб.

б. Выплаты молодым специалистам
6.1. Ежемесячная надбавка педагогическим работникам,

принятым на работу после окончания очного отделения
образовательного учреждения среднего или высшего
профессионalltьного образов ания не позднее первого
октября года окончания ( в течении трех лет с момента
их трудоустройства при наJIичии непрерывного стажа)8

40

7. Премиальццц Jцццд4Iц
7.1 По итогам работы 100

7.2. К юбилейным датам учреждения, получение отраслевой
и Правительственной награды, к праздничным датам и
т.д.

100

Примечание:

п.1.1.1 Ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и интенсивность

работ устанавливается работникам МДОУ прик€вом заведующего МДОУ.
Основные показатели, являющиеся основанием для установления выплаты,

определяются в М!ОУ (приложение J\Ф 4 к <<Положению об оплате трудa>).

Выплаты за сложность работ не предусмотрены заместителям заведующего,

главному бухгалтеру.

п.1.2.2 Выплаты за выполнение особо важных (

устанавливаются работникам МЩОУ приказом заведующего

проведения.

срочных)
М!ОУ на

работ
срок их

п.2.1.3 Ежемесячные выплаты за личный вклад работников
эффективности работы учреждения устанавливаются приказом
МДОУ. Основным показателем, являющимся основанием для их
определяется МЩОУ ( приложение Ns 4.1. к <Положению об оплате

l1.4.1.a Воспитателям, младшим воспитателям, учителям
музык€Lпьным руководителям, инструкторам по физкультуре,
психологам, педагогам дополнительного образования М.ЩОУ за

муниципапьных образовательных учреждениях, устанавливается ежемесячная
выплата к тарифной ставке ( окладу) пропорцион€Lпьно фактически

но не более, чем на одну тарифную ставку, приказомотработанному времени,
заведующего МЩОУ.

п.5.1.5 На основании Решения аттестационной комиссии о результатах
аттестации педагогических работников, Приказа Министерства образования и
науки Челябинской области ( высшая категория), Приказа Управления

в достижение
: заведующего

установления ,

трудD).

- логопедом,-
педагогам
стаж работы в

JJ



образования Ленинского района ( первая категория), Приказа заведующего

мдоу ( вторая категория) работникаN{ мдоУ производится ежемесячн€UI

выплата по результатам аттестации педагогических работников.

п.5.2.б На основании решения экспертной комиссии <об аттестации МЩОУ и

свидетельства о гос_ударственной аттестации ( серия АА N909296 Jф 1900 от 30

января 2008 гоДо, подтвер}rаlаюшее соответствуюIrtyrо категорию, (п.t7 ст.33 тк)
основного закона от 10.07 1992 года N9 3266,1 (Об образОваНИИ)), ВСеМ

работникам МДОУ устанав-tимется ежемесяLIнuш выплата в ра:}мере 25Yо от

должностного oIL,I4Ia на одн}, ставLт-

п.5.3.7 На осномнии Постановrеrшя Главы города Челябинска Ns 48 П от

02.04.2009 года работаюrчIL\t В }чЦОУ воспитаТеJIям, младшим воспитателям за

рабоry с деть\tи произвоJится е)ýемесячная вы,п.гIата к заработной плате. При

работе N{eцee пци более, че\{ на ставц, заработно[-l пJаты. выIIлаты насчитываются

пропорционально выработанного времени. При замещении временно

отсутствУющегО работника, выплата п оизводится за}lешае}{ому работнику за
Э 

фактически отработанное время.

выплатрl производятся работнйкам, состоящим в штате дошкольного

r{реждения, по основной занимаемой должности.

основанием для установлениrI выплаты воспитателям, }t--Iа.]ши\I воспитатеJUIм

п.б.1.8 Педагогическим работникам- молодым специzUIистам, работающим в

мдоу, приступившим к работе не позднеё 1 октября года окончаниjI очного

отделения образовательного учреЖдения среднего или высшего

'U
профессион.uIьного и работающего непрерывно в Учреждении в течении З-х лет С

трудоустройства, устанавливается выплата в рЕвмере 40Yо тарифноЙ сетки (

оклада). Ежемесячная выплата молодым специ€tлистам включается в расчет
среднего заработка.
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