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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
лощадкимчниципа-lьнои опо и ll

Тема Программы <<Дошкольник в мире профессий Южного Урала>

Нормативные основания
для разработки
Программы

Концепция профориентационной деятельности
муниципальной образовательной
системы города Челябинска <Новые

педагогические инструменты
профессиональной ориентации
обучающихся))

Разработчики
программы

Рабочая гругtпа педагогического коллективd
МБДОУ (ДС N9 |25 г. Челябинска>

исполнители
Программы

участники
социапьные
челябинска>

образовательных
партнёры МБДОУ

отношений
(ДС JVg |25

и
г.

Назначение Программы программа определяет организацию деятельности
МБДОУ uДС М l25 г. Челябинска) по
методическому сопровождению процесса

формирования у дошкольников интереса к тРУдУ

взрослых Южного Урала (профориентационный
подход) для педагогов и руководителей
дошкольных образовательных учреждений
челябинска.

I_\ель Программы Распространение и внедрение акту€tльного

педагогического опыта в рамках методического

сопровождения организации процесса воспитания
интереса У детей старшего дошкольного возраста

к профессиям технологической и естественно-

научной направленности.

Задачи Программы - Апробировать, откорректировать и внедрить

<Модель формирования представлений о людях

разных профессий у детей старшего дошкольного
возраста>
- Апробировать и внедрить Модель сетевого

взаимодействия по вопросам формирования
положительного отношения к профессионaпьному
миру у старших дошкольников
- Обеспечить информационно-методическое
сопровождение педагогов по формированию у
дошкольников интереса к труду взрослых
(профориентационный подход).
- Распространить педагогический опыт по

формированию у дошкольников интереса к труДУ

взрослых (профориентационный подход).
- Повысить профессиональные компете



педагогов, реапизующих Программу.
- Обобщить достигнутые результаты по

реапизации Программы.
- Привлечь родителей (законных представителей)
воспитанников к популяризации профессий

технологической и
направленностей.

естественно-научной

- Мотивировать педагогов к активному участию в

педагогическом общении.
- Определить перспективы даль@

Сроки реЕtлизации 20|9-2020 годы

Этапы
Программы

ре€tлизации 1 этап - подготовительный (ноябрь 2019 года)

I_{ель: обеспечение условий для ре€Lпизации
Программы

Задачи:
- создать рабочую группу
Программы

по разработке

- изучить нормативно-правовые документы для

ре€tлизации Программы
- разработать план деятельности
площадки

Ожидаемый результат:
Программа опорной площадщщ

разработанная

опорной

мониторинга
программных

эффективности
мероприятий.

уч.год)
Проведение

реzrлизации
Оперативная

2 этaл- практический (20|9-2020
I_{ель: Реализация Программы.

корректировка Программы.
Задачи:

- изучить теоретические матери€Lлы

- создать условия для распространения опыта

работЫ по теме <<.Щошкольник в мире профессий

Ю*"о.о Уралa> (профориентационный подход)>

Ожидаемый результат:
- ДООП <<Увлекательный мир профессий>>

- аннотированный список литературы на сайте

доу
- методические матери€tпы,

совместной деятельности

конспекты НОД и

- участие в конкурсах, фестив€UIях технической и

интеллектуальной направленности
- выпуск брошюр, буклетов, методических
матери€Lпов
- публикации в методических сборниках
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- Модель формирования представлений о людях

разных профессий Южного Урала у детей
старшего дошкольного возраста
- картотека методов и средств формирования
представлений о мире профессий у детей

дошкольного возраста
З этап

Щель:

- заключительный (2020 год)

результатов
результатов,
Программы.

Задачи:
- обобщение и подведение итогов проделанной

работы
- презент ация полученных результатов реЕLпизации
Программы

Ожидаемый результат: дооп
<<Увлекательный мир профессий Южного Урала>

для детей старшего дошкольного возраста;

участие и проведение конференций, семинаров
по направлению деятельности площадки;
сборники методических материЕLпов (В мире

будуrцей профессии>, <Модель сетевого
взаимодействия в ракурсе соци€шьного

партнёрства как условие развития инновационных

обработка данных, соотнесение
с поставленными целями, ан€Lпиз

оформление результатов реаJIизации

процессов образовательной
дошкольной организации)),

деятельности
картотеки,

презентации, конспекты, буклетьд rr9Ь:9Фrц

Ожидаемые конечные

результаты Программы
Распространение опыта работы по реztлизации

программы <,Щошкольник в мире профессий
Южного Урала> (профориентационный подход))

Финансирование

рограммы

- Бюджетные средства в соответствии с

нормативным финансированием
- Внебюджетные ассигнования за счет

предоставления дополнительных платных
образовательных услуг
- Безвозмездная помощь и пожертвования

родителей и социальных партнёров
- Спонсорская помощь

Контроль реапизации
программы

Информация о ходе выполнения Программы
представляется ежегодно на заседаниях
педагогического совета и Совета ДОУ
Отчет ежегодно р€tзмещается на сайте МБДОУ
(ДС J\Ъ |25 г. Челябинска>



Управление
Программой

текуш]ее управление Программой осуществляется
администрацией ДОУ
Корректировки Программы проводятся
педагогическим советом

Механизм ре€Lпизации
программы

- Функцию обшдей координации
Программы выполняет педагогический
- Создаются рабочие, проблемные,
группы, ответственные за

программы

ре€rлизации
совет ДОУ
творческие

ре€шизацию

2. ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ЗНАЧИМОСТИ
здявлЕнной тЕмдтики для рдзвития систЕмы

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА
избранной темы обусловлена реализацией Концепциидктуальность избранной темы ооусловлена ре€Lлизациеи l\t)нцgrrции

профориентационной деятельности муниципальной образовательной системы

.ородu Челябинска <новые педагогические инструменты профессиональной

и реatлизации
муниципальной

Челябинска <<Новые педагогические
ориентации обучающихся)) являются

федерального, регионального и

ориентации обучающихся)).
в основе проводимых на протяжении ряда лет модернизаций в системе

образования лежит смена ценностей, при которой, абсолютной ценностью

образования признается человек, для которого система образования должна

выступать гарантом соци€Lпьной успешности.
Программно-целевыми инструментами разработки

Концепции профориентационной деятельности
образовательной системы города
инструменты профессиональной
программно-целевые инструменты
муницип€шьного уровня. В частности, к основополагающим программно-

целевым инструментам федерального уровня относятся Федеральная целевая

программа развития образования на 2016 2020 годы, Госуларственная

npo.purra российской Федерации <<Разв итие образоВаНИЯ)) На 20|З-2020 ГОДЫ,

РаспоряЖение Правителu.ruu Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р

г. Москва "Стратегия разви,lия воспитания в Российской Федерациина период

.до 2о25 года'', Концепция развития дополнительного образования детей,

Концепция развития математического образования в Российской Федерации,

в рамках Концепции профориентационной деятельности муниципальной

образовательной системы города Челябинска <новые педагогические

инструменты профессиональной ориентации обучающихся)) предполагается

повышение престижа рабочих и инженерных профессий на всех уровнях
общего образования, начиная с дошкольного. В соответствии с Федеральным

государственныМ образовательным стандартом дошкольного образования

(раздел 4, п.4.6.) обозначены целевые ориентиры на этапе завершения

дошкольного детства: ребенок обладает установкой положительного

отношения к миру, к разным видам труда, Другим людям и самому себе.



В связи с вышеуказанным актуzLлизируется проблема ранней
профориентации, что является трендом в практике современного дошкольного
образования. Ре ение данной проблемы предопределяет поиск

образовательных технологий ознаком ения детей с профессиями взрослых,

адекватных возможностям ребенка дошкольного возраста.

жизнь ребенка протекает в определенной социокультурной среде того

региона, в которую он включается самим фактом своего рождения, когда

ежедневно имеет возможность наблюдать профессион€Lпьную деятельность

взрослых, накапливать впечатления, а затем, в разнообразных видах

культурных практик (игре, познавательной, продуктивной деятельности и Др,)

воспроизводить свои знания. Ребенок с дошкольного возраста начинает

интересОваться профессион€Lльной деятельностью людей. Ведущие отрасли

эконьмики Челябйнской области обуславливают тематику ознакомления детей

с профес сиямивзрослых. Ребенок узнает, что в Челябинской области добывают

полезные ископаемые, выплавляют метаJIл, производят станки, тракторы,

автоприцепы, дорожные машины, бульдозеры, грузовики. В области

функционируют центры атомной промышленности, ракетостроения и

космической промышленности.,.щетям рекомендуется дать представления о

профессиях, распространенных на Урале: метrtллургов, шахтёров,

машиностроителей, архитекторов, инженеров-конструкторов, робототехников и

др.
Таким образом, акту€шьность представленной Программы состоит в том,

что авторами предложено интегрированное содержание профориентационной

работы с
культурных

детьми, включающее формирование детских компетенций

практиках и р€rзнообразных видах деятельности,

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель Программы: Распространение и внедрение акту€Lпьного педагогического

методического сопровождения организации процесса

технологической и естественно-научной направленности,

Задачи Программы:
внедрить <модель формирования_ апробировать, откорректировать и внедрить ((lчtuлtrJl_ь (puplvr''rp\JDqпIL^

предътавлений о людях разных профессий у детей старшего дошкольного

возраста);
- апробировать и внедрить <Модель сетевого взаимодействия по

формирования положительного отношения к профессион€шьному

старших дошкольников)) ;

- обеспечить информационно-методическое сопровождение педагогов по

формированию у дошкольников интереса к труду взрослых

(профориентационный подход);
- распространить педагогический опыт по формированию у дошкольников

интереса к труду взрослых (профориентационный подход);

вопросам
миру у



- повысить
Программу;

профессион€UIьные компетенции педагогов, реЕrлизующих

- обобщИть достиГнутые результаты пО ре€Lлизации Программы;
- привлечь родителей (законных представителей) воспитанников к

популяризации профессий технологической и естественно-научной

направленностей;
- мотивировать педагогов к активному участию в педагогическом общении;

- определить перспективы д€tльнейшеЙ работы

4. сроки рЕАлизАции прогрАммы ф

Сроки ре€шизации - 2019-2020 годы
Этапы ре€Lпизации Программы

1 этап - подготовительный (ноябрь 2019 года)

I_{ель : обеспечение усло вий для ре€Lлизации Программы
Задачи:
- создать рабочую группу по разработке Программы
- изучить нормативно-правовые документы для ре€Lпизации Программы

- разработать план деятельности опорной площадки

Ожидаемый результат: разработанная Программа опорной площадки,

2 этап - практический (2019-2020 уч.год)
щель: Реализация Программы. Проведение мониторинга эффективности

ре€шизации программных мероприятий. Оперативная корректировка

Программы.
Задачи:
- изучить теоретические матери€tлы

- создать условия для распространения опыта работы по теме

<<,.Щошкольник ; мире профессий Южного Уралnр (профориентационный

подход)>
Ожидаемый результат:
- ДООП <<Увлекательный мир профессий>>

- аннотированный список литературы на сайте доу
- методические материaLлы, конспекты НО,Щ и совместной деятельности

. - участие В конкурсах, фестивалях техническоЙ интеллектуальной

направленности
- выпуск брошюр, буклетов, методических материалов

- публикации в методических сборниках
- Модель формирования представлений о людях разных профессий

южного Урала у детей старшего дошкольного возраста

- картотека методов и средств формирования представлений о мире

профессий у летей дошкольного возраста

3 этап - заключительный (2020 год)

Ifель: обработка данных, соотнесение результатов с поставленными

целями, ан€шиз результатов, оформление результатов ре€tлизации Программы,

Задачи:



- обобщение и подведение итогов проделанной работы
- презент ация полученных результатов реал изации Программы

Ожидаемый результат: дооП <<Увлекательный мир профессий Iожного

урал3> для детей старшего дошкольного возраста; участие и проведение

конфереНций, сеМинароВ по направлениЮ деятельности площадки; сборники

методических матери€шов (в мире будущей профессии), <модель сетевого

взаимодействия в ракурсе соци€Lпьного партнёрства как условие развития
инновационных процессов образовательной деятельности дошкольной
организации)), картотеки, презентации, конспекты, буклеты, чеЬ-сайты

5. ПЛДН И СОДЕРЖДНИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ РВДЛИЗДЦИИ
ПРОГРАММЫ

1 этап - подготовительный (ноябрь 2019 года)

Щель: обеспечение условий для ре€Lпизации Программы
Задачи:
- создать рабочую группу по разработке Программы
- изучить нормативно-правовые документы для ре€Lлизации Программы

- разработать план деятельности опорной площадки
Программыплан и содержание деятельности реализации rrрогррмм

Ns
rllл

Меропри ятия Сроки ответственный

1 Создание рабочей группы по разработке
Программы

ноябрь
20]l9

заведующий
доу,

зам. зав. по
ВМР, старший

воспитатель

2 Изучение и ан€Llrиз информационных и

методических потребностей педагогов в

повышении уровня квалификации в вопросах

воспитания у детей интереса к профессиям

технологической и естественно-научной
направленности

декабрь
20t9 -

январь
2020

заведующий
доу,

зам. зав. по
ВМР, старший

воспитатель

a
J Изучение потребностей родителей в оказании

методической и психолого-педагогической
помощи в области формирования у детей
потребности в ознакомл ении с профессиями

технической и естественно-научной
IJяттпя Rпенности

декабрь
201.9 -
январь
2020

социальный
педагог,
педагог-
психолог

ноябрь-
декабрь

20l'9

рабочая группа
5 Разработка Программы ре€tлизации опорнои

площадки по теме <Щошкольник в мире

профессий Южного Урала>

Ожидаемый результат: разработанная Программа опорной площадки,



2 этап - практический (20|9-2020 уч.год)
щель: Реализация Программы. Проведение мониторинга эффективности

реаJIизации программных мероприятий. Оперативная корректировка

Программы.
Задачи:
- изучить теоретические матери€Lпы

- создать условия для распространения опыта работы по теме

<Щошкольник в мире профессий Южного Уралa> (профориентационный

подход)>
План и сод н ие деятельности реQJIцgзццц

J\ъ

лlrl
Меропри ятия Сроки ответственный

l Разработка мероприятий по реЕLлизации
Программы

декабрь
20|9 -
январь
2020

рабочая группа

2 Организация и проведение семинара для

педагогических и руководящих работников
ДОУ кСовременные формы и методы

ознакомления дошкольников с миром
ппофессий>>

2020-
202| гг.

зам. зав. по
вмр

aJ Презентация проекта <Трулом красив и

славен человек)

2020-
202l гг.

рабочая группа

4 Участие в проведении курсов ПК по

направлениям реаJIизации программы

опорной площадки

2020-
2021 гг.

заведующий
зам. зав. по

вмр

5 Консультационно-методическая поддержка

ОО по основным направлениям опорной

площадки

2020-
202l гг.

заведующий
зам. зав. по

вмр

6 Изучение теоретических матери€Lлов по

формированию представлений о людях

разных профессий у детей старшего

дошкольно

март-
сентябрь

2020

зам. зав. по
вмр

7 Разработка Модели формирования
представлений о людях разных профессий у
детей старшего дошкольного возраста

январь
2020

апрель
202I

рабочая группа

8 Конкурс творческих проектов детей апрель-
май 2020

рабочая группа

январь
2020-

декабрь
20]I7

зам. зав. по
вмр

9 Участие в муниципаJIьных, регион€tльных,
всероссийских конкурсах, фестивалях для

педагогов и дошкольников по направлениям

деятельности, связанных с реапизацией
программы опорной rлощадки

10



10 Информационные буклеты, лэпбуки, стенды,
выставки по теме Программы

сентябрь-
декабрь

2020

рабочая группа

- участие в конкурсах,
направленности

Ожидаемый результат:
- ДООП <<Увлекательный мир профессий>
- аннотированный список литературы на сайте ДОУ
- методические материzLлы, конспекты НОЩ и совместной деятельности

фестивалях технической и интеллектуальной

- выпуск брошюр, буклетов, методических материапов
- публикации в методических сборниках
- Модель формирования предст tвлений о людях р€вных профессий

южного Урала У детей старшего дошкольного возраста

- картотека методов и средств формирования представлений о мире

профессий у летей старшего дошкольного возраста

3 этап - заключительный (2020 гол)

щель: обработка данных, соотнесение результатов с поставленными

целями, анализ результатов, оформление результатов реuLпизации Программы,

Задачи:
- обобщение и подведение итогов проделанной работы
- презентация полученных результатов ре€tлизации Программы

r-J пqrr rf п.lпдпltсяние пеяте_пьности пеаЛиЗаЦии Прогр:План и со ние деятельности изации ммы
J\ъ

пlп
Мероприятия Сроки ответственный

1 Апробация, ре€tлизация и корректировка
Модели формирования представлений о

людях р€вных профессий у детей старшего

дошкольного в

сентябрь-
декабрь

2020

рабочая группа

2 Обобrцение и систематизация практического
опыта работы по теме <Щошкольник в мире

ппофессий Южного Урала>

май-
сентябрь

2020

рабочая группа

J Подготовка к распространению опыта на

уровне города Челябинска.
октябрь-
ноябрь
2020

зам. зав. по
вмр

4 Публикации в профессион€Lпьных изданиях и

СМИ материсtлов по итогам деятельности
опорной площадки

ноябрь-
декабрь

2020

рабочая группа

5 Распространение практического опыта работы
опорной площадки в дошкольных
организациях город

ноябрь-
декабрь

2020

рабочая группа

6 Подготовкакизданиюииздание
методических продуктов Программы,
методических рекомендаций для

ноябрь-
декабрь

2020

рабочая группа
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педагогических работников по вопросам
трудового воспитания и профориентации

дошкольников.
7 Организация работы консультационно-

методической поддержки педагогических

работников по вопросам трудового
воспитания и профориентации старших

дошкольников

сентябрь-
декабрь

2020

рабочая группа

8 Информационное сопровождение ре€Lлизации
Поограммы опорной площадки

2019-
2020 гг.

рабочая группа

9 Вовлечение родителей воспитанников в

разработку и ре€Lлизацию мероприятий по

тематике Программы опорЩ

2019-
202| гг.

заведующий,

рабочая группа

10 Вовлечение образовательных и сторонних
организаций в сетевое взаимодействие по

реzшизации Программы опорной площадки.

2019-
2020 гг.

рабочая группа

11 Проведение анаJIиза ре€Llrиз ации Программы ноябрь -
декабрь
2020 r.

заведующий,
зам. зав. по

вмр
Ожидаемый результат]
- положительная динамика количества педагогов, вовлечённых в

том числе, представляющих свой опыт на
инноВационнУЮДеяТеЛЬНостЬ'ВТоМчисЛе'llрgл(JlаБJlхIl-'lliп1

различных уровнях и участвующих в конкурсах профессион€Lпьного мастерства

- положительная динамика количества проектов, речL[изуемых с

соци€rльными партнёрами; оптимzulьное использование сетевого

взаимодействия
- дооп кувлекательный мир профессий южного уралa) для детей

старшего дошкольного возраста; участие и проведение конференций,

семинаров по направлению деятельности плоrцадки; сборники методических

материutЛов <В ,"р. будущеЙ профессии>>, <<Модель сетевого взаимодействия в

ракурсе соци€Lльного партнёрства как условие развития инновационных

arроцaaaов образовательной деятельности дошкольной организации)), картотеки,

'презентации, конспекты, буклеты, чеЬ-сайты

б. плднируЕмыЙ мЕтодичЕскиЙ продукт дЕятЕльности
результаты деятельности опорной площадки булут представлены в виде:

- дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

<<Увлекательный мир профессий>>

программы по ранней
дошкольного возраста

- методического пособия <в мире будущей профессии)) с приложением

профессиональной ориентации детей старшего

- модели организационно-педагогического сопровождения процесса

формирования положительного отношения к профессион€urьному миру у

старших дошкольников
L2



- модели сетевого взаимодействия в ракурсе социапьного партнёрства как

условия развития инновационных процессов образовательной деятельности

дошкольной организации
- методических материчLлов, планов работы, конспектов непосредственно

образовательной и совместной деятельности с детьми по формированию
.rръд.ruuлений о людях профессий, востребованных на рынке труда Челябинска

и Челябинской области
- картотеки методов и средств формирования представлений о мире

опыта работы педагогов !ОУ
- сборник методических и видеоматериutлов в помощь семье по

воспитанию у детей дошкольного возраста интереса к миру профессий и

потребность В ознакомлении с профессиями технической и естественно-

научной направленности
- аннотированный списоклитературы на сайте доу
- план сетевого взаимодействия с образовательными и промышленными

организациями города Челябинска
- чеЬ саЙтов по данному направлению
- создание вкладки на сайте доу с ежемесячным размещением и

обновлением информации по направлениям деятельности опорной площадки

- предоставление методических матери€Lлов площадки для публикации на

образовательном портаJIе Комитета по делам образования города Челябинска

освещение деятельности опорной площадки в Сми
- предоставление отчета по деятельности опорной площадки

опыта рuЪоr", в виде статьи и иных матери€tлов для публикации)
(обобщение

,l. риски, связднныЕ с рЕдлиздциЕй прогрдммы
- технический (будет ли новый продукт работать в соответствии с

ожиданиями разработчиков)
- усиление конкуренции

8. оцЕнкА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ЯТЕЛЬНОСТИ ОПОРНОИ ПЛО и

J\Ъ

пl
п

Критерии показатели Измерители Период
ичност
ь

ответствен
ные

1 Актуальность
и
перспективно
сть

-соответствие приоритетным
направлениям
образовательной политики
города Челябинска

ана_пиз ежегод
но

заведующи
й,
ответствен
ный за

работу оП

2 Концепту€lльн
ость

-осознанность проблемы
-нсLпичие теоретического и

тест
анкета

ежегод
но

заведующи
й.

й
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методологического
обоснования
-ясность и чёткость
изложения идеи

ответствен
ный за

работу ОП

J Новизна -преимущество перед
анЕLпогами
- потребность общества в

новшевстве

опрос ежегод
но

ответствен
ный за

работу ОП

4 Транслируемо
сть

-готовность к использованию
в системе образования
челябинска

анаJlиз 2 раза
в год

ответствен
ный за

работу оП
5 Эффективнос

ть
-практическая
ориентированность
(количество участников
меропри ятий,

удовлетворённость
организаторов и участников
мероприятий, пополнение
информационной базы

данных)
- диагностика и анzLпиз

результатов
-н€Lпичие положительных
отзывов

- листы
регистрации
- экпресс-
анкеты
- банк

участников
- банк
инноваций
- кат€UIог

методических
продуктов

2 раза
в год

ответствен
ный за

работу ОП

6 оптимальност
ь

-достижение высоких

результатов при
оптим€Lпьных затратах

усилий педагогов

мониторинг 1разв
кварта
л

заведующи
й,
ответствен
ный за

работу ОП
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