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Введение 

 

Проблема профориентации является общественной, так как именно от 

неё зависит состояние общества, развитие рынка труда, занятость населения, 

возможность выявления талантов и направление их в наиболее подходящие 

сферы деятельности.  

Подготовка ребенка-дошкольника к выбору профессии заключается не 

в навязывании определенного взрослым направления деятельности, а в том, 

чтобы познакомить ребенка с богатым миром профессий. Чем больше 

ребенок впитает информации и чем более разнообразна она будет, тем легче 

ему будет в будущем сделать свой выбор, который определит его жизнь. 

Поэтому профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле 

деятельности для педагогов и психологов. Однако, следует отметить и 

обратить внимание на то, что это новое и еще не изученное направление 

дошкольной педагогики, несмотря на то, что ознакомление с трудом взрослых 

и с окружающим миром обозначено в содержании дошкольного образования. 

Оно реализуется уже в младшем дошкольном возрасте и, несомненно, 

становится одной из задач этого направления в старшем дошкольном 

возрасте. В зависимости от способностей, психологических особенностей 

темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности 

труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и 

отношение к определенным видам деятельности. Знания о труде взрослых 

как источнике существования помогают детям адекватно отражать и 

правильно оценивать социальные явления в мире людей, стимулируют 

желание детей устанавливать тесные взаимоотношения со взрослыми, быть 

похожими на взрослых, ближе познакомиться с содержанием их 

деятельности, подготовить себя к учению и труду, проявить личную 

социальную активность.  

Выдвинутая временем данная проблема обусловлена: 

- необходимостью реализации Концепции профориентационной 

деятельности муниципальной системы города Челябинска «Новые 

педагогические инструменты профессиональной ориентации обучающихся» 

Труд становится великим воспитателем, 

когда он входит в жизнь наших воспитанников,  

дает радость дружбы и товарищества,  

развивает пытливость и любознательность, 

 рождает новую красоту в окружающем мире,  

пробуждает новое гражданское чувство —  

чувство созидателя материальных благ,  

без которых невозможна жизнь человека  

В. А. Сухомлинский 
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- важностью проблемы развития интереса как ценного личностного 

образования, составляющего мотивационную основу приобщения ребенка к 

профессиональной деятельности взрослых.  

Среди множества причин, обуславливающих необходимость 

информационно - мотивационного сопровождения процесса ранней 

профессиональной ориентации на этапе дошкольного детства, можно 

выделить: 

- отсутствие у воспитанников информации о тех профессиях, которые не 

имеют высокой престижности, но требуют востребованности на рынке труда 

(профессии рабочих специальностей); 

- низкий уровень представлений о труде взрослых; 

- незаинтересованность взрослых, педагогов, родителей к решению 

проблемы ранней профессиональной ориентации на этапе дошкольного 

возраста; 

- недостаточный уровень сформированности трудовых умений; 

- социальная незрелость воспитанников, неготовность к принятию решения к 

новой социальной активности и ряд других. 

       Данные обстоятельства свидетельствуют о том, что необходима 

целенаправленная педагогическая деятельность по созданию условий для 

трудовой и ранней профессиональной подготовки дошкольников -  по 

приобщению их к ценностям труда и профессиональной деятельности 

человека, развитие у них интереса к миру труда и профессиям взрослых. 

Допрофессиональная подготовка должна начинаться в период дошкольного 

детства. И первый профессионально ориентационный этап относится к 

старшему дошкольному возрасту, что замечено у ряда авторов 

психологических исследований (Л.С.Выготский, А.Маслоу, Ю.В.Уккеи, 

Д.Б.Эльконин и другие). Доказательством наших суждений является, 

разработанная на основе научных исследований данных авторов, схема  

«Возрастные этапы профессиональной ориентации» (рис.1).  Из данной 

схемы видно, что первый этап (эмоционально – образный) вхождения в 

процесс профессиональной ориентации приходится на старший дошкольный 

возраст, основной направленностью которого является формирование 

положительного отношения к профессиональному миру.       
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Рисунок 1. «Возрастные этапы профессиональной ориентации» 

В современной педагогической науке проблема ознакомления 

дошкольников с трудом взрослых изучали многие учёные: В.И. Логинова, 

Л.А. Мишарина, А.Ш. Шахматова, М.В. Крулехт. 

  В вопросе ознакомления дошкольников с профессиями взрослых 

существуют различные подходы. С.А. Козлова и А.Ш. Шахманова 

предлагают знакомить дошкольников с тружениками, с их отношением к 

труду, формировать представления о том, что профессии появились в 

ответ на потребности людей. М.В. Крулехт и В.И. Логинова делают упор 

на формирование представлений о содержании труда, о продуктах 

деятельности людей разных профессий, на воспитание уважения к труду. 

 

Информационная справка о ДОУ 

МБДОУ «ДС № 125 г. Челябинска» является стажировочной 

площадкой образовательного технопарка для детей дошкольного возраста 

пропедевтической направленности «Твори, выдумывай, пробуй!». 

В нашем детском саду сложилась определённая система работы по 

ознакомлению детей с профессиями Южного Урала, разработана «Модель 

сетевого взаимодействия» как условие развития инновационных процессов 

образовательной деятельности (рис.2).   

Модель включает в себя четыре блока: 

- целевой 

- содержательный 

- технологический и 

- оценочно-результативный  
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Рисунок 2. Модель сетевого взаимодействия как условие развития 

инновационных процессов образовательной деятельности 

Эффективному  достижению поставленных нами целей способствует  

согласованность действий с социальными партнёрами. Мы тесно 

сотрудничаем со школой № 130, педагогическим колледжем № 2, Южно-

Уральским государственным техническим колледжем, детской школой 

искусств № 4 и другими организациями нашего города (рис.3).   

 

 
Рисунок 3. Взаимодействие МБДОУ «ДС № 125 г. Челябинска»  

организациями города 
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В рамках этого сотрудничества совместно с учителями школы  № 130  

был организован семинар-практикум для педагогов детских садов города по 

теме: «Технология проектной и поисково-исследовательской деятельности».  

По итогам мероприятия создан сборник «В мире будущей профессии» 

Это методические рекомендации по реализации проектно-исследовательской 

деятельности детей старшего дошкольного возраста на основе технологии 

Intel ® Обучение для будущего, и разработана технологическая карта 

«Организация поисково-исследовательской деятельности старших 

дошкольников». 

В 2017 году нашим педагогическим коллективом инициирован и 

проведён районный конкурс исследовательских работ и творческих проектов 

для дошкольников «Я – исследователь», в котором приняли участие более 30 

детей из детских садов Ленинского района нашего города. 

В ходе практического семинара, организованного совместно с 

преподавателями педагогического колледжа № 2 по теме: «Методическое 

сопровождение процесса формирования положительного отношения к 

профессиональному миру у старших дошкольников» все участники прошли 

образовательный  веб-квест «В кругу рабочих профессий». 

Участники семинара по проблеме: «Создание развивающей предметно-

пространственной среды профессиональной направленности» обсудили 

возможность создания условий для новых сюжетно-ролевых игр. 

В процессе реализации совместных проектов с политехническим 

комплексом Южно-Уральского Государственного технического колледжа мы 

организовали экскурсии для детей.  Дошкольники на наглядном примере 

увидели, как обучают будущих рабочих высокотехнологических 

специальностей, побывали в аудиториях, мастерских. Познакомились с 

различными видами станков (токарным, фрезерным). Узнали, что такое 

карбюратор, задний мост автомобиля и руль, тиски, штанген – циркуль, 

напильники, ключи, металлорез, двигатель. Ребята сами попробовали себя в 

роли фрезеровщиков, токарей, механиков. Опыт, который получили 

дошкольники, несравним ни с какими рассказами воспитателя об этих 

профессиях. 

Неоценимую помощь в ознакомлении детей с профессиями оказывают 

родители. Одной из эффективных форм являются встречи с представителями 

различных профессий. Такие встречи  мы назвали  «Гость группы». Папы и 

мамы не просто рассказывают, но и  предлагают детям попробовать,  как 

говорят, профессию «на вкус». 

Родители являются активными партнерами в обновлении среды 

детского сада. В группах размещены совместные детско-родительские 

проекты в виде газет, фотовыставок, альбомов по темам «Профессии моих 

родителей», «Профессии прошлого, настоящего, будущего», «Кем хочу 

быть», книжки-малышки, буклеты, лэпбуки. 

Совместными усилиями педагогов и родителей создана развивающая 

предметно-пространственная среда профориентационной направленности. 
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Она обеспечивает погружение ребенка в мир профессий, востребованных в 

нашем регионе, городе, районе и способствует формированию у них 

ценностного отношения к труду взрослых. 

В группах созданы условия для сюжетно-ролевых игр, которые 

отражают производственные сюжеты и ситуации. Например: «Фрезерный 

участок», «Завод металлоконструкций», «Трубный завод», «Мастерская 

кованых изделий» и макетные СР игры «Строим цех завода «Конар», «Театр 

мод «Умелица» (создание спецодежды). Игры помогают преобразовать ранее 

полученные знания детьми в игровой опыт. 

Являясь стажировочной площадкой, мы разработали и предложили 

муниципальной системе дошкольного образования методические и 

дидактические материалы в помощь педагогам для организации 

образовательной деятельности по ознакомлению с миром профессий: 

- альбомы «Промышленные предприятия Ленинского района»; (на 

слайдах) 

          - электронный сборник «Знаменитые земляки» (известные 

архитекторы, инженеры, металлурги, машиностроители, медики и другие); 

- картотеки презентаций, видеофильмов и виртуальных экскурсий о 

промышленных предприятиях Ленинского района города Челябинска. 

- технологические карты к сюжетно-ролевым играм для детей старшего 

дошкольного возраста по формированию представлений о людях профессий, 

востребованных на рынке труда Челябинска и Челябинской области 

При ознакомлении детей с профессиями трудность для педагога 

заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для 

непосредственного наблюдения. Поэтому была создана  картотека, куда 

вошли виртуальные экскурсии, презентации, аудио-записи, мультфильмы, 

интерактивные игры. 

Педагогами изготовлен развивающий игровой модуль «Речевой 

водопад», который мы презентовали на конкурсе профессионального 

мастерства в 2018 году. 

- рецензированы сборники «В мире будущей профессии»,   «Модель 

сетевого взаимодействия в ракурсе социального партнёрства как условие 

развития инновационных процессов образовательной деятельности 

дошкольной организации».  

Следует отметить, что выпускники нашего детского сада являются 

успешными не только в учебной деятельности, но и на протяжении 

нескольких лет занимают призовые места в городских конкурсах: 

«Интеллектуалы XXI века», «Мой первый доклад». 
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I. Целевой раздел Программы 

1.1.  Пояснительная записка 

      В жизни каждого человека профессиональная деятельность занимает 

важное место. С первых шагов ребенка родители задумываются о его 

будущем, внимательно следят за интересами и склонностями своего ребенка, 

стараясь предопределить его профессиональную судьбу. В настоящее время 

ориентация детей дошкольного возраста в мире профессий и в труде 

взрослых рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего, 

полноценного развития. 

А. С. Макаренко отмечал, что правильное воспитание – это обязательно 

трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни. Дошкольный 

возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. Участие в 

общественном труде, в решении повседневных дел, желание трудиться, 

приобретение личного трудового опыта – всё это психологически 

подготавливает ребёнка к созидательному труду. Труд способствует 

развитию способностей ребёнка. Трудовое воспитание обогащает жизнь 

дошкольников новыми впечатлениями, новыми поводами для игр, новыми 

мотивами художественного творчества, новыми гранями в отношениях с 

людьми. 

Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности 

(детская профориентация) имеет большое значение в социализации личности. 

Такие знания обеспечивают понимание задач общества и каждого человека, 

помогают регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и 

отношение к собственному труду, труду взрослых, предметам, созданных 

людьми. 

Направленность программы. Программа «Увлекательный мир профессий» 

имеет социально-педагогическую направленность. 

Уровень программы: вводный уровень 

Актуальность обоснована ФГОС  ДО, и  входит  в  социально-

коммуникативное  развитие,  определяющее  содержание образовательной 

работы  с  детьми в этом  направлении.   

 А  также,  актуальность  тема  приобретает  в  связи  с реализацией  

Концепции профориентационной деятельности муниципальной системы 

города Челябинска «Новые педагогические инструменты профессиональной 

ориентации обучающихся». 

Педагогическая целесообразность 

Педагогическая целесообразность данной дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы состоит в возможности 

использования детьми приобретенных знаний в повседневной жизни. 

Ранняя профориентация позволяет повысить интерес у ребёнка к своим 

психологическим качествам и их развитию. У ребенка формируется 

эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему предоставляется 

возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности. 
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Социальные, экономические и идеологические изменения, 

происходящие за пределами системы образования, не могут оставить без 

изменения систему дошкольного образования. Эти изменения коснулись как 

организационного, так и содержательного аспектов дошкольного 

образования. Система дошкольного образования стала представлять собой 

многофункциональную сеть дошкольных образовательных учреждений 

(ДОУ), ориентированную на потребности общества и предоставляющую 

разнообразный спектр образовательных услуг с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей развития ребенка.  

Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями и трудом 

взрослых обоснована ФГОС  ДО, и  входит  в  социально-коммуникативное  

развитие,  определяющее  содержание образовательной работы  с  детьми в 

этом  направлении.   А  также,  актуальность  тема  приобретает  в  связи  с 

реализацией  Концепции профориентационной деятельности муниципальной 

системы города Челябинска «Новые педагогические инструменты 

профессиональной ориентации обучающихся». 

       Знакомство детей с трудом взрослых это не только средство 

формирования системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное 

средство приобщения к миру взрослых, приобретение детьми опыта общения 

с людьми. Дети получают возможность расширить и уточнить знания о 

профессиях. 

      Известно, что интерес к труду, необходимые трудовые  навыки, и 

личностные качества закладываются в детстве. Отношение к профессии 

вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и 

дошкольный период. Большое влияние на детей оказывает эмоциональное 

отношение взрослого к труду. 

Цель программы: создание  условий, направленных на  расширение 

кругозора детей старшего дошкольного возраста для формирования  

позитивного отношения к профессиям взрослых Южного Урала. 

Задачи:  
1. Расширить представления детей о различных профессиях, познакомить со 

спецификой профессиональной деятельности представителей 

производственной сферы Челябинской  области 

2. Обеспечить реализацию интересов, способностей, склонностей детей к 

разным видам деятельности 

3. Создать условия для формирования у детей элементарных трудовых 

представлений и навыков 

Принципы и подходы к реализации содержания Программы: 

1. Принцип доступности, достоверности и научности знаний.   

2. Принцип  открытости  (ребенок  имеет  право  участвовать  или  не 

участвовать  в  какой-либо  деятельности,  предоставлять  или  не 

предоставлять  результаты  своего  труда,  предоставлять  в  качестве 

результата  то,  что  считает  своим  достижением  он,  а  не  воспитатель, 

принять решение о продолжении, завершении работы).   
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3. Принцип  диалогичности  (возможность  вхождения  в  беседу  по  поводу 

выполнения  работы,  полученного  результата,  перспектив  продолжения 

работы,  социальных  ситуаций,  способствующих  или  помешавших 

получить желаемый результат).   

4. Принцип  активного  включения  детей  в  практическую  деятельность 

(экскурсия,  наблюдение,  трудовые  поручения,  беседы,  развлечение, 

викторины, игры).   

5. Принцип  рефлексивности.  Является  основной  для  осознания  каждым 

ребенком  себя  как  субъекта  собственной  деятельности,  социальных 

отношений.  В  результате  у  ребенка  формируется  представление  о  себе, 

своих  возможностях,  своей  успешности.  Таким  образом,  формируется 

способность  осознания  действий,  самооценка  результата,  саморегуляции  

поведения.   

6. Принцип  регионального  компонента.  Направлен  на  приведение 

образовательной и воспитательной практики в соответствие с социальным 

заказом и финансовыми возможностями региона.   

Отличительные особенности 

Отличительными особенностями является то, что Программа: 

- основывается на социальный заказ общества 

- отражает региональные особенности и традиции 

- базируется на развивающих методах обучения (проектный и поисково-

исследовательский) 

- предполагает свободный личностный выбор деятельности, определяющий 

индивидуальные возможности и потребности ребёнка старшего дошкольного 

возраста 

- носит деятельностный характер образовательного процесса, который 

направлен на обогащение социального опыта ребёнка  

- предполагает сотворческий характер стиля взаимоотношения с 

воспитанниками  

- признаёт за ребёнком право на пробу и ошибку в выборе, право на 

пересмотр возможности в самоопределении 

Категория обучающихся 

Дети подготовительной к школе группы (6-7 лет) 

Срок реализации: 1 год 

Формы организации образовательной деятельности 

Используются следующие методы обучения: 

1.Словесные методы обучения (рассказ, беседа, чтение художественной и 

научно-популярной литературы о труде взрослых). 

2.Наглядные методы обучения (наблюдение, демонстрация плакатов, картин, 

иллюстраций, фотографий,  фильмов,  презентаций,  моделей, виртуальные 

экскурсии). 

3.Практические методы обучения (игра, труд в природе, элементарные 

опыты, моделирование, метод проектов, поисково-исследовательская 

деятельность). 
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Формы организации учебной деятельности: занятие-игра, экскурсия, 

практическая работа, творческая мастерская, творческий/проектный продукт. 

Особенности организации образовательной деятельности 

В программе применен деятельностный подход, что позволяет 

сформировать у детей старшего  дошкольного возраста целостное 

представление об окружающем их мире, о промышленных предприятиях 

Челябинска, Челябинской области и Южного Урала. Программа 

предусматривает погружение ребенка в мир труда взрослых, тесное общение 

ребенка с людьми высокотехнологичных профессий. Кроме того, дети имеют 

возможность виртуально посещать промышленные предприятия города 

Челябинска.        Успех реализации программы обеспечивают следующие 

педагогические условия: 

 - специальная образовательная среда  

- готовность педагога к осуществлению воспитания у детей 

положительного отношения к труду взрослых 

 - личностно-ориентированное взаимодействие взрослого и ребенка в 

процессе освоения программы 

 - установление педагогом связей с родителями и социальными 

партнёрами 

Программой предусмотрено участие детей в викторинах, олимпиадах 

конкурсах социально-педагогической направленности разного уровня, что 

способствует закреплению пройденного материала и создает условия для 

переживания каждым ребенком ситуации успеха.  

Режим занятий 

Программа рассчитана на 1 год. Занятия проводятся два раза в неделю по 

одному учебному часу (всего 72 часа). 

Планируемые результаты 

1.2.Планируемые результаты освоения Программы детьми дошкольного 

возраста 

В ходе осуществления целенаправленной работы по данной  программе, 

дошкольник насыщает своё сознание разнообразными  представлениями о 

мире профессий, что поможет ему в будущем осознанно выбрать профессию. 

Кроме того, прослеживается активное формирование интегративных качеств 

личности дошкольников средствами ознакомления с миром профессий. 

Реализация обозначенных задач позволяет  

достичь следующих результатов, дети старшего дошкольного возраста могут 

знать: 

- понятие «профессия», «труд»; 

- профессии разных сфер деятельности, в том числе профессии 

представителей производственной сферы; 

- назначение техники и материалов в трудовой деятельности взрослых; 

- называть профессионально важные качества представителей разных 

профессий; 

- объяснить взаимосвязь различных видов труда и профессий; 
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- объяснить роль труда в благополучии человека. 

Дошкольники могут иметь представление: 

− о различных видах труда взрослых, связанных с удовлетворением 

потребностей людей, общества и государства; 

− о современных профессиях, о профессиях, связанных со спецификой 

местных условий; 

− о роли механизации в труде, о машинах и приборах – помощниках 

человека; 

− о видах производственного труда и обслуживающего труда, о связи 

результатов деятельности людей различных профессий. 

Дети 5-7 лет могут уметь: 

− выделить структуру трудовых процессов (цель, материалы, 

инструменты, трудовые действия, результат); 

− по существенным признакам  различить профессии; 

− моделировать в игре отношения между людьми разных профессий; 

− участвовать в посильной трудовой деятельности взрослых, выполняя 

элементарные трудовые действия. 

         Ребенок-дошкольник  уже  проявляет  себя  как  личность.  У  него 

проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той 

или  иной  деятельности.  Зная  психологические  и  педагогические 

особенности  ребенка  в  детском  возрасте  можно  прогнозировать  его 

личностный  рост  в  том  или  ином  виде  деятельности.  Мы  можем 

расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой 

либо  конкретной  области,  например  области    здравоохранения, 

строительства, рыбной и лесной  промышленностей.  

1.3.Общая характеристика направления развития детей дошкольного 

возраста 

Старший дошкольный возраст играет особую роль в развитии ребенка: 

в этот период жизни начинают формироваться новые психологические 

механизмы деятельности и поведения. У детей 5-7 лет наряду с активизацией 

ростового процесса, совершенствованием движений, происходят большие 

изменения высшей нервной деятельности, что благотворно сказывается на 

возможностях саморегуляции. Ребенок не так быстро утомляется, становится 

более вынослив психически (что связано и с возрастающей физической 

выносливостью).  
В игровой деятельности дошкольников также происходят 

существенные изменения: дети играют небольшими группами от двух до 

пяти человек. Все более ярко проявляется предпочтение к определенным 

видам игр, хотя в целом игровой репертуар разнообразен, включает сюжетно-

ролевые, режиссерские, строительно-конструктивные, подвижные, 

музыкальные, театрализованные игры, игровое экспериментирование. Дети 

самостоятельно создают игровое пространство, выстраивают сюжет и ход 

игры, распределяют роли. В совместной игре появляется потребность 

регулировать взаимоотношения со сверстниками, складываются нормы 
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нравственного поведения, проявляются нравственные чувства. Формируется 

поведение, опосредованное образом другого человека. В результате 

взаимодействия и сравнения своего поведения с поведением сверстника у 

ребенка появляется возможность лучшего осознания самого себя, своего Я. 

Более активно проявляется интерес к сотрудничеству, к совместному 

решению общей задачи. 

  Интерес старших дошкольников к общению со взрослым не ослабевает. 

Дети активно стремятся привлечь к себе внимание взрослых, вовлечь в 

разговор. Детям хочется поделиться своими знаниями, впечатлениями, 

суждениями. Равноправное общение со взрослым поднимает ребенка в своих 

глазах, помогает почувствовать свое взросление и компетентность. общение 

взрослых с детьми (познавательное, деловое, личностное) является 

важнейшим условием их полноценного развития. 

Таким образом, к 7 годам у детей формируется интерес к учению; 

происходит развитие познавательных способностей, появляется умение 

содержательного, разнообразного общения со взрослыми и сверстниками, 

что позволяет перейти к сотрудничеству ребенка и взрослого, а развитие 

произвольности даст возможность преодолевать возникающие трудности. 

Эти возрастные новообразования представлены лишь в виде возможностей, 

мера осуществимости которых определяется социальной ситуацией развития 

ребенка, тем, кто и как воспитывает его, в какую деятельность вовлечен 

ребенок, с кем он ее осуществляет 
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 II. Содержательный раздел Программы 

Дошкольный возраст – наиболее благоприятный период для 

формирования любознательности. Это позволяет формировать у детей 

активный интерес к различным видам профессий. 

 Родители воспитанников являются «живым» профориентационным 

примером. Для детей дошкольного возраста естественен интерес к работе 

родителей, желание стать такими, как папы и мамы. 

 Ознакомление с трудом взрослых считается традиционной составляющей  

дошкольного воспитания, предполагая в основном информирование и 

организацию сюжетно-ролевых игр.  Однако современные образовательные 

технологии позволяют решать разнообразные задачи в этой области. 

Рассматривая дошкольный возраст как возраст первичной 

профессионализации (Е.А.Климов, Э.Ф. Зеер, В.А. Цвык) можно однозначно 

сказать, что именно в этот период начинают складываться важнейшие 

факторы будущего профессионального выбора:  

- способности и склонности самого ребенка;  

- привычка к разным видам труда;  

- позиция родителей, их взгляд на профессиональное будущее своего 

ребенка;  

- интерес и позитивное эмоциональное отношение к различным группам 

профессий. 

       Программа  призвана формировать познавательные мотивы 

дошкольников,  дать  возможность испытать себя в приближённой к 

реальности игровой ситуации. Предполагается средствами материала 

программы формировать целостное знание, потребность в творческой 

деятельности, развивать интеллектуальные и творческие возможности 

ребёнка на дошкольной ступени образования.    

      Основными направлениями ранней профессиональной ориентации 

являются:   

- профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, 

трудолюбия);  

- профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о 

мире профессий).   

     Оба эти процесса нуждаются в руководстве со стороны взрослых, и оба 

эти процесса будут реализованы в условиях дошкольной образовательной 

организации.  Кроме того, ранняя профориентация включает в себя 

информационные консультации для родителей, которые направлены на 

приобщение родителей к совместной с дошкольной образовательной 

организацией работе по ранней профориентации детей. 

Пропедевтические  идеи  профориентации  заложены  в  основной 

образовательной  программе  ДОУ и  являются  частью  образовательного 

процесса и социализации ребенка в детском саду.  
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2.1. Учебный план реализации программы «Удивительный мир 

профессий» 

№ 

п/п 

Название раздела, темы Количество часов Формы контроля 

Всего Теория Практика  

1.  Иллюстрирование 

книжки-малышки «Кем 

быть?» 

1  1 Мини - смотр 

конкурс 

2.  Встреча с 

профессионалом  

1 1  Беседа  

3.  Занятие с музейными 

экспонатами 

1 1  Наблюдение   

4.  Детский мастер-класс 

(дети – детям) «Театр 

мод спецодежды» 

1  1 Практический 

результат 

5.  Студия макетов (Игра с 

макетом «Театр мод»)  

1  1 Наблюдение   

6.  Инженерная гостиная  1  1 Взаимоконтроль  

7.  Квест-игра «Профессии 

машиностроения» 

1  1 Беседа по итогам 

8.  Турнир умельцев «Что 

можно сделать из 

спинера» 

1  1 Практический 

результат 

9.  Лавка талантов 

«Инженерная 

конструкция»  

1  1 Практический 

результат 

10.  Клуб любителей машин 

(занятие в легостудии 

«Машина будущего») 

1  1 Практический 

результат 

11.  Сюжетно-ролевая игра 

«Автомастерская» 

1  1 Наблюдение   

12.  Прикладной проект 

«Программируем 

работу механизма»  

2 1 1 Конкурс проектов 

13.  Сюжетно-ролевая игра: 

«Фрезерный цех»  

 

1  1 Наблюдение 

14.  Творческий проект 

«Старшие – младшим» 

2  2 Практический 

результат 

15.  Стенгазета  «Кем я хочу 

быть» 

1  1 Практический 

результат 

16.  Участие в создании 

коллажа «Профессия 

машиностроения» 

1  1 Практический 

результат 
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В  основу  реализации  комплексно-тематического  принципа 

построения  работы  положен  системно-деятельностный  подход.  Это 

обеспечивает  социально-личностную  ориентированность  и  мотивацию  

всех  видов  детской  деятельности,  поддерживает  эмоционально-

положительный  настрой  ребенка.  Работа  осуществляется  во  время 

непосредственно  образовательной  деятельности,  в  ходе  режимных 

моментов,  в  самостоятельной  деятельности  детей.  Решению  задач  во 

многом  способствует  совместное  творчество  сотрудников  детского  сада, 

направленное  на  взаимодействие  с  семьей  в  целях  осуществления 

полноценного  развития  детей,  создания  равных  условий  образования 

дошкольников независимо от материального достатка семьи, языковой и 

культурной среды, этнической принадлежности.   

         Совместная  деятельность  детей  и  взрослых  включает сотрудничество  

детей  не  только  с  педагогами,  но  и  с  родителями  и представителями 

различных профессий.                 

          Педагоги  поэтапно  решают  задачи  приобщения  детей  в  игровой 

деятельности  к  ценностям  труда  и  профессиональной  деятельности 

человека; развития интереса детей к миру труда и профессиям взрослых; 

активизации интереса родителей к современным профессиям, основанным на  

технологиях;  активного  использования  форм  и  методов  сюжетно-ролевой 

игры в процессе ознакомления детей с профессиями.   

           Поскольку  приоритетом  совершенствования  дошкольного 

образования  на  новом  этапе  стала  ориентация  на  актуализацию  игровой  

деятельности  дошкольников,  важное  место  в  которой  занимает сюжетно-

ролевая игра.   

              В  педагогической  деятельности  воспитателей  детского  сада 

используются  традиционные  методы  ознакомления  старших 

дошкольников с трудом взрослых и профессиями в профориентационном 

контексте:  беседы  по  ознакомлению  с  трудом  взрослых  и  профессиями,  

чтение произведений детской литературы и разучивание стихотворений о 

профессиях,  выставки  рисунков  детей  о  профессиях,  встречи  с 

представителями  профессий  (военный,  пожарный,  милиционер),  игры, 

загадки,  викторины  Информацию  о  профессиях  дети  могут  получить  во 

время  педагогического  процесса  в  детском  саду  и  за  его  пределами 

(экскурсии,  беседы,  наблюдения,  оформление  лэпбуков,  чтение 

литературы,  обсуждения,  рассматривание  картинок,  проведение 

театрализованных кукольных представлений, дидактических, подвижных, 

сюжетно-ролевых игр, занятий  по  овладению  определенными  умениями, 

элементами  трудовой деятельности).  Очень  важно,  чтобы  ребенок  не  

только  наблюдал  за работой взрослых, видел ее особенности и результаты, 

но и участвовал в совместной  трудовой  деятельности  со  взрослым, 

выполняя  трудовые поручения  и  просьбы.  Тогда  в  дальнейшем  он  

сможет    использовать полученные сведения в самостоятельной 
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деятельности (сюжетно-ролевой игре), закрепить и расширить 

приобретенные знания по профессиям.  

            Посещение  предприятия  позволяет  детям  получить  конкретные 

впечатления,  знания  и  представления  о  современных  и  традиционных 

технологиях, заглянуть в мир «живого» производства.  

       Опыт    работы  показывает,  что  экскурсия  может  заменить  серию 

занятий,  так  как  она  расширяет  кругозор,  прививает  навыки 

общественного  поведения.  Виртуальные  экскурсии  могут  помочь  в 

реализации направления «промышленный туризм».  

            Одним  из  перспективных  методов  ознакомлении  дошкольников  с 

профессиями взрослых является  метод проекта, так как основывается  на 

личностно  ориентированном  подходе  к  обучению  и  воспитанию, 

позволяет  детям  усвоить  сложный  материал  через  совместный  поиск 

решения проблемы, тем самым делая познавательный процесс интересным и  

мотивационным.  Проектная  деятельность  помогает  связать  процесс 

обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребенка, а также 

заинтересовать  его,  вовлечь  в  эту  деятельность.  Каждый  ребенок  имеет 

возможность проявить себя, почувствовать себя нужным, значимым, учит 

быть уверенным в своих силах.  Разновидностью проектной деятельности 

является технология лэпбукинга. Зачем нужен лэпбук?  

1.     Он помогает ребенку  по своему  желанию организовать информацию по 

изучаемой  профессии  и  лучше  понять  и  запомнить  материал  (особенно  

если  ребенок визуал).   

2.      Это  отличный  способ  для  повторения  пройденного.  В  любое  

удобное время  ребенок  просто  открывает  лэпбук  и  с  радостью  повторяет  

пройденное, рассматривая сделанную своими же руками книжку.  

3.     Ребенок  научится  самостоятельно  собирать  и  организовывать 

информацию – хорошая подготовка к написанию в школе рефератов.  

4.     Лэпбук  хорошо  подойдет  для  занятий  в  группах,  где  одновременно 

обучаются  дети  разных  возрастов.  Можно  выбрать  задания  под  силу 

каждому (для малышей  – кармашки с карточками, например, а старшим 

детям – задания, подразумевающие умение писать и т.д.) и сделать такую  

коллективную книжку.  

           В  процессе  сотрудничества  со  взрослыми  у  детей  развиваются 

коммуникативные  и  познавательно-исследовательские  навыки, 

формируется  понимание  норм  и  правил  общественного  поведения. 

Насыщенная,  четко  спланированная  совместная  деятельность  детей  и 

взрослых  эффективно  отражается  на  качестве  самостоятельной 

деятельности  детей.  Самостоятельная  деятельность  детей  в  процессе  

ознакомления  с  профессиями  взрослых  имеет  следующие  формы 

организации:    - игры (сюжетно-ролевые, дидактические, театрализованные);   

 - продуктивные виды детской деятельности (оформление альбомов,  

изготовление атрибутов к играм, рисование, аппликация,  конструирование, 

выполнение коллажей и плакатов);   
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- выполнение  трудовых  действий  (по  просьбе  или  поручению  

взрослого);   

 - поисково-исследовательская деятельность. 

 

2.2. Календарно-тематический план работы 

по программе «Увлекательный мир профессий» 

 

№ 

п/

п 

Тема мероприятия Содержание  

Кол

-во 

час

ов 

1.  

Иллюстрирование 

книжки-малышки 

«Кем быть?» 

 (Участие в 

конкурсе книжки-

малышки) 

Знакомство детей с профессиями 

машиностроения (ее разновидностями), 

просмотр презентации, привлечение детей к 

участию в совместном творческом проекте 

по созданию книжки-малышки. 

 

1 

2.  

Встреча с 

профессионалом 

(гость группы: 

инженер, 

фрезеровщик, 

токарь и др.) 

Знакомство детей с профессиональной 

деятельностью гостя группы 

1 

3.  

Занятие с 

музейными 

экспонатами 

Работа с музейным предметом, заполнение  

карточки экспоната, которые получили в 

ходе экскурсии в политехнический колледж.  

Беседа о профессиях токаря, фрезеровщика, 

сверловщика, заточника, плотника, 

оператора станков. 

  

 

1 

4.  

Детский мастер-

класс (дети – 

детям) «Театр мод 

спецодежды» 

Проведение  детьми группы мастер-класса 

по созданию спецодежды для бумажных 

кукол. Изготовление атрибутов к сюжетно-

ролевой игре. 

1 

5.  

Студия макетов 

(Игра с макетом 

«Театр мод»)  

Проигрывание различных ситуаций 

связанных с показом мод специальной 

одежды  

1 

6.  

Инженерная 

гостиная  

Обучение составлению маршрута 

изготовления деталей 

1 
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7.  

Квест-игра 

«Профессии 

машиностроения» 

Выполнение ключевых заданий для 

реализации поставленных целей 

1 

8.  

Турнир умельцев 

«Что можно 

сделать из 

спинера» 

Изготовление аппарата для рисования на 

основе игрушки спинера 

1 

9.  

Лавка талантов 

«Инженерная 

конструкция»  

Изготовление  творческих инженерных 

конструкций из подручных средств 

(зубочистки и пластилин и др. подручный 

материал) 

1 

10.  

Клуб любителей 

машин (занятие в 

легостудии 

«Машина 

будущего») 

Создание коллективной работы из lego-

конструктора по теме занятия 

1 

11.  

Сюжетно-ролевая 

игра 

«Автомастерская» 

Отражение в игре сюжетов, связанных с 

деятельностью людей в автомобильной 

мастерской. 

1 

12.  

Прикладной 

проект 

«Программируем 

работу механизма»  

Конструирование робота на основе 

конструктора LEGO-WE DO и написание 

программы для созданного робота.  

2 

13.  

Сюжетно-ролевая 

игра: «Фрезерный 

цех»  

 

Знакомство с  профессиями людей, 

работающих в машиностроении, техникой и 

орудиями труда. Составление алгоритма 

работы. Изготовление «металлического» 

детали для «бизиборда» малышам на 

«фрезерном станке».  

1 

14.  

Творческий проект 

«Старшие – 

младшим» 

Проектирование и создание бизиборда для 

малышей 

2 

15.  

Стенгазета  «Кем я 

хочу быть» 

Привлечение детей к изготовлению 

стенгазеты по итогам обучения по 

программе. Знакомство с  профессиями 

людей, работающих над созданием газеты 

(журналист, редактор, фотограф); обучение 

сочинению небольших текстов по близким 

для детей темам. 

1 
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16.  

Участие в 

создании коллажа 

«Профессия 

машиностроения» 

Расширение представлений детей о 

профессиях, развитие умений отражать свои 

знания и впечатления о труде взрослых в 

изобразительной деятельности.  

1 

 

2.3. Учебно-методический комплекс 

Для воспитанников: 

1. Профессии в картинках. Наглядное пособие. Издательство: Гном-пресс, 

2014 

2. Наталия Нищева: Профессии. Картотека предметных картинок. Выпуск 

13.  

3. Тематический словарь в картинках. Мир человека. Профессии 

Для педагога: 

1. Алешина Н.В. Ознакомление дошкольников с окружающим и 

социальной действительностью. Старшая и подготовительная группы. - М: 

Элизе Трэйдинг, ЦГЛ, 2004 – 246 стр. 

2. Васильева, М. А. Трудовое воспитание детей дошкольного возраста: 

методическое пособие / М. А. Васильева. – М. : Просвещение, 2010. – 289 с. 

3. Година, Г. Н. Нравственное воспитание детей в совместной трудовой 

деятельности: пособие для воспитателей детского сада / Г. Н. Година. – М. : 

Просвещение, 2012. – 301 с. 

4. Кнушевицкая Н.А. Стихи и речевые упражнения по теме "Профессии": 

развитие логического мышления и речи у детей. –М.: Гном и Д ,2015 – 110 с. 

5. Кондрашов В.П. Введение дошкольников в мир профессий: Учебно-

методическое пособие / В.П. Кондрашов.- Балашов: Изд-во «Николаев», 

2004. 

6. Нечаева, В. Г. Воспитание дошкольников в труде: пособие для 

воспитателей детских садов / В. Г. Нечаева. – М. : Педагогика, 2011. – 231 с. 

7. Поиграем в профессии. Книга 1,2. Занятия, игры, беседы с детьми 5-7 

лет. ФГОС ДО. Алябьева Е.А. - М.: Сфера, 2014. 

8. Профессии. Какие они? Знакомство с окружающим миром, развитие 

речи. Шорыгина Т.А. – М.: Гном-пресс, 2014 

Интернет ресурсы: 

http://festival.1september.ru  

http://nsportal.ru  

 

2.4. Оснащение развивающей предметно-пространственной среды в 

целях ранней профориентации подразумевает: 

-подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-

малышек, связанных с темой «Профессии» в книжном уголке; 

-создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о 

профессиях и орудиях труда; 

-подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в 

уголке изобразительной деятельности; 

http://festival.1september.ru/
http://nsportal.ru/
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- подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями; 

-подбор демонстрационного материала по теме «Профессии»; 

- подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой 

«Профессии»; 

- выпуск настенной газеты, посвящѐнной профессиям взрослых; 

- оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников; 

- оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»; 

- материалы для сюжетно-ролевых игр. 
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III. Организационный раздел 

 

3.1. Психолого-педагогическое сопровождение ранней профориентации 

дошкольников 

Современные педагогические исследования определяют дошкольный 

возраст, в системе непрерывного образования, как фантазийный этап в 

процессе профессионального самоопределения. 

Программа предусматривает следующие принципы, обеспечивающие 

раннюю профориентацию детей старшего дошкольного возраста: 

1. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация 

образовательного процесса на основе глубокого уважения к личности 

ребенка, учета особенностей его индивидуального развития, на отношении к 

нему как сознательному, полноправному участнику воспитательного 

процесса). 

2. Принцип доступности, достоверности и научности знаний - 

доступность содержания, характера и объема материала с уровнем развития 

подготовленности детей; 

3. Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не 

участвовать в какой- либо деятельности, предоставлять или не предоставлять 

результаты своего труда, предоставлять в качестве результата то, что считает 

своим достижением он, а не воспитатель, принять решение о продолжении, 

завершении работы). 
4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу 

выполнения работы, полученного результата, перспектив продолжения 
работы, социальных ситуаций, способствующих или помешавших получить 
желаемый результат). 

5. Принцип активного включения детей в практическую деятельность 
(экскурсия, наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, 
викторина, игры). 

6. Принцип научности - все знания, которые сообщаются детям, имеют 
научное подкрепление и обоснование. 

7. Принцип преемственности - знакомство с инженерными профессиями 
и развитие первоначальных знаний в области химии, физики, информатики 
продолжается в школе. 

8. Принцип регионального компонента. Направлен на приведение 
образовательной и воспитательной практики в соответствие с социальным 
заказом и финансовыми возможностями региона 

3.2. Механизм реализации программы предусматривает создание 

организационных, методических, информационных, материально - 

технических, кадровых, мотивационных и финансовых условий. 

Механизм реализации включает: 

- развитие новых функциональных связей между организациями, 

социальными партнерами; 

- разработку и внедрение эффективных методик и технологий ранней 

профориентационной работы с воспитанниками в условиях ДОУ 
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- привлечение родителей к участию в профориентационных 

мероприятиях в учреждении, через такие формы работы, как практические 

занятия и мастер-классы, деловые игры, круглые столы, анкетирование, 

конкурсы, выставки; 

- активные методы обучения дошкольников посредством проектной и 

проблемной технологий; 

- разработка и реализация методических пособий по профориентации 

дошкольников, целью которых является распространение опыта работы 

педагогического коллектива.  

Формирование представлений дошкольников о мире труда и 

профессий, в рамках реализации программы, осуществляется с учётом 

современных образовательных технологий: 

Технология проектной деятельности (Л. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. 

Лагода, М.Б. Зуйкова). Проектная деятельность - это деятельность с 

определенной целью, по определенному плану для решения поисковых, 

исследовательских, практических задач по любому направлению содержания 

образования. 

Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, Н.А. 

Короткова). Исследовательская деятельность - это особый вид 

интеллектуально-творческой деятельности, порождаемый в результате 

функционирования механизмов поисковой активности и строящийся на базе 

исследовательского поведения. Для исследовательской деятельности могут 

быть выбраны доступные и интересные детям старшего дошкольного 

возраста типы исследования: 

- опыты (экспериментирование) - освоение причинно-следственных 

связей и 

- отношений; 

- коллекционирование (классификационная работа) - освоение 

родовидовых отношений. 

Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр (Д.Б. 

Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, А.П. Усова, 

Н.Я. Михайленко). Игра - это самая свободная, естественная форма 

погружения в реальную (или воображаемую) действительность с целью её 

изучения, проявления собственного «Я», творчества, активности. 

Информационно-коммуникационные технологии. В современных 

условиях развитие человека невозможно без построения системы 

формирования его здоровья. В дошкольном учреждении на данный момент 

это: компьютеры, мультимедийные проекторы, ноутбуки, телевизоры, а 

также принтеры, сканер, магнитофоны, фотоаппарат, видеокамера.  

 

3.3. Формы организации воспитанников 

Формирование у детей представлений о труде взрослых строится по 

трем основным направлениям: 
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1.Приближение детей к труду взрослых в процессе организации НОД 

по формированию представлений о труде людей разных профессий, с 

обязательным включением предварительной беседы о данной профессии. 

НОД сопровождается беседой, рассматриваем иллюстраций, с 

соответствующей тематикой, рассказом педагога, прослушиванием 

художественных произведений, дидактическими играми, подвижными 

играми (по тематике). 

2.Приближение работы взрослых к детям в форме наблюдений, 

экскурсий, в том числе виртуальных, которые обеспечат наглядность, 

ясность получаемых представлений, способствуют накоплению ярких 

эмоциональных впечатлений. 

3.Совместная деятельность взрослого и ребенка в ходе освоения 

различных культурных практик: игровая деятельность, продуктивно — 

творческая деятельность, познавательно — исследовательская деятельность. 

Методы проведения занятий: беседа, игра, практическая работа, 

эксперимент, наблюдение, экспресс-исследование, коллективные и 

индивидуальные исследования, самостоятельная работа, защита 

исследовательских работ, мини-конференция, консультация. 

Методы контроля: консультация, доклад, защита исследовательских 

работ, выступление, выставка, презентация, мини-конференция, , участие в 

конкурсах исследовательских работ. 

Технологии, методики: 

- уровневая дифференциация 

- проблемное обучение 

- моделирующая деятельность 

- поисковая, исследовательская  деятельность 

- информационно-коммуникационные технологии 

     - здоровьесберегающие технологии 

 

 Формы организации деятельности: 

- сюжетно-ролевая игра, игры с правилами, дидактические  игры по 

данной тематике, игры-путешествия (квест). 

- беседа, ситуативный разговор, образовательная ситуация, составление 

и отгадывание загадок; просмотр и обсуждение  мультимедийных 

презентаций, видеороликов, фильмов, телепередач; разучивание 

стихотворений.  

- экскурсии, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, 

моделирование, реализация проекта; конкурсы.  

- чтение, обсуждение, разучивание рассматривание произведений 

разных жанров, познавательных и художественных книг, детских 

иллюстрированных энциклопедий; 

 - мастерская по изготовлению продуктов детского творчества: 

предметов для игр, макетов, реализация проектов; оформление 

выставок работ народных мастеров изделий из металла, детского 
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творчества, книг с иллюстрациями, фотоальбомов, репродукций 

произведений живописи и пр.  

- экскурсии, наблюдения во время целевых прогулок; 

- творческие встречи; 

- участие в конкурсах, мастер-классах, научных и прикладных 

проектах. 

- непрерывная непосредственно образовательная деятельность; 

- занятия в легостудии; 

- игры, праздники и развлечения;  

- самостоятельная и коллективная художественно – творческая 

деятельность.  

 

3.4.Организация развивающей предметно-пространственной среды 

 

Материально - технические условия: 

- реализация программы опирается уже на существующую материально -

техническую базу дошкольного учреждения; 

- групповые комнаты оборудованы современными игрушками и игровым 

оборудованием, а также центрами деятельности в соответствии с 

образовательной программой ДОУ; 

- дополнительные помещения (спортивный зал, музыкальный зал, 

бассейн, изостудия, лего-кабинет); 

- обеспечение фондов учебно-методической литературы. 

- спортивные и игровые площадки на улице, метеостанция,        

экологическая тропа. 

Групповые помещения условно делятся на центры детской 

деятельности. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды 

помещений педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, 

создает комфортное настроение, способствуя эмоциональному благополучию 

детей. 

Согласно возрастным особенностям детей в ДОУ обозначены центры 

опытно-экспериментальной деятельности, где ребёнок может упражнять себя 

в умении наблюдать, запоминать, сравнивать, действовать добиваться 

поставленной цели в своей самостоятельности. 

Оснащение предметно-развивающей среды в целях ранней 

профориентации подразумевает: 

-подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных 

книжек-малышек, связанных с темой «Профессии», в книжном уголке; 

-создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и 

песен о профессиях и орудиях труда; 

-подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в 

центре изо-деятельности; 
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- подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с 

профессиями; 

-подбор демонстрационного материала по теме «Профессии»; 

- подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с 

темой «Профессии»; 

- оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников; 

- оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»; 

- материалы для сюжетно-ролевых игр. 

Сюжетно-ролевые игры созданы с учётом специфики каждой 

профессии и создают условия для игрового сюжета. Знакомят детей с 

многообразием профессий нашего края, дают возможность представить, 

какими могут быть профессии будущего. 

 

3.5.Календарный учебный график 

Год 

обучения 

Дата 

начала 

обучения 

по 

программе 

Дата 

окончания 

обучения 

по 

программе 

Всего 

учебных 

недель 

Количество 

учебных 

часов 

Режим 

занятий 

1 год 01.09.2018 31.05.2019 36 недель 72 часа 2 раза в 

неделю по 

30 минут 

      

 

3.6. Мониторинг оценки реализации программы  и сформированности 

представлений о профессиях 
Ежегодный мониторинг созданного в ДОУ комплекса условий ранней 

профориентации детей старшего дошкольного возраста осуществляется в 
соответствии с планом.  

Поскольку в дошкольном возрасте закладываются первые знания о 
профессиях, мы выделили те компетенции и критерии их оценивания, 
которые являются свидетельством того, что ребенок становиться на первую 
ступень самоопределения в профессии. 

 

Компетенции Показатели/ критерии 

Общекультурная Знает о профессиях в области машиностроения, 

интересуется профессиями родителей, изучает 

семейные династии, объясняет роль труда в 

благополучии человека.  

− Соответствуют эталону  

− Разрозненные, неполные 

− Отсутствуют 
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Учебно-познавательная Владеет определенными понятиями, которые 

характеризуют профессии, умеет самостоятельно 

применять усвоенные знания и способы 

деятельности для решения поставленных задач, в 

зависимости от ситуации может преобразовать 

способы их решения 

− Владеет, способен применять 

− Владеет некоторыми понятиями, но не 

всегда способен к их применению 

− Не владеет 

Информационная Способен находить нужную информацию 

самостоятельно и с помощью взрослых, 

анализировать и преобразовывать ее, интересуется 

новым, неизвестным в окружающем мире 

− Владеет 

− Владеет, но не всегда способен к их 

применению 

− Не владеет 

Коммуникативная Умеет излагать свои мысли логично, способен к 

речевому взаимодействию с окружающими 

людьми, адекватно выстраивает свое поведение, 

задает вопросы, способен предложить 

собственный замысел и воплотить его в своей 

деятельности 

− Свободно решает ситуации, находит новые 

способы решения  

− Частично решает ситуации, трудности  при 

нахождении новых решений 

− Отсутствуют 

 
Периодичность: 2 раза в год (сентябрь – апрель) 
 Методы контроля: 

- анализ продуктов детской деятельности по теме наблюдение, 
- беседа, анкетирование, 
- диагностика (мониторинг), 

- комплексный анализ работы за год 

Комплекс диагностических методик: 

1. Анкета «Что знают дети о профессиях своих родителей» 

2. Методика диагностики знаний детей о профессиях Е.И. Медвецкой «Что 

такое профессия?». 

3. Выявление уровня представлений детей о труде взрослых  методика Г.А. 

Урунтаевой и Т.И. Гризик. 

4.Педагогическая диагностика В.П. Кондрашова по определению уровня 

развития игры «Диагностика игровой деятельности  



29 
 

5.Опросник  Л. В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых»  

6. Профориетационный опросник Е. И. Климова  

 

3.7.   Ориентированность на практический результат по вопросу ранней 

(детской) профориентации:  

В процессе реализации программы «Увлекательный мир профессий» у 

выпускников подготовительных групп, должны быть сформированы 

следующие качества личности: 

- любознательный и активный - интересуется новым, неизвестным в 

окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем 

внутреннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать; 

- способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), 

адекватные возрасту - может применять самостоятельно усвоенные знания 

и способы деятельности для решения новых задач, поставленных как 

взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может 

преобразовывать способы решения задач. Способен предложить собственный 

замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе; 

- воображающий, придумывающий, способный к созданию нового в 

рамках адекватной возрасту деятельности. 

        Формирование у детей дошкольного возраста первичных представлений 

о мире профессий технической направленности и интереса к 

профессионально-трудовой деятельности осуществляется поэтапно, в 

соответствии с возрастными характеристиками возможных достижений 

ребёнка.   

 Один из аспектов образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» направлен на достижение цели формирования 

положительного отношения к труду.  

           Федеральным государственным образовательным стандартом ДО 

определены целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного 

образования, часть которых направлена на раннюю профориентацию 

дошкольников: 

- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - 

игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, 

конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по 

совместной деятельности; 

- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным 

видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного 

достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, 

участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать 

интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам 

других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 

старается разрешать конфликты.  

          Ознакомление дошкольников с профессиями осуществляется с учётом 
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принципа интеграции пяти образовательных областей в соответствии с 

ФГОС ДО, возрастными возможностями и особенностями воспитанников.  

 У воспитанников дошкольного учреждения будет: 

- развито эмоционально - положительное отношение к техническим 

(прикладным) профессиям; 

- сформированы представления о необходимости трудовой деятельности в 

жизни людей; 

- развита познавательная активность, интерес к профессиям взрослых; 

- сформированы обобщенные представления о структуре трудового 

процесса, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой 

деятельности; 

- воспитано бережное отношение к труду взрослых и результатам их труда, 

у детей вызвано желание научиться выполнять трудовые действия 

представителей разных технических профессий на выбор; 

 

3.8. Кадровые ресурсы 

Работу с детьми осуществляют педагоги МБДОУ «ДС № 125 г. 

Челябинска». 

 

3.9. Формы взаимодействия с родителями воспитанников 

- оформление наглядной агитации; 

- групповые родительские собрания; 

- общие родительские собрания; 

- «Дни открытых дверей»; 

- совместные экскурсии; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, 

развлечений, открытых мероприятий; 

- «Спрашивайте! Отвечаем!»; 

- анкетирование; 

- работа с родителями по подготовке детей к школе; 

- организация тематических выставок совместного с детьми творчества. 

Данная работа предусматривает активное вовлечение родителей к 

сотрудничеству с детьми. Для ребенка важно, чтобы его мама и папа 

поддерживали его интересы, поэтому мы привлекаем родителей к активной 

помощи. 

Родители помогают в оформлении разнообразных выставок, 

презентаций. Они собирают экспонаты во время отпуска, на даче, на 

прогулках, проявляя при этом большой интерес к занятию. Создают 

совместные детско-родительские проекты по интересующим ребенка темам, 

которые они представляют к вниманию своим сверстникам, а лучшие работы 

защищаются на педсоветах. Педагоги оказывают родителям помощь в 

структуре и оформлении проектов.  
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Приложение 1 

 
Паспорт проекта «Трудом красив и славен человек» 

 

Тема Проекта «Трудом красив и славен человек» 

Нормативные основания для 

разработки Проекта 

ФГОС ДО, образовательный проект «ТЕМП: масштаб – 

город Челябинск» 

Разработчики Проекта Шакирзянова Виктория Ринатовна, воспитатель  МБДОУ 

«ДС № 125 г. Челябинска» 

Исполнители Проекта Участники образовательных отношений  МБДОУ № 125 

Цель Проекта Повышение в общественном мнении престижа рабочих 

профессий и социального статуса человека труда, 

формирование положительного отношения к 

профессиональному миру, развитие социального 

партнерства с ОАО НПК «Станкомаш» 

Краткое содержание 

Проекта 

      Данный проект обеспечивает погружение детей 

старшего дошкольного возраста в мир будущей профессии 

посредством ознакомления с трудом взрослых, 

работающих на градообразующем предприятии ОАО НПК 

«Станкомаш», с его историей, людьми героями 

социалистического труда, с рабочими профессиями. 

Проект будет способствовать развитию кругозора 

воспитанников, формированию познавательной 

активности, уважительного отношения к людям труда. 

        В проекте учитываются индивидуальные особенности 

детей, их уровень познавательного развития, 

выражающийся в стремлении накапливать новые сведения 

об окружающем мире; учитываются желание, 

возможности и право выбора участия взрослых 

(участвовать во всем проекте или частично). План 

оценивания в ходе проекта направлен на реализацию 

деятельностного и личностного подходов в организации 

жизнедеятельности дошкольников; в центре внимания - 

познавательные потребности ребенка, игра как ведущая 

деятельность и форма организации жизнедеятельности 

детей.  

      Проект направлен на воспитание интереса, 

положительно - ценностного отношения к труду взрослых, 

первичных представлений о труде взрослых, его роли в 

обществе и жизни каждого человека. Знакомясь с 

профессиональной деятельностью взрослых, дети 

выполняют проекты, основанные на познавательно-

исследовательской деятельности; коллекционирование; 

опытно-экспериментальную работу “путешествие” по 

карте и времени, словотворчество в продуктивной и 

игровой деятельности, способствующие социально-

личностному и интеллектуальному развитию ребёнка.        

Приблизительная Долгосрочный (сентябрь 2016 г. – февраль 2017г.) 
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продолжительность Проекта 

Ожидаемые результаты Результатом реализации проекта будут являться: 

- созданные условия для формирования 

компетентностей в сфере самостоятельной познавательной 

деятельности детей старшего дошкольного возраста;  

- сформированные у детей представления о разных 

профессиях, показана значимость профессиональной 

деятельности взрослых для общества, вызван интерес к 

профессиям родителей, учитывая краеведческую 

направленность, привлечено внимание к профессиям 

ближайшего окружения, распространенным в городе;  

- уважительное отношение к трудящемуся человеку, 

повышение престижа рабочих профессий;  

- приобретенные навыки самостоятельной работы, 

сформированные умения  видеть проблемы и наметить 

пути ее решения, навыки работы в команде, публичное 

выступление;  навыки практического  применения и 

переноса ранее полученных  знаний, умений в решение 

познавательной задачи в разных видах детской 

деятельности. 

По окончанию проекта - совместная презентация 

родителей и детей на тему «Славим человека труда»  

Вопросы, направляющие Проект 

Основополагающий вопрос - Что я знаю о труде взрослых, работающих на 

градообразующем предприятии «Станкомаш» - «Конор», 

моих родителей, их профессий? 

Проблемные вопросы - Что может сделать наша группа, для того чтобы у всех 

детей возник интерес к труду взрослых, работающих на 

градообразующем предприятии «Станкомаш» - «Конор», 

как можно  ценить огромный труд, который они 

выполняют.  

- Чья помощь больше важна для процветания рабочих 

профессий? 

Учебные вопросы - Какие профессии нужны нашему городу?  

- Где о них можно узнать?  

- Как их можно сгруппировать по видам?  

- Какие профессии у ваших родителей?  

- Где работают ваши родители?  

- Знаете ли вы рабочие профессии?  

- Каково мнение людей о рабочих профессиях?  

- А как вы относитесь к труду рабочего человека?  

- Хотели бы вы участвовать в трудовом процессе вместе с 

человеком, труд которого выполняется на заводе?  

- Что необходимо подготовить для выполнения трудовой 

деятельности?  

- Что человек получает в результате своего труда?  

- Как необходимо относится к продукту труда человека? 

 - Зачем человек производит продукты труда?  

- Кем каждый из вас хотел стать, когда станет взрослым 

как ваши родители? 

Необходимые начальные 

знания, умения, навыки 

Дети имеют представления о труде взрослых, о 

профессиях бытового плана, умеют создавать макеты, 
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модели, схемы, чертежи технологического процесса. 

Описание методов 

оценивания 

В начале проекта воспитатель проводит собрание 

«Мир проектов дошкольников» и анкетирование  для 

родителей, в ходе которого родители узнают, что такое 

проект. В рамках регламента непосредственной 

образовательной деятельности проводятся мероприятия: 

- создание модели «Рабочие завода «Станкомаш» - 

«Конор»»; 

- сбор информации по теме «Рабочий нашего 

времени»; 

- выставка детских рисунков; 

- экскурсия по заводу «Станкомаш» - «Конор»»; 

- дидактические игры: «Кому что нужно», «Кем быть» 

 Воспитатель ведет «Лист оценивания участия в 

проекте для каждого воспитанника». По окончанию 

проекта проводится защита итоговых презентаций, 

досуговое мероприятие совместно детско-взрослого 

сообщества «Атлас профессий завода «Станкомаш», 

конкурс рисунков; оформление уголка «Все профессии 

нужны, все профессии важны»; вручение дипломов 

Материалы и ресурсы, 

необходимые для проекта 

Оборудование: 

Фотоаппарат, компьютер, принтер, сканер 

проигрыватель, микрофон, магнитофон, мультимедийная 

установка. 

Программное обеспечение: 

Программы обработки изображений, программы 

разработки веб-сайтов, настольная издательская система, 

мультимедийные системы. 

Материалы на печатной основе 

Атрибуты к играм и развлечениям, наглядно – 

демонстрационный материал для НОД, рисунки детей, 

иллюстрации с изображением профессий. 

Интернет-ресурсы 

 http://www.tavika.ru/2012/08/Presentation-

professions.html  

http://doshkolnik.ru/prezentacii/9753-profesii.html 

Другие ресурсы 

Экскурсии, встречи с родителями воспитанников, 

гостями группы. 

  

 

План действий  

по реализации проекта «Трудом красив и славен человек 

 

До работы над проектом 

Дети работают над 

проектом и выполняют 

задания 

После завершения работы 

над проектом 

- интервьюирование детей 

старшего дошкольного 

Работа в лаборатории 

«Юный исследователь»: 

- досуговое мероприятие 

совместно детско-

http://www.tavika.ru/2012/08/Presentation-professions.html
http://www.tavika.ru/2012/08/Presentation-professions.html
http://doshkolnik.ru/prezentacii/9753-profesii.html
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возраста; 

- анкетирование родителей; 

- родительское собрание; 

- создание ментальной 

карты, «Каким должен 

быть город будущего»; 

- вводная презентация; 

- заполнение таблицы 

ЗИУ; 
- сообщение критериев к 

итоговой презентации 

- составление 

генеалогического древа и 

династии; 

- рисование цеха завода 

- создание модели 

«Рабочие завода 

«Станкомаш» - «Конор»; 

- просмотр презентаций, 

видеороликов, 

виртуальных экскурсий о 

заводе, о рабочих 

профессиях. 

- выставка детских 

рисунков «Завод моих 

родителей»; 

- лист оценивания 

участников проекта; 

- интегрированная НОД: 

«Эти разные профессии»»; 

- дидактические игры: 
«Кому что нужно»,  

«Кем быть»,  

«Что я знаю о заводе", 

«Угадай, какая это 

профессия?» 

- заполнение ментальной 

карты 

взрослого сообщества 

«Атлас профессий завода 

«Станкомаш», 

- «составление 

генеалогического древа и 

династии»;  

 - информация по теме 

«Рабочий нашего 

времени»; 

- конкурс рисунков «Я 

рисую завод моего папы»; 

- оформление уголка 

уголка «Все профессии 

нужны, все профессии 

важны»;  

- защита итоговых 

презентаций; 

- викторина «Профессии 

завода  «Станкомаш», 

- вручение дипломов 
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Приложение 2 

 

АНКЕТА 

 «Что знают дети о профессиях своих родителей» 

 

Уважаемые родители наших воспитанников,  

просим вас ответить на несколько вопросов 

 

1.Знает ли ребенок о Вашей профессиональной деятельности? Может ли назвать 

профессию родителей, трудовые операции, связанную с 

ней?__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

2.Знает ли ребенок, где находится место вашей работы, бывал ли он 

там?__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

3.Проявляет ли ребенок интерес к вашей профессии, задает ли вопросы, связанные с 

ней?_______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

4. Имеет ли ребенок представления о значении вашего труда для жителей нашего 

города?____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

5.Знаете ли Вы, кем хочет стать ваш ребенок? К каким профессиям проявляет 

интерес?___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

6.Приходилось ли вам вместе с ребенком приобретать или создавать предметы для вашей 

профессиональной деятельности?________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

7.Играет ли ваш ребенок в игры, тематика которых связана с вашей (родителей) 

профессиональной деятельностью? Участвуете ли вы в них?_______________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

СПАСИБО! 
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Приложение 3 

 

Информация для родителей 

по теме «Знакомьтесь, рабочие профессии завода» 

 

Профессия «Токарь» 

Специалист по металлообработке. Токарь – универсал занимается выполнением 

различных операций по обработке металла: резанием, нарезанием резьбы в деталях, 

сверлением отверстий. 

 

Важные качества 

• хорошо разбирается в чертежах, 

• развито пространственное воображение,  

• работает на токарном станке,  

• обладает физической силой, выносливостью 

• ответственный 

• аккуратный 

• внимательный 

 

Профессия «Фрезеровщик» 

     Фрезеровщик может работать как с металлом, так и с другими материалами.   

Чем отличается токарь от фрезеровщика? 

Если сравнить работу фрезеровщика и токаря, то коротко можно сказать так: токарь 

в основном детали обтачивает, а фрезеровщик – вытачивает. 

        Главная рабочая деталь фрезерного станка – это, разумеется, фреза. И разные виды 

работ требуют разных видов фрезы. 

Фреза вращается вокруг своей оси, а заготовка чаще всего подаётся прямолинейно. 

       Закрепление заготовки в станке, подвод инструмента к обрабатываемой поверхности, 

движения приборов для контроля размеров – всё это относится к вспомогательным 

движениям в станке. Их выполняют автоматически (на станке-автомате) и вручную. 

      В своей работе фрезеровщик руководствуется чертежом будущей детали. Глядя на 

чертёж, он намечает последовательность обработки заготовки. В процессе работы он 

контролирует соответствие результатов чертежам с помощью измерительный приборов. 

       Работа с любым станком требует аккуратности. Например, стружки, летящие от 

обрабатываемой заготовки, могут попасть в глаза - работа без защитных очков неминуемо 

оканчивается травмой. 

Подобных неприятностей можно избежать, если соблюдать технику безопасности. 

 

Важные качества 

• хорошая координация движений рук,  

• нормальное зрение, развитый глазомер, 

•  хорошая зрительная память,  

• развитое наглядно-образное мышление,  

• развито пространственное воображение 

• умеет читать чертежи. 

 

Профессия «Сварщик» 

 

       Специалист по металлу, который соединяет металлические детали в сложные 

конструкции при помощи электрической сварки. 
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Личные качества 

• физическая выносливость, хорошее зрение; 

• ловкость, гибкость движений ног, рук, всего тела; 

• терпеливость; 

• трудолюбие; 

• упорность. 

Современный мир полностью держится на металле. Без него нельзя построить высокие 

здания, машины, корабли. Металл применяется повсеместно: в быту, в промышленности, 

в строительстве. Поэтому, специалист по металлу, соединяющий металлические детали в 

сложные конструкции при помощи электрической сварки, будет нужен всегда. Сварщик 

— профессия ответственная, почти виртуозная, от качества работы которого зависит 

многое — долговечность и устойчивость строительных конструкций, работа и срок 

службы различной техники. 

История профессии: (возникновение профессии, история развития 

профессии)Временем возникновения профессии сварщик можно считать 1802 год, когда 

В. Петров открыл эффект электрической дуги, при возникновении которой между двумя 

угольными электродами, создаётся высокая температура. Эта температура настолько 

высока, что позволяет расплавлять металлы. С момента этого открытия и до его 

промышленного применения прошёл немалый период времени. Но спустя десятилетия, 

метод соединения металлов электродуговым способом произвёл революцию в различных 

отраслях промышленности, строительства и стал массовой технологией соединения 

материалов.… 

Социальная значимость профессии в обществе: (значение профессии, важность 

профессии, потребность в профессии, востребованность профессии). Сварочные работы 

применяются во многих отраслях промышленности. Сварщики трудятся на 

стройплощадках, создавая конструкции и системы различных коммуникаций, в 

промышленности, где применяют свой опыт и навыки в машиностроении, 

кораблестроении и в других областях, таких как, энергетика, нефтеперерабатывающая 

промышленность, сельское хозяйство. Трудно назвать такой сегмент производства, где не 

применялся бы труд сварщика. 

 

Сварщик  

 Он в синей спецовке 

И в синих очках, 

Он синюю молнию 

Держит в руках. 

Она как живая: 

Подвижна, сильна. 

Смотрите, как яростно 

Бьётся она! 

Вот смолкла, 

Затихла, 

Свернулась клубком, 

А сварщик коснулся её 

Проводком, 

И молния брызнула 

Золотом звёзд. 

 

Профессия «Слесарь-ремонтник» 

Профессия слесаря предполагает проведение планового, капитального или 

профилактического ремонта и поддержание бесперебойной работы техники. В этой работе 

задействованы мастера, специализирующиеся и на обработке металла. 
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Востребованность профессии слесаря всегда была высокой, как и многих других 

рабочих специальностей. Это обусловлено тем, что наша жизнь сегодня почти во всех 

сферах механизирована. Без использования специализированной техники невозможно ни 

построить дом, ни вырастить пшеницу. 

Особенность профессии слесаря состоит в том, что эта специальность является 

многоплановой. Спектр выполняемых работ очень широкий. Именно поэтому мастера в 

этой области чаще имеют более узкую специализацию. Например: 

слесарь-ремонтник. Работа очень ответственная, так как порой все производство может 

остановиться из-за неисправности той или иной машины. Квалифицированный мастер 

выяснит причину неполадки, разберет и отремонтирует как любые детали, так и весь 

механизм в целом. Опытный специалист даже способен изготовить необходимые запчасти 

самостоятельно. Помимо предприятий, слесарь может оказать свои услуги и на дому; 

В этом виде деятельности есть и другие специализации: слесарь-монтажник, 

слесарь-сборщик, слесарь-инструментальщик. Работа слесаря довольно сложная и 

кропотливая. Современные станки и оборудование настолько многообразны, что одному 

человеку не под силу разбираться во всех их особенностях. 

Личные качества 

Людям с техническим и пространственным мышлением будет легче освоить 

профессию слесаря. Хороший глазомер, уверенные и твердые руки, чувствительные 

пальцы – это основные качества, необходимые профессионалам в этой области. Часто 

приходится работать в коллективе, поэтому следует быть общительным и 

коммуникабельным человеком. Для качественного выполнения работы слесаря требуется 

терпение, выдержка и умение сосредотачивать внимание. 
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Приложение 4 

 

ЛИСТ ОЦЕНКИ РАБОТЫ  ГРУППЫ 

 

Ребята! Мы завершаем работу в проекте. 

Оцените, пожалуйста, что было сделано вашей группой, и довольны ли вы результатом. 

Тема, над которой работала группа _____________________________________________ 

Количество человек в группе _______________________ 

Понравилась ли вам работать над вашей темой? 

ДА                                                                                                            НЕТ 

Что вы намечали выполнить в ходе работы? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Что удалось сделать? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Что не удалось ? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

Что ещё хотелось бы сделать? 

Ваши предложения и пожелания 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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Приложение 5 

Таблица  к проекту «Трудом красив и славен человек» 

Знаю Интересуюсь Узнали 

Что ты знаешь о заводе, где 

работают твои родители? 

 

 

 

  

Какими профессиями 

славится завод? 

 

 

 

  

Как называется завод, на 

котором работают твои 

родители? 

 

 

 

  

Какие загадки, пословицы о 

труде ты знаешь? 

 

 

 

  

 

Приложение 6 

Алгоритм создания модели «Рабочие завода «Станкомаш – Конар» 

 

1. Определить профессиональную деятельность людей завода «Станкомаш – Конор». 

2. Составить чертеж одного из цехов завода и схематически определить рабочие 

места и профессиональную деятельность людей - рабочих. 

3. Расположить схему модели в формате А3. 

4. Использовать знаковые символы, цветовые обозначения, фото, рисунки. 

5. Участие в разработке модели коллектива группы с участием взрослых. 

6. Представить выступление к защите модели «Рабочие завода «Станкомаш – Конор». 

 

Приложение 7 

Критерии итогового продукта 

 

1. Совместный проект  взрослого и ребёнка 

2. Ответы на проблемные вопросы 

3. Защита проекта (рассказ ребёнка) 

Приложение 8 

Положение конкурса рисунков «Кем быть?»  

 

Дорогие друзья! Предлагаем Вам поучаствовать в нашем новом конкурсе рисунков о 

понравившейся профессии! Нарисуйте, какие профессии больше привлекают ваше 

http://www.art-talant.org/polozhenie-vserossiiskikh-distantcionnykh-konkursov/polozhenie-vserossiiskogo-tvorcheskogo-konkursa-dlia-doshkolnikov-moi-liubimyi-detskii-sad.html
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внимание, в каких профессиях заняты ваши родители, с какими интересными людьми 

встречались, что увидели и запомнили при этой встрече. 

Каждый участник Конкурса получает Сертификат участника. 

Основные цели задачи конкурса: 

• развитие творческого потенциала воспитанников; 

• активизация игровой и НОД воспитанников; 

Условия участия: 

На конкурс от одного участника принимается один рисунок, посвященный человеку 

труда. Работа должна иметь название. 

Критерии оценок работ, обучающихся: 

• соответствие работы теме Конкурса; 

• степень самостоятельности и творческого личностного подхода; 

• оригинальность раскрытия темы конкурса; 

• правильность и четкость оформления работы 

Приложение 8 
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Приложение 9 

 

ТРЕБОВАНИЕ К СОЗДАНИЮ МОДЕЛИ « 

РАБОЧИЕ ЗАВОДА «СТАНКОМАШ - КОНОР» 

1. Определить профессиональную деятельность людей завода «Станкомаш – Конор». 

2. Составить чертеж одного из цехов завода и схематически определить рабочие 

места и профессиональную деятельность людей - рабочих. 

3. Расположить схему модели в формате А3. 

4. Использовать знаковые символы, цветовые обозначения, фото, рисунки. 

5. Участие в разработке модели коллектива группы с участием взрослых. 

6. Представить выступление к защите модели «Рабочие завода «Станкомаш – Конор». 
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Приложение 10 

Проект – исследование «Как делают мебель?» 

 

Введение 

 У моего папы золотые руки. Почти всю мебель в нашем доме сделал 

он сам. Мне стало интересно, как же делают мебель? 

И я задумался и выдвинул гипотезу: если знать этапы производства 

мебели, то можно самому создать мебель будущего. 

Я поставил перед собой цель: придумать шкаф с ветровым 

генератором и самозакрывающуюся кровать. 

Во время работы над проектом я поставил перед собой такие задачи: 

1. Изучить историю возникновения мебели. 

2. Познакомиться с этапами производства мебели на мебельной 

фабрике. 

3. Придумать мебель будущего. 

4. Научиться работать с безопасными для детей инструментом. 

1. Изучение литературы.  Как делали мебель в старину? 

При раскопках древних погребений знатных и богатых людей археологи 

находят самую разнообразную мебель, которая поражает своей 

роскошностью. Для ее изготовления выбирали исключительно 

дорогостоящие породы древесины, а для декора использовали драгоценные, 

например, слоновую кость или бирюзу (рис. 1, рис. 2). 

  При произведении мебели мотивы изначально брали из природы. 

Например, форма табуретных ножек напоминала своим видом копыта 

животных, а троны имели подлокотники, которые напоминали львов. 

Предметы интерьера в богачей были украшены самыми дорогими 

материалами (золото, серебро) и красивой резьбой. Для мебели в древние 

времена чаще всего выбирали цветовую гамму теплых тонов.  

Старинная мебель имеет одну очень интересную особенность – она 

была разборной. Причин для этого было несколько. Во-первых, это 

значительно упрощало ее перевозку, ведь старинные предметы интерьера 

имели очень большой вес и была громоздкой. Во-вторых, снижался риск 

поломок или образования царапин при перевозке. 

Средневековая Европа принесла появление деревянных столов, 

кроватей и шкафов. Идеей для появления шкафа стал сундук. Его немного 

модернизировали. Пришло время, и он стал основным элементом для буфета, 

спальни и даже кухни. Это и сейчас очень удобная  мебель (рис. 3). 

Искусство художественной обработки древесины в русском искусстве 

— явление уникальное, подарившее миру великолепные архитектурные 

памятники, затейливую резьбу, прекрасную бытовую утварь. На Руси дерево 

издавна было самым любимым материалом. Русские умельцы одним лишь 

топором рубили избы, терема, соборы, изготовляли предметы домашнего и 

хозяйственного  
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обихода с искусной резьбой. 

На Руси деревянная мебель была тоже весьма востребована. Дерева 

было много и оно было недорогое. Из него делали все: и мебель, и 

разнообразною кухонную утварь. В избах на Руси всегда были деревянные 

лавки. Чем отличались русские лавки? Особенность была такова: днем на них 

сидели, а ночью они использовались в качестве спального места. Время шло. 

И кровати потеснили лавки (рис. 4). 
 

2. Практическая часть. Экскурсия на мебельную фабрику. 

Этапы производства мебели в наше время. 

А) Раскрой деталей. 

Первые этапы производства мебели, это раскрой деталей. (В основном это 

листы ДСП) Эту операцию производят на форматно-раскроечных станках 

(рис. 5). 

Б) Облицовка кромок. 

Следующий этап производства мебели — облицовка кромок заготовки 

пленкой. Этот этап заключается в нанесении кромки на клей. Использование 

профессионального оборудования очень важно, так как кромки заготовки 

являются самой уязвимой частью мебели (рис. 6).  

В) Просверливание отверстий. 

Третий этап производства мебели — просверливание отверстий для винтов. 

В этих целях используют специальный сверлильный станок - присадочный, 

который делает отверстия для креплений с высокой точностью. Это очень 

важно при сборке мебели (рис. 7). 

Г) Сборка изделий. 

Самый важный этап производства мебели - сборка изделий. При 

изготовлении мебели на заказ результат очень сильно зависит от 

завершающей отделки, то есть от того, как прокрашена поверхность, как 

были нанесены слои лака и краски. 

 

3. Творческий проект «Мебель будущего» 

Современные дизайнеры создают удивительную мебель не только из дерева, 

но и из стекла, пластика, картона и даже отходов. 

Я тоже решил пофантазировать, как могла бы выглядеть мебель будущего. 

Я придумал шкаф с ветровым генератором, который сам открывается при 

приближении человека …(рис. 8) и самозакрывающуюся кровать (рис. 9), 

которая укрывает человека и сама застилает кровать после его пробуждения.  

 

Выводы 

Теперь я знаю историю возникновения и все этапы производства мебели, 

которая есть у каждого из нас дома. Оказывается, у каждой, даже самой 

обычной вещи есть большая и интересная история. А когда узнаешь, сколько 

труда было приложено к ее изготовлению, хочется относиться к ней бережно. 

Работать над проектом было очень интересно, особенно мне понравилась 

экскурсия в мебельный цех.  
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Приложение 11 

Анкета 

«Что знают дети о профессиях своих родителей» 

1.Знает ли ребенок о Вашей профессиональной деятельности? Может ли 

назвать профессию родителей, трудовые операции, связанную с ней? 

2.Знает ли ребенок, где находится место вашей работы, бывал ли он там? 

3.Проявляет ли ребенок интерес к вашей профессии, задает ли вопросы, 

связанные с ней? 

4. Имеет ли ребенок представления о значении вашего труда для жителей 

нашего города? 

5.Знаете ли Вы, кем хочет стать ваш ребенок? К каким профессиям проявляет 

интерес? 

6.Приходилось ли вам вместе с ребенком приобретать или создавать 

предметы для вашей профессиональной деятельности? 

7.Играет ли ваш ребенок в игры, тематика которых связана с вашей 

(родителей) профессиональной деятельностью? Участвуете ли вы в них? 
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Приложение 12 

 

Профориетационный опросник 

(Е. И. Климов) 
 

(Его можно использовать в старшей и подготовительной к школе группе при небольшой 

корректировке вопросов с учетом возраста детей. Опросник позволяет определить, к какому 

типу профессий испытывает склонность дошкольник пяти - семилетнего возраста.) 

Ребенку предлагается 18 пар заданий. После чтения каждой пары ему необходимо 

выбрать тот вид деятельности, которому он отдает предпочтение. В соответствующей 

клеточке листа ответов ребенок фиксирует свой выбор знаком «+». Если он не может дать 

четкого ответа, все-таки следует отметить, какая деятельность ему ближе. 

 
1а. Сажать и выращивать цветы, деревья. 1б.  Ремонтировать    сломавшийся    велосипед, 

игрушки, мебель. 

2а. Участвовать в играх «Семья», «Детский сад».  2б. Показать кукольный театр. 

За. Шить, вязать, мастерить, ремонтировать 

игрушки. 

3б. Участвовать в конкурсе рисунков. 

4а. Ухаживать за животными. 4б. Участвовать     в     игре     «Продавцы-

покупатели». 

5а. Конструировать постройки из кубиков. 5б. Деталь украшения своими руками (из дерева, 

отходов материалов, ниток, растений). 

6а. Выращивать растения, удобрять, поливать, 

пересаживать их. 

6б. Играть в школу, при этом выполнять роль 

учителя. 

7а. Участвовать в утренниках (петь, читать стихи, 

танцевать). 

7б.  Проектировать,   придумывать   новые   виды 

игрушек, машин, зданий. 

8а. Быть     экскурсоводом, уметь рассказывать 

людям о какой-нибудь небольшой      выставке 

(рисунков, лепки, аппликации). 

8б. Лечить животных (кошек, собак, птиц), быть 

ветеринарным врачом. 

9а. Быть в игре машинистом в поезда, водителем 

поезда, летчиком. 

9б. Уметь организовать какую-нибудь игру (во 

дворе, детском саду). 

10а. Учиться играть на каком-нибудь музыкальном 

инструменте. 

10б.  Оказывать людям медицинскую помощь, 

ухаживать за больными. 

11а. Лепить посуду, фигурки животных, птиц (из 

глины, пластилина). 

11б. Заниматься озеленением улиц, территории 

около дома, детского сада. 

12а. Играть со строительным материалом 

(строить город, вокзалы). 

12б.  Рассказывать  сказки  малышам,  играть  с 

ними. 

13а. Участвовать в инсценировке сказок. 13б. Заниматься разведением рыб в аквариумах и 

водоемах. 

14а. Собирать из деталей конструктора железную 

дорогу, космодром. 

14б. Помогать воспитателю в работе с детьми. 

15а. Выращивать животных и. ухаживать за ними. 15б. Слушать и читать книги об устройстве и работе 

механизмов, машин, приборов. 

16а. Заниматься аппликацией, вышивкой, 

моделированием одежды для кукол. 

16б.  Слушать  и  читать  книги  о  растениях и 

животных. 

 

17а. Быть в игре проводником вагона, 

парикмахером. 

17б.    Придумать    и    рисовать    костюмы    и 

декорации к спектаклям. 

 

18а. Смотреть фильмы, диафильмы о жизни цветов, 

растений, животных. 

18б. Смотреть фильмы, диафильмы о создании 

какой-нибудь машине (трактора, комбайна, 

подъемного крана). 

 

Лист ответов составлен следующим образом: в первом столбце собраны профессии типа 

«Человек - природа» (садовник, агроном, животновод, зоотехник и др.), во втором — 

профессии типа «Человек - техника» (слесарь, токарь, крановщик, инженер и др.), в третьем - 
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профессии типа «Человек - человек» (учитель, врач, продавец, медсестра и др.), в четвертом 

типа «Человек -художественный образ» (певец, актер, чеканщик и др.). 

 

Лист ответов 

Дата_______________ 

Фамилия, имя________________________________  

группа ______________ 

 

I II III IV 

1а 16 2а 26 

 За  36 

4а  46  

 5а  56 

6а  66 7а 

 76 8а  

86 9а 96 10а 

  106 Па 

116 12а 126 13а 

136 14а 146  

15а 156  16а 

166  17 а 176 

18а 186   

Сумма + Сумма + Сумма + Сумма + 

П Т Ч X 

Мне нравятся профессии Я хочу быть 

 

Приложение 13 

Диагностика игровой деятельности (игры профессионального характера) 

(В.П. Кондрашов) 

 

Критерий  Показатели 

Применение в игре  знаний, 

полученных из разных источников  

(беседы с взрослыми и сверстниками, 

наблюдения, художественную и 

познавательную литературу и пр.).  

⎯ Самостоятельно или с помощью 

воспитателя определяет содержание предстоящей 

игры, последовательность событий, игровые 

действия,   персонажей и их взаимодействие. 

⎯ Играет в игры, комбинирует их в единый 

сюжет, отражая взаимодействие людей разных 

профессий, их профессиональные действия, 

орудия труда. 

⎯ Использует в  сюжетно-ролевых   играх 

знания о современных профессиях банкир, 

налоговый инспектор, провизор  и др. 

 

Самостоятельное создание игровых 

замыслов. 
⎯ Строит сюжет из 6—8 смысловых 

эпизодов. 

⎯ Отражает  в играх как впечатления от 

реальной жизни (больница, школа, магазин, 
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почта, парикмахерская), так и навеянные 

сказками, игрой воображения. 

 

Умение творчески комбинировать 

разнообразные события, создавая 

новый сюжет игры, делать это 

согласованно с партнером 

⎯ Объединяют в одной игре несколько 

сюжетов. 

⎯ Самостоятельно распределяют роли, 

согласовывают сюжет, игровые действия, 

персонажей. 

 

 

 

Приложение 14 

 

 

Протокол опроса детей старшего дошкольного возраста по теме 

«Профессиональная деятельность взрослых»  

(Л.В. Куцакова) 

 
               Вопросы Ф.И. ребенка 

1. Знания о трудовой деятельности взрослых: - Кто работает? 

- на фабрике, заводе     

- на стройке     

- на транспорте     

- на ферме     

- в учреждениях культуры (ДК, школа 

искусств, спортивно-оздоровит. 

комплекс и др.) 

    

- в больнице     

- в детском саду, школе      

2. Знание основных трудовых процессов: - Что делает? 

Водитель      

Повар      

Почтальон      

Моряк      

Продавец      

Врач      

Фермер      

Учитель      

3. Знания о материалах, орудиях, инструментах и механизмах, необходимых для работы:  

-  Чем пользуется (какими инструментами)? 

     

5. Бережное отношение к труду взрослых: - Как мы должны относиться к  чужому труду? -

Что мы для этого делаем? –Как себя ведем? 

     

6. Знания о героических профессиях: - Что делают? 

Космонавты      

Спасатели      
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Приложение 15 

 

Таблица З - И -У 

Почему говорят, трудом славен человек? 

Знаю Интересуюсь Узнали 

Что ты знаешь о заводе, где 

работают твои родители? 

  

Какими профессиями славится 

завод? 

  

Как называется завод, на 

котором работает твой отец? 

  

Какие загадки, пословицы о 

труде ты знаешь? 
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