
f|оговор
о п ра KTLI ческой подf o1,o Btte tlб1,.litlo щи xcll

г. t{елябинск ц О| >> со lulпAфLL 2021г.

Госуларственное бюджетное профессионzuIьное образовательнЬе учреждение
<<Челябинский педагоги.tеский колледж N92), именуемое в дальнейшем кОрганизация)) в

лице директора Зайко Еленьl Михайловны, действующей на основании Устава, с одной

с,гороны. и М,чниципчL,lьное бюдlсетное дошкольное образовательное учреждение детский

сал N9 l25. именуемое в дальнейшем <<Профильная организация) в лице руководителя
Черемшанцевой Галины Алексанлровны, действующего на основании Устава, с другой

стороны. именуемые по отдельности кСторона>), а вместе - <<Стороны) - заключили

настоящий Щоговор о нижеследующем:
1.Прелмет договора

Щоговор составлен в соответствии с Положением о практической подгОтОвке

обучающихся, утвержлённым приказом Министерства Просвещения Российской

Федераl_tии от 5 августа 2020 г. N9 885/з90, а также Положением о практической

подготовкеобучающихся. осваиваюших основную профессиональную образовательную

программу среднего профессионального образования кчелябинского педагогического

колледжа N92)). утверlклённым приказом директора от 2|.10.2020г. Jф 335.

1. l .Прелметом настоящего Щоговора является организация практической

подготовкИ обучающихся (далее - практическая подготовка).

1.2, В Профильной организации для студентов Колледжа организуе,гся

практическая Ilодготовка всех предусмотренных программами профессионального

обучения видов (1,чебная практика. производственная практика: практика по профилю

специiLпьности и преддипломная практика), в том числе с применением электронного

обучения и дистанItионных образовательных технологий.

2, Права и обязанности сторон

2. l . Организация обязана:

2.1.1. не позднее, чем за l0 рабочих днеЙ до начала практическоЙ подготоВкИ ПО КаЖДОМУ

компоненту образовательной программы представить в ПрофильнуЮ организациЮ

поимеI-1ные списки обучающихся. осваивающих соответствуюшие компоненты

образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2. Назначиl,ь руководителя по практической подготовке от Организации, который:

- обеспе,lивает организацию образовательной деятельности в форме практической

подготовки при реал изации компонентов образовательной программы,

- организует участие обучаюшихся в выполнении определенных видов работ, связанных с

бl,rушей профессиональной деятельностью;

- оказывает методичесцуlо помощь обучающимся при выполнении определенных видов

работ. связанньlх с булуrчей профессиональной деятельностью:

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организаци и 'за реа,пизацию компонентов образовательной программы в форме

практической подготовки. за жизнь издоровье обучающихся и работников

<организации)). соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны

труда. техники безопасности и санитарно-эпидемиологическихправил и гигиенических

нормативов:
2.1.з. При смене руководителя по практической подготовке в 5тидневный срок сообшить



о качестве и объеме выполненных обучаюшимися работ, связанных с булушей
п роtРессио нальной деятельностью:
2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1. Требовать от обучаюшихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка. охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциzLпьности,

приIlятого в Профильной организации. предпринимать необходимые действия.

HallpaBJleH н ble HLl llредотвращение си,I,уации, способствующей

разглаше н икlконфиденциЕLпьной информации ;

2.4.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в

период организации практической подготовки, режима конфиленчиальности

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучаюшегося;

3. Срок действия договора и порядок прекращения действия договора
4.1. flоговор действует с момента его подписания и заключается сроком на один год.

4.2. flоговор может бы,гь расторгнут одной из сторон. о чём противная сторона должна

быть прелупреждена не позже, чем за месяц до расторжения договора.

4. Заключительные положения

4.1. Все спорь]. возникающие ме)l(ду Сторонами по настоящему !оговору, разрешаются
Сторонами в порядке. установленном законодательством РосСийСКой ФеЛеРаЦИИ.

1.2. Изменение настоящего !оговора осуществляется по соглашению Сторон в

пl.tсьменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему .щоговору, которые

являlотся его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

Все экзепtпляры имек)т одинаковую юридическую силу.

5.Реквизиты и подписи сторон

[1роф ильrrая оргаtl изация :

Мун ичи п a-rbHoe бюджетное дошкольное
образовательное учреждение кЩетский сал

Na 125. г. Челябинска>>

454l35 г. Челябинск. ул. Копейское шоссе,
4]а
'Гел.: 8 (j5l ) 2-5 j-72-24. факс 253-50-45
инLl 7 4490l 8983
кпп 74490l 00l
окпо 42468102
окогу 49007
октмо 7570l320
оквэд 85.11

окФс 14

окопФ 7540j
оГРН 10427 4027034920 от 04.04. l 99б
Jllсч204'lЗOЗЗЗ7Н в Комитете финансов г.

челябинсttа
.lt/сч 2l47jOЗ282Н отделение Челябинск г.

KflC Nч 125. г.

Г.А. Черемшанцева

Организация:

ГБПОУ кЧелябинский педагогический
колледж Ns2)) (тел/факс: 112 - 18 - 73)

45408l. г, Челябинск, ул, Горького 79

инн/кпп ] 447 024721 11 447 01001
Министерство Финансов Челябинской
области (ГБПОУ ЧПК N92)
лlсч. 2150120203 7ЦС
Р/сч. 4060 1 8 1 050000300000 1

Бик 04750l001
Отделение по Челябинской
Области Уральского главного управления
I_{ентрального банка Российской Фелерачии

кчелябинский

Е.М. Зайко
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