
f{оговор
о пра t{тической подготовltе обl,ч:tlощихся

г. Челябинск ц 0/ >> 202lг.
Госуларственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

<<Челябинский педагоги.tеский колледхt J'{92), именуемое в дальнейшем <Организация) в

лице директора Зайко Елены Михайловны. действующей на основании Устава, с одной

стороны. и Муниципапьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский
сад Nл l25. именуемое в дальнейшем <<Профильная организация) в лице руководителя
Черемшанцевой Галины Александровны. действующего на основании Устава, с лругоЙ

стороны. именуемые по отдельности <Сторона>). а вместе - кСтороны) - заключили

настоящий Щоговор о нижеследующем:
l.Прелмет договора

flоговор составлен в соответствии с Положением о прак],ической подготовке

обучающихся, утверrкдённым приказом Министерства Просвещения Российской

Фелерации оТ 5 августа 2020 г. лЪ 885/390, а также Положением о практической

гlодго1овкеобучаюшихся. осваивающих основную профессионмьную образовательную

программу среднего профессионального образования <челябинского педагогического

колледжа Jф2)). утверхtдённым приказом директора от 21 .10.2020г. N9 335,

1.1.прелметом настоящего Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (лалее - практическая подготовка).

|.2. В Профильной организации для студентов Колледжа организуется

практическая подготовка всех предусмотренных программами профессионаJIьного

обучения виДов (i,чебная практика, производственная практика: практика по профилю

специальнос.ги и преддипломная практика), в том числе с применением электронного

обучения и дистанционных образовательных технологий,

2. Права и обязанности сторон

2. l. Орl,анизация обязана:

2.1.1. Не позднее, чем за l0 рабочих дttей до начЕt,Iа прак,гической подготовки по кажДоМУ

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию

поимеl-{ные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты

образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2. Назначить руководителя по IIрактической подготовке от Организации, который:

- оСlеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической

подгоl.овки при реали.]аци и компонентов образовательной программы;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с

бl,rушей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов

работ. связанных с булушей профессиональной деятельностью]

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организаци и ,за реализацию компонентов образовательной программы в форме

практической лодготовки. за жизнь издоровье обучаtощихся и работников

<<opl анизации)). соблюдение ими правил противопоrкарной безопасности, правил охраны

Iруда. техники безопасности и санитарно-эпидемиологическихправил и гигиенических

нормативов:

2.1.]. При смене руководителя по практической подготовке в 5тидневный срок сообщить



о качестве и объеме выполненных обучаюшимися работ, связанных с булушей

просРессион ально й деятел ьностью.

2.4. Профильная организация иI\4еет право:

2.4.1. Требовать от обучаюшихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденuиальности,

принятогО в ПрофильноЙ организации. предприниматЬ необходимые действия,

направленные на Ilредотвращение ситуации, способствуюrцей

раз глаше н июконфиденцичIJтьной информачии,

2,4,2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в

период органи,]ации практической подготовки. режима конфиленuиа",lьности

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме

практической подготовки в отношении конкретного обучаюшегося;

з. Срок лействия договора и порядок прекращения действия договора

4.1. flоговор действует с момента его подписания и заключается сроком на один год,

4.2. Щоговор может быть расторгнут одной из сторон. о чём противная сторона должна

быть пред},llре}кдена не поз}t(е. чем :]а месяц до расторжения договора,

4. Заключительные положения

4.1. Все споры. возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору, разрешаются

С'торонами в порядке. установленном законодательством Российской Фелерации.

4.2. Изменение настоящего .щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

пt{сьменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему ,щоговору, которые

являlt)тся его неотъемлемой частью.

4.3.НастояrцийЩоговорсосТаВлеНВДВУхЭкЗеМПЛярах,ПооДноМУДлякажДойизСторон.
Все экзеьлПляры иN,lеЮт одинаковую юридическую силу,

5.Реквизиты и подписи сторон

Профильная организация:

Муничипальное бюджетное дошкольное
образовательное учрех(ден ие <Щетский сад

Na 125. г. Челябинска>
454l 35 г. Челябинск. ул. Копейское шоссе,

4]а
rел.: 8 (]5l)253-72-24, факс 253-50-45

инлI14490l8983
кпп 74490l 00l
окпо 42468l02
ОКоГУ,+9007
октмо 7570lз20
()квэIl 85.1 l

окФс l4
окопФ 75403

оГРН \0427 4027034920 от 04.04. 1 996

Л/сч 204730j3j7Н в Комитете финансов г,

челябинска
О,гделение Челябинск г.

,(ДС NЪ l25. г.

Г.А. Черемшанцева

Орган изация:

ГБПоУ кЧелябинский педагогический

колледrк Jф2> (тел/факс: 772 - 18 - 7 j)
45408l. г. Челябинск, ул. Горького 79

инн/кпп 7 447 024727 17 441 01 001

Министерство Финансов Челябинской

области (ГБПОУ ЧПК Nл2)

лlсч. 215012020З 7ЦС
Рiсч. 4060 l 8 l 050000300000 1

Бик 047501001
Отделение по Челябинской
Области Уральского главного управления
I_\ентраль н ого бан ка Российской Фелераuи и

<<Челябинский

Е.М. Зайко

-,t/c,t 2l4730j282Н
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