
/[or овор
о практической подготовl;r

г. Челябинск
Госуларственное бrоджетное ltро(lессиоI,

кt{елябинский педагоL,и,rеский кол. lc,,lil( Nц2>. ишtе,

лIILtе ]1иректора Бог,а,говсliл Елеttы l}t.ttt,trlpttLзltы.

одной стороны, и Муницигiальное бttlдll<е,t lloe ,]l()

детский сад N9 |25, именуемое в дальнейшел,

руководителя Черемшанцевой Галины Алексаtt.
Устава, с лругой стороны, именуемы€ по oT,7]eJ,tbfit,.

заключили настоящий f{оговор о ния(еслеllующем;
l .l lpe;lMeT ,цогtl

/]оговор составлен в соответс,гв!lи с Псlло,l
обучающихся, утверждённым приказом Миt l,

Федерации от 5 августа 2020 г, N9 885/390, l!

подготовке обучаючихся, осваиваюtцих OcHoBH\/l(

программу средtlего профессиоI]аJlI)t]ого образtlr,

коллед)l(а Jф2)), утверждённым гlриl(il]0\,l llиpelil,opl:
1 .1, Предметом нilстояllцсl,tl /{oгclBtlpa

lIолготовки обучаtощихся (/1алее -- l ll_]цк,I иrlссl(|lя tI(

1,2, В Профильной оргаltизации для
ПРаКТИЧеСКаЯ ПОДГОТОВКа ВСеХ ПРеДУСМО'IРеtIlll

обучения видов (учебная практика, произво.щстIr,.

специаJlьности и преддипломная IIрактика). в Tt

обучеl-tия и дистанционttых образовагеJlьl{ых .гехlI(

2, l1paBa и обя,]ii:

2, 1, Организация обязана:

2.1.1. Не позднее, чем за 10.рабочих дней до нача.тl;

l(омпоненту образовательной проt,раiммы прелl,,

llоиме1{llые спI{ски обу.tающихся. ocBtlиBaJ() l

образо tза,гельной програN,l м ы п ос ре.цс,1,1Jо]\1 I l pal( ги ( l,
2.1.2, Назначить руководитеJIя по праlt,l,Lt(tескt_lй пс1.1,

- обеспечивает организац1.Iю образова,l,еrtьгtой

гlодготовки при реализаци и KoM Ilo1-1e t t I,oB обра:зtlвi,l

- организует участие обучакlщи.хся в l]ыtlоJII{L.l]l.tи I

булуurей про(lессионzul ьно й деятеJI ы l ость lo ;

- оI(азывает методиLIескую помощь сlбуrtаlсlщl,tмсl;

работ, связанных с будущей профессиона.ltt ttой деl
- несет ответственность coBMec1,Ho с отве,; :

организации за реализацию KoMttoHeHToB обl,
практической подготовки, за ж}tзнь и зд(r,

<<Организации)), соблюдение ими tll]авил гlротивоi ]

1,руда,,гехники безопаснсlс,ги и саllll,гtll]lt()-,)гlI.tдеj\l

lIормативов;
2,1.3, При смене руководи],еJrя по tlрltl(гиtiесlсоГt ti,
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об этом Профильной организации;
2.1 .4. Установить виды учебной деятеJlьllости, праl<тики ll иные компоненты

образовательной программы. осваивае]\,lыс, обучаtсlttltлrtися в t{lclpMe практической

подго,I,овки, вклIочая N,IecTo, продол)(иIL,Jlьt{()сгь I.1 пе}рllоli{ их реали,}i.-tl(ии;

2.1.5. Направить обучающихся в ПрофиJIьt{),lо органll,]itциtо для осt]()ения компонентов

образовательной программы в форме прtlt(,гиLIесl<ой псlдг,сl,говки.

2.2. Профильная организация обязана:

2.2.|. Создать условия для реализации комttонентов образовате;lьной программы в

форме практической подготовки, предосl,авlлr,ь оборуловаl]ие и тсхнические средства

обу.lения в объеме, позволяющем выпоjlняl,L опреде,l]сllltые виды работ, связанные с

булущей профессиональной деятельностыо обу чающll кся.

2.2.2, I-Iазначить ответственное лицо, соответствуюtцее требсlваниям трудового

законодательства Российской Фелерачии о допуске к педагогичесliой деятельности, из

числа работников Профильной организации. которое обеспе.lrtвает организацию

реализации компонентов образовательноir програN,lj\lы в форме практической

llодготовки со стороны Профильной органrl,]tlц}lлI]

2.2.З. При смене лица. указанного в tt1111 lq,la 2.2.2, 1з _5,1,р1,,цtIевный cptlK сообщить об этом

Организации;
2.2,4, Обеспечить безопасные условия реалLrзациI,I l(о\Iпонент()iJ образовательноЙ

программы в форме практической подго,I,овки. вь]поJIlIенtIе пpaBlljl противопожарноЙ

безопасности, правил охраны труда. техники безопаснос,I,1t и санитарно-

эпидемLIологиLIеских правил и гигиеническl]х t{ормаl,ивов;

2.2.5. Проводить оценку условий труда на рабо,ttлх }lecTax, лtспользуемых при

реализации компонентов образовательноtYt llрограNllr{ы в фоllме практической

подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях 1,1]уда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;

2.2.6, Ознакомить обучающихся с правилаN,lи вн)/,гренIlего тр\,.цового распорядка

I:]iffi::i;:TНr#lu* ooy"uo*"*., гlо охране lp),ila и ,гехнllке u.rопu."ости и

осущес,tвлять надзор за соблюдением обу.tаtttltцttмисrl Ill)[Iltttл техниI(jl безопасности;

2.2.8. Гlрелоставить обучающимся и руl(оводигел}о lIo практиLIссl<оЙ подготовке от

Организации возмо)(ность пользова,гься llо]\1сIцениrl\1It llрофлrлыrtlй организации), а
,l,al()I(e tlаходящиN{ися в l{их оборуловаttиеN{ и ]ехничесl(LI\ltl средстIlа,uи обучения;

2.2.9, Обо всех случаях нарушения обччаIоцlимI.Iсrl IlpatJиJl вн)"1реннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасносгtt сообцитl, руководителю по

практической подготовI(е от Организации:
2.2.10. Организовать проведение показательных занrlтl.tt"I сtlлами llедагогов Профильной

организации;
2.2.1 |. Подготовить итоговые докумеFlты tlo oкoLttIilI1иI{ праttт,ическоЙ подготовки,

предусмотренные положением о практической l1одготоl]liе обу.lаrtоttl14хся, принять участие
в итоговом педагогическом совете.

2.3. Организация имеет право:

2.3 . l . Осуществлять контроль соотве,гстt]ия yc;tcl ll t t й реitл изltt 1иЙ компонентов

образовательной программы в (lopпre ttрitкти,lесtttlГл полго I()вки требованиям

н астоя щего /{оговораl
2.З.2, Запрашивalть инdlормirчию об opl,aIIи,J|tllIlll прalli ttl,tcct(tlij 1Io/ll t),l,овки, в том чиСле



о качестве и объеме выполненных обу.tающlл:,l ll_ ,

проtРессиональной деятельностью:
2.4. ГlроtРильная организация имее,г llpaBo:

2.4.1 , Требовать о,г обу.lающихс>t coб.;rttl;lettti:. i

распорядка. охраны труда и те.\ltlIliи бc,:]ottttctt,,

llринятого в Профильной органи,jatLl}lI1, tlpelll, i

направленные на предотвращеI{tlе сI.|,I\,flIlиll.

конфиденциальной информаuии ;

2.4.2. В случае установления факта tti,lр}lJlсltия , l

период организации практи.tесt<ойt l1одго1 ()i ,, i

llриоста}{овить реализацию KoMllo}{eHToB об1; , l r

практической подготовки в отношении KoHKpeTHol, ,,

3. Срок действия договора и порrl.tlок lI i,

4.1, Щоговор действует с момента его подписания l: j l, ,

4.2. [оговор мо)кет быть расr,оргну,г одно}"i 11з c-l,., , ,

быть rrредl/преждена }le llo,])Ke. чеN4 ji,l ]\4ecrtll .,l() pilc ] ;,],

4. Зак.пttl.tлll,е,jIьllые Ij ]

4.1. Все споры, вознLlкаlощие меж;{\, С,горсlltашtlt

Сторонами в порядке, ус,гановлеIIноNI 
,]tll(OlIo;lal,e.ill ) ]

4.2. Изменеlrие настоящего l]clro|Jopal осуtцес ]

lIисьменной форме в виде дополни,геJlьных соlлаli ;

явля tотся его неотъемлемоli частыо.
4,3, Настоящий Щоговор составлен в двух ]кзеN,{п-l],

Все экземпляры имеют одинаковую ltlридичесl(уI0
5, Реквизиты и подгllI. ;

Профильная организация :

Муниципальное бюдrкетное дошкольное
образовательное учрех(дение <!етскllй сад. ГБГj,
Nq l2_5, г, Челябинска>> l(олjl
454l35 г. Челябинск, ул, Копейское tll()ccc. 45;{t.
17 а I,1t ll
Te:l.: 8 (35l) 253-72-24, факс 253-50-.+5 Mtlt,
ИНН744901898З облl, .

КПП 74490100l .,t/c.l

оКПо 42468102 l)/c.t
окогу 49007 БиIl.
OI{TMO ]510|з20 оr,ц
ОКВЭД 85.1l Об;rl
ОКФС 14 Ilerг
окопФ 7540з
оГРН \0427 4027034920 от 04.04, l 99б
Лlсч2047З03З37Н в Коммитете финttнссlв г.
t[е.пяби нска
:llсч 2147З ие Челябиttск г
Llелябин

Завелу 125. г.
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