
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Организационная структура управления МБДОУ «ДС № 125 г. 

Челябинска» линейно-функциональная, состоящая из 4-х уровней: 

 

        I уровень управления, стратегический, в который включены 

единоначалие (заведующий) и 3 органа самоуправления (Совет ДОУ, 

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива).  

  В Совет ДОУ входят  участники образовательного процесса, 

представители родительской общественности и сторонних организаций, 

заинтересованные в функционировании и развитии ДОУ. 

Педагогический Совет – это орган  самоуправления педагогических и 

руководящих работников МБДОУ № 125, созданный в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса. 

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ № 125 – 

самоуправление работников ДОУ. 

К компетенции стратегического уровня относятся целеполагание, 

разработка программы развития ДОУ и целевых программ, осуществляется 

руководство и контроль за деятельностью всех подразделений, контроль за 

выполнением целей. Указания и распоряжения заведующей обязательны для 

всех участников образовательного процесса. 
      На II уровне – тактическом, управление  осуществляют заместитель 

заведующего по воспитательно-методической  работе, заместитель 

заведующего по АХР,  главный бухгалтер,  контрактный управляющий и 

инструктор по гигиеническому воспитанию, которые взаимодействуют с 

соответствующими объектами управления. На этом уровне происходит 

декомпозиция целей на задачи и подзадачи, контроль за исполнением задач, 

планирование и контроль годовых мероприятий для решения задач. 

 

      III уровень  управления,  оперативный,  представлен профессиональными 

объединениями педагогов и родительскими комитетами групп. Главная 

функция – создание условий для решения задач (методических или 

материально-технических). Из II и IV уровней педагоги, родители 

воспитанников и другие сотрудники могут выходить в III уровень (в 

профессиональные объединения и родительские комитеты групп). Контроль 

за выполнением решений профессиональных объединений и родительских 

комитетов. 

 IV уровень управления,  исполнительский -  это  

специалисты ДОУ, педагоги дополнительного образования детей, старшие 

воспитатели (включая структурное подразделение), воспитатели, младшие 

воспитатели, обслуживающий персонал, родители, работники пищеблоков, 

инструкторы по гигиеническому воспитанию бассейна и структурного 

подразделения,  бухгалтерия,  ведущий бухгалтер контрактной службы и 

учебно-вспомогательный персонал: инженер по охране труда, 

делопроизводитель, художник-оформитель.   


