
Муниципальное   автономное дошкольное   образовательное учреждение 

«Детский сад № 473г. Челябинска» 
(МАДОУ «ДС № 473 г. Челябинска») 

Экспертный лист контроля 

Объект контроля: подготовка воспитанников ДОУ к обучению в школе 

Цель контроля: оценивание качества подготовки воспитанников ДОУ к 

обучению в школе 

Методы       контроля:       изучение       документации       педагога     

психолога, анкетирование, диагностика, анализ статистических данных. 

Сроки проведения контроля: 

Задачи контроля: 1. Оценить удовлетворенность родителей 

выпускников качеством образовательных результатов; 

2. Оценить достижения воспитанников ДОУ. 

Необходимые материалы для проведения самообследования: 

1. Анкета для родителей «Изучение мнения родителей (законных 

представителей) о качестве оказания услуг дошкольного образования» (см. 

приложение) 

2. Информация об участии воспитанников в мероприятиях разного уровня 

(приказы, грамоты, справки) 

3. Результаты мониторинга развития воспитанников ДОУ. 
 

Показатели Единица измерения Оценка 

(+/-) 

Примечания 

Большинство родителей воспитанников (от 

90     до     100%)     удовлетворены     

качеством образовательных результатов 

соответствует   «+»/   

не соответствует «-» 

 (согласно 

анкет) 

Каждый               воспитанник               

(выпускник) участвовал в мероприятиях 

разного уровня (федерального,                   

регионального                   и городского) 

соответствует   «+»/   

не соответствует «-» 

  

Каждый               воспитанник               

(выпускник) участвовал          в          

мероприятиях          уровня детского сада 

соответствует   «+»/   

не соответствует «-» 

  

Все     воспитанники     (выпускники)      

имеют положительную оценку школьной 

зрелости 

соответствует   «+»/   

не соответствует «-» 

  

*Подведение итогов оценивания: 

1. Количество положительных оценок (+): ____ (указать количество) 
Количество отрицательных оценок (-): ___ (указать количество) 

2. Количество положительных оценок в процентах: __ (указать в %) 
Подсчет осуществляется по формуле: 



 

 


