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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 17 «Радуга» муниципального образования  

Выселковский район на 2023 г. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственный  

1 Контроль соблюдения законодательства в области 

противодействия коррупции 

1.1 Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Постоянно  Заведующий 

Жердева Н.В. 

1.2 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства 

в области противодействия 

коррупции, об эффективности 

принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» 

коррупции на: 

- общих собраниях трудового 

коллектива; 

- общих собраниях родителей; 

- заседаниях родительских 

комитетов, педагогических 

советов. 

Март-декабрь Заведующий 

Жердева Н.В. 

1.3 Анкетирование родителей 

(законных представителей), 

работников учреждения по 

вопросам антикоррупционной 

политики в ДОО. 

Март  Зам. заведующего  

по ВМР Шубина 

Н.В. 

2 Система мер по совершенствованию функционирования ДОО в 

целях предупреждения коррупции 

2.1 Обеспечение наличия 

Журнала учета сообщения о 

совершении коррупционных 

правонарушений 

работниками ДОО. 

Январь  Зав. заведующего по 

ВМР Шубина Н.В. 



2.2 Обновление материалов по 

антикоррупционной политике 

на стенде. 

Март  Воспитатели, 

председатель ПК 

Гришина И.В. 

2.3 Обеспечение взаимодействия 

с правоохранительными 

органами по вопросам борьбы 

с коррупцией. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

Жердева Н.В. 

2.4 Принятие предусмотренных 

законодательством мер по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

Жердева Н.В. 

2.5 Осуществление контроля за 

полнотой и качеством 

расходования денежных 

средств в ДОО.  

Постоянно Заведующий 

Жердева Н.В. 

2.6 Совершенствование системы 

работы по обращению 

граждан. 

Постоянно Заведующий 

Жердева Н.В. 

2.7 Распределение выплат 

стимулирующего характера 

работникам ДОО. 

Ежемесячно  Комиссия по 

распределению 

стимулирующих 

выплат 

3 Меры по правовому просвещению и повышению 

антикоррупционной компетентности сотрудников ДОО, 

воспитанников и их родителей 

3.1 Проведение мероприятий 

гражданской и правовой 

сознательности (в том числе 

ООД по правам ребенка в 

старших и подготовительных 

группах; консультации о 

правах ребенка на 

родительских собраниях и 

т.д.) 

В течение года Зав. заведующего по 

ВМР Шубина Н.В. 

3.2 Обновление памяток для 

родителей «О недопущении 

сбора незаконных денежных 

средств» 

май Воспитатели, 

председатель ПК 

Гришина И.В. 

3.3 Организация участия 

педагогов ДОО в семинарах 

по вопросам формирования 

антикоррупционного 

поведения. 

В течение года Зам. заведующего по 

ВМР Шубина Н.В. 



3.4 Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по вопросам 

применения 

антикоррупционных 

стандартов и процедур, 

ознакомление с кодексом 

этики. 

При приеме на 

работу 

Заведующий 

Жердева Н.В. 

4 Обеспечение доступа родительской общественности к 

информации о деятельности ДОО, взаимодействие ДОО и 

родителей (законным представителей) воспитанников 

4.1 Рассмотрение жалоб и 

обращений родителей о 

наличии сведений о фактах 

коррупции и проверки 

наличия фактов, указанных в 

обращениях. 

По мере 

поступления 

Заведующий 

Жердева Н.В. 

4.2 Обеспечение 

функционирования сайта 

ДОО с целью  

информирования о 

деятельности ДОО, правил 

приема воспитанников. 

Постоянно  Зам. заведующего по 

инновационной 

работе  

Фидотова Н.А. 

4.3 Обновление материалов 

раздела «Противодействие 

коррупции» на сайте 

учреждения для обеспечения 

открытости деятельности 

ДОО. 

4 квартал Зам. заведующего по 

инновационной 

работе  

Фидотова Н.А. 

4.4 Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ДОО. 

Постоянно, по 

мере внесения 

изменений 

Заведующий 

Жердева Н.В. 

4.5 Обеспечение наличи в ДОО 

информационных стендов по 

вопросам: 

- организации питания, 

- оказания образовательных 

услуг. 

Постоянно, по 

мере внесения 

изменений 

Зам. заведующего по 

ВМР Шубина Н.В. 

4.6 Контроль за предоставлением 

и расходованием 

безвозмездной (спонсорской, 

целевой и благотворительной) 

помощи ДОО. 

Постоянно  Родительский 

комитет 



4.7 Проведение ежегодного 

опроса родителей (законных 

представителей) 

воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

май Зам. заведующего по 

ВМР Шубина Н.В. 

Зам. заведующего по 

инновационной 

работе  

Фидотова Н.А. 

5 Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и 

распространение отчетных материалов 

5.1 Проведение оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции. 

май Заведующий 

Жердева Н.В. 
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