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2.3  Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
2.4 Численный состав аттестационной комиссии - не менее 3 человек.
2.5 Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основаниям:
1) невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
2) увольнение члена аттестационной комиссии;
3) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
      2.5.1 Председатель аттестационной комиссии:
· руководит деятельностью аттестационной комиссии;
· проводит заседания аттестационной комиссии;
· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;
· организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений,
заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;
· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
· контролирует хранение и учет документов по аттестации;
· осуществляет другие полномочия.
2.5.2 В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет один из членов аттестационной комиссии.
      2.5.3 Секретарь аттестационной комиссии:
· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;
· организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
· осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительных собственных сведений педагогического работника, заявления о несогласии с представлением);
· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
· обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;
· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;
· обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;
· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;
· осуществляет другие полномочия.
2.5.4 Члены аттестационной комиссии:
· участвуют в работе аттестационной комиссии;
· подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.
2.6  К документации аттестационной комиссии относятся:
· приказ заведующего ДОУ о составе, графике заседаний аттестационной комиссии;
· протоколы заседаний аттестационной комиссии;
· документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии).
2.7 Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом заведующего, содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.
2.8 Заведующий знакомит под подпись педагогических работников с приказом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

2.9 Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе представления заведующего, которое он вносит непосредственно в аттестационную комиссию организации (далее - представление работодателя).
2.10 В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации; 
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е)  результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
2.11 Заведующий знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
2.12 При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
2.13 Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
2.14 Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
2.15 В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
2.16 При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
2.17  Аттестационная комиссия организации рассматривает представление заведующего, а также дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его профессиональную деятельность (при их наличии).
2.18  По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
0. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
2.19   При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.




2.20 В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
2.21 Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.22  Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится у работодателя вместе с представлениями заведующего, внесенными в аттестационную комиссию, дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии).
2.23  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, непозднее 2 рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Заведующий знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся.
2.24  Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.25  Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в МБДОУ д/с №8 «Мишутка»;
 в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных под пунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
2.26  Аттестационная комиссия дает рекомендации заведующему о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации"раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

1.  Права аттестационной комиссии ДОУ.
3.1 Члены аттестационной комиссии ДОУ имеют право:

- Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации.
- Давать рекомендации, указания в пределах своей компетенции.
- Готовить проекты распоряжений и приказов по вопросам аттестации педагогических работников и представлять их на рассмотрение заведующему.
- Вносить	предложения	по	совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.
3.2  Контроль над деятельностью аттестационной комиссии осуществляется заведующим ДОУ.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.











































ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Педагогического коллектива Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 8 «Мишутка»
с ПОЛОЖЕНИЕМ  Об аттестационной комиссии 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 8 «Мишутка»

	№ п/п
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Роспись 
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ПРОТОКОЛ
ЗАСЕДАНИЯАТТЕСТЦИОННОЙКОМИССИИ
МБДОУ–Д/С№5«Почемучка»
№	 от "	"	20	г.

Присутствовали:
		–	председательаттестационнойкомиссии: (Ф.И.О.)
		-	члены аттестационной	комиссии (Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)
	-
Ф.И.О.(аттестуемого)


Повесткадня:
1. Аттестация

(фамилиииинициалы аттестуемых)
1. Обсуждалипредставление	иаттестационныематериалынасоответствиезанимаемой должности (тема и ФИО аттестуемого):


(наодномзаседанииаттестационнойкомиссииаттестуетсянеболее2 педагогов)
1. Рекомендации,замечанияипредложениякомиссии:


1. Постановили:

(соответствуетзанимаемойдолжности(указываетсядолжностьпедагогическогоработника); не	соответствует	занимаемойдолжности	(указывается должность
педагогическогоработника).)
Количествоголосовзарешениеаттестационнойкомиссии: за: 	чел.;
против: 	чел.;
воздержались: 	чел.
Председательаттестационнойкомиссии

(должность)	(подпись)	(фамилия,и.,о.) Членыаттестационной комиссии




(должность)	(подпись)(фамилия,и.,о.)
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MynununansHoe G1omkeTHOE JOMKOIBHOE 06Pa30BaTENLHOE YUPEKICHHE
aercknii cax Ne 8 «MumyTia»

Ipunsro:
Hez[arorut{ecmm COBETOM
MBJIOY nporoxon Ne .§ ot A4 2023 1.

Ionoxenne
OG0 aTTecTaHONHOH KOMHCCHA
MyHununajbHoro 610/KeTHOT0 AOMIKOJLHOr0 00pazoBaTe/IbHOTO
yupeskaenus qeTckoro caga Ne 8 «MumyTka»

1. OG6mme moJoxKeHus

1.1 Hacrosmee nosoxenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBUH ¢ DelepaNbHBIM 3aKOHOM OT 29
mexabps 2012 r. N 273-®3 "OG obpasoBanun B Poccuiickoit ®eneparmu”, ITpuxasom
Musnpoceemenus Poccum or 24.03.2023 Nel96 «O6 yreepwnemmn Ilopsaxa mHpoBeeHHs
arTecTallii  NeJarorryeckux paGOTHHKOB OpraHM3alMi, OCYIIECTBISIOMUX O0GPa30BaTENBHYIO
JIESTENBEHOCTR"

1.2 Hacrosimee TTonoxenne serymaer B cuty ¢ 20 centsiops 2023 r. u geiictsyer no 31 asrycra
2029 roga.

1.3 OcHOBHBIMYE 3a1a4aMy HPOBEICHUS ATTECTAUH SBIISIOTCS:

@) CTHMYNHPOBaHHE NENCHANPABICHHOTO, HENPEePHIBHOTO OBBIUEHNS YPOBHS KBATH(HKAIINM
HeJarornYeckux paGoOTHUKOB, HX METONONOTHUECKOl KYIBTYpEl, NPO(GECCHOHANBLHOTO, THYHOCTHOTO
¥ KapBEPHOTO POCTa;

6) onperneneHue HeOGXOAMMOCTH JONONHHTENBHOTO NpPOQECCHOHATLHONO — 06pa3OBAaHHS
NEAarorH4ecKuX pabOTHIKOB;

B)IIOBHINICHHE YPHEKTHBHOCTH M KAa9€CTBA MEAArOTMYECKOH IEITENBHOCTH;

r) y4er TpeGoBanmit eneparbHEIX rOCYJapCTBEHHBIX 00pa3OBaTeNBHBIX CTAHAAPTOB K KAJPOBBIM
yeHnoBusAM peanusanuy  00pa3’oBaTeNbHBIX MpOrpaMM Ipu (HOPMUPOBAHMM KaJipOBOIO COCTaBA
Oprasy3anui.

1.4 OcHOBHBIMM TIPHHIMIIAMH TIPOBENCHHS ATTECTANVH SBISIOTCA KOJUIETHANBHOCTD, IIACHOCTD,
OTKPHITOCTh, O0€CHEqMBAiONKE OOBEKTHBHOE OTHOLIEHHE K TEJarOTHIeCKHM pPabGOTHHKAM,
HEJIONYCTUMOCTD TUCKPUMUHALMY TIPH IPOBEACHUN aTTECTALMH.

1.5 Arrecranmus NeNaroruyeckMx pabOTHUKOB B TENSX IOATBEPICICHHS COOTBETCTBHS
HeJarori4eckux paGOTHUKOB 3aHAMAEMBIM HMH JODKHOCTSM NPOBOJUTCS OIMH a3 B ILATH JIET HA
OCHOBE OLICHKH HX NPOeCCHOHANBHON NeATENLHOCTH aTTECTAMOHHOM KoMuceueii, hopMupyeMoii B
JI0Y.

1.6 Arrecramus B DLeNSX TONTBEPXNEHHS COOTBETCTBHS MNEAATOTHYECKMX paGOTHHKOB
3aHAMAEeMBIM UMK JOJDKHOCTSM HA OCHOBE OIEHKH HX NPOQECCHOHANBHOM NESTENHHOCTH SBJISETCS
06s13aTeNBLHOM.

2. Opranmsanus paGoTsl ATTECTANMOHHON KOMECCHH.

2.1 ArtTecramvoHHas KOMHCCHS CO3[aeTCsi IPHKA30M 3aBEyIOMIETO W3 YHCIA PaGOTHHKOB
OpraHU3aIMHA U COCTOUT HE MEHEE YeM U3 5 JeN0BeK, B TOM UHCIE IPE/CeaTeNs, CEKPETapsi U WIEHOB
aTTECTAMOHHON KOMUCCHH OpraHU3alliu.

2.2. 3apexyromuit B cocTaB aTTeCTanHOHHON Komucern MBIIOY a/c Ne§ «MumyTkay He BXOHT.




