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В соответствии с Постановлением Администрации города Зверево от 

21.04.2023 года № 409 «О внесении изменений в постановление Администрации 

города Зверево от 30.11.2021 № 487 «Об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации 

города Зверево», 

 

1. Пункт 3.3.1. раздела 3 изложить в  редакции: 

 

«3.3.1. Доплата за работу с вредными условиями труда устанавливается по 

результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет  4 процента 

тарифной ставки (оклада),  установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными условиями труда 

устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 

нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в 

указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными условиями 

труда не устанавливается». 

 

 

Настоящие изменения и дополнения вступает в силу с 25.04.2023 г. и является 

неотъемлемой частью Правил внутреннего трудового распорядка Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 8 

«Мишутка».  
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