
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об участии в мероприятиях, не предусмотренных учебным планом (общественно 

полезный труд и летняя практика) обучающихся муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1»                           

г. Долинска Сахалинской области 

 

1. Общие положения.  

1.1. Положение об участии в мероприятиях, не предусмотренных учебным планом 

(общественно полезный труд и летняя практика) обучающихся муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа             

№ 1»  г. Долинска Сахалинской области (далее – МБОУ СОШ №1, ОУ) разработано в 

соответствии с принципами государственной политики в области образования, а именно: 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье, а также в соответствии с нормативными 

документами: 

1.1.1. Часть 4 статья 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.1.2. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования.  

1.1.3. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования. 

1.1.4. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования. 

1.1.5. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня 

тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет». 

1.1.6. Постановление Минтруда России от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм 

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную». 

1.1.7. Санитарные правила СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям труда, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 02.12.2020 N 40. 

1.1.8. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 года N 28. 

1.1.9. Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания" утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.01.2021 N 2. 
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1.2. Общественно полезный труд является совокупностью действий образовательных 

отношений, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем 

социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке, в среде 

образовательной организации и во внешней социальной среде, закрепляющих у 

подростков социальные знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во 

взаимоотношениях между субъектами образовательно-воспитательного процесса. 

Общественно полезный труд обучающихся организуется в соответствии с уставом ОУ, 

внутренними локальными актами ОУ, настоящим Положением. 

1.3. Общественно полезный труд обучающихся - составная часть общественных 

отношений, возникающих в сфере образования в связи с реализацией права на 

образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере 

образования и созданием условий для реализации права на образование, способствующая 

личностному и профессиональному становлению обучающихся. Это добровольная 

деятельность обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), с 14 лет - 

с согласия самих обучающихся на благо МБОУ СОШ №1. 

1.4. Целью приобщения к труду, осуществляемого в рамках школы, является вооружение 

обучающихся определенными знаниями, умениями, навыками, необходимых для участия 

в производительном труде, а также воспитания трудолюбия как нравственной черты.  

1.5. Все компоненты трудовой подготовки осуществляются в школе поэтапно, с учетом 

возраста, на основе принципов целостности, непрерывности и направлены на решение 

основной цели:  

1.5.1. Сформировать устойчивые ориентации на трудовой образ жизни, трудовую 

культуру личности. 

1.5.2. Обеспечить практическую и нравственно-психологическую готовность к 

творческому труду.  

1.5.3. Воспитать нравственное отношение учащихся к трудовой деятельности, развить 

творческие способности, интеллектуальные, физические качества личности.  

1.6. Трудовая культура требует выработки следующих основных навыков:  

1.6.1. Правильно содержать рабочее место и инструменты. 

1.6.2. Умело планировать работу. 

1.6.3. Правильно использовать различную техническую документацию. 

1.6.4. Добиваться высокого качества работы, экономить время, беречь материалы и 

инструменты.   

1.7. Трудовое воспитание есть процесс вовлечения школьников в разнообразные 

педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им 

минимума производственного опыта, трудовых умений и навыков, развитие у них 

творческого практического мышления, трудолюбия и сознания рабочего человека. 

2. Основные задачи. 

Основными задачами общественно полезного труда обучающихся являются: 

2.1. Формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, уважения к людям 

труда, заботливого и бережного отношения к окружающему миру, формирование навыков 

коллективной деятельности, воспитание трудовой и учебной дисциплин. 

2.2. Самообслуживание обучающихся по наведению чистоты и порядка в здании МБОУ 

СОШ №1 и классных кабинетах. 

2.3. Оказание обучающимися МБОУ СОШ №1 посильной помощи в благоустройстве 

школы и прилегающей к ней пришкольной территории. 

3. Содержание и организация общественно-полезного труда.  

3.1. Социально значимая деятельность, общественно полезный труд обучающихся 

основаны на следующих принципах: 

3.1.1. Учет интересов и возрастных особенностей обучающихся. 

3.1.2. Единство учебной и воспитательной работы. 

3.1.3. Общественно полезная направленность. 

3.1.4. Творческая инициатива и самостоятельность обучающихся. 



3.2. Главными направлениями общественно - полезного труда являются: 

3.2.1. Общественная работа - активное участие в работе класса, в организации школьных и 

классных мероприятий, художественной самодеятельности, спортивной работе. 

3.2.2. Дежурство по школе, участие в субботниках на территории ОУ и на закрепленной 

территории. 

3.2.3. Участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты в классе, 

уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели; ремонт учебной и 

художественной литературы, учебно-наглядных пособий). 

3.2.4. Генеральная уборка школьных помещений после каждой четверти (мытье стен, 

подоконников, школьной мебели). 

3.3. При организации работы следует учитывать возрастные особенности учащихся. 

3.3.1. В 1 классе - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив 

цветов, протирание классной доски), участие в организации классных мероприятий, 

участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях. 

3.3.2. Во 2 - 4 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе 

(полив цветов, протирание классной доски), участие в организации школьных и классных 

мероприятий, участие в художественной самодеятельности, спортивных соревнованиях. 

3.3.3. В 5 - 7 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив 

цветов, протирание классной доски, наведение порядка и чистоты в классе), дежурство по 

школе, участие в организации школьных и классных мероприятий, участие в 

художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, оказание помощи в 

соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных помещениях и на 

закрепленном участке территории школы, ремонт учебной и художественной литературы, 

учебно-наглядных пособий. 

3.3.4. В 8, 9, 10, 11 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство по 

школе, участие в организации школьных и классных мероприятий, участие в 

художественной самодеятельности, в спортивной жизни школы, оказание помощи в 

соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных помещениях и на 

закрепленном участке территории школы, изготовление учебных макетов и т.д., 

поддержание порядка и чистоты в классе, ремонт учебной и художественной литературы, 

учебно-наглядных пособий. 

3.4. В течение учебного года общественно полезный труд обучающихся осуществляется с 

письменного согласия родителей и обучающихся. Работы проводятся не чаще одного раза 

в неделю продолжительностью: 

3.4.1. Для обучающихся 1 - 4 классов - не более 30 мин. 

3.4.2. Для обучающихся 5 - 9 классов - не более 40 мин. 

3.4.3. Для обучающихся 10 - 11 классов - не более 60 мин. 

3.5. Письменное согласие родителей об участии детей в общественно полезном труде 

берется с момента зачисления в ОУ, и действует до момента окончания ОУ.  
3.6. Письменное согласие обучающихся об участии в общественно полезном труде может 

быть получено при достижении ими возраста 14 лет. 

3.7. Общественно полезный труд организуется и проводится классным руководителем, 

заместителями директора по учебно-воспитательной и административно-хозяйственной 

части. 

3.8. График проведения работ определяет классный руководитель при согласовании с 

заместителем директора по воспитательной работе. График работ может корректироваться 

с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся. 

3.9. Освобождение обучающихся, занимающихся в спортивных, музыкальных, 

художественных школах, от общественно полезного труда осуществляется приказом 

директора МБОУ СОШ №1.  

3.10. В ходе организации общественно-полезного труда могут проводиться акции, 

направленные на: 

3.10.1. Профилактику детского дорожно-транспортного травматизма. 



3.10.2. Профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма, злоупотребления 

психоактивными веществами (ПАВ) и социально опасных заболеваний. 

3.11.3. Развитие волонтерского движения, научно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности. 

3.12.4. Проведение волонтерской работы по оказанию посильной помощи социально 

незащищенным слоям населения (ветеранам военных действий, участникам трудового 

фронта, одиноким пожилым людям). 

3.12.5. Организацию работы кружков культурно-эстетической, экскурсионно-

краеведческой, спортивно-секционной и физкультурно-массовой направленности. 

4. Охрана труда.  

4.1. Администрация МБОУ СОШ №1, классные руководители, организуют общественно - 

полезный труд обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности и производственной санитарии, согласовывают виды работ, 

условия труда и несут личную ответственность за безопасные условия труда 

обучающихся.  

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде после 

проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.  

4.3. Запрещается привлечение учащихся к работам, противопоказанным их возрасту, 

опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, 

выходные, связанным с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных 

для подростков.  

4.5. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно - полезного 

труда обучающихся осуществляет администрация МБОУ СОШ №1. 

4.6. Общие требования безопасности. 

4.6.1. Учащиеся при выполнении общественно полезной работы должны соблюдать 

правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха. 

4.6.1. При выполнении общественно полезной работы должна быть медицинская аптечка, 

укомплектованная необходимыми медикаментами и перевязочными средствами для 

оказания первой помощи при травмах. 

4.6.2. При несчастном случае руководитель общественно – полезной работы, 

пострадавший или очевидец несчастного случая обязаны сообщить об этом в 

администрацию МБОУ СОШ №1. 

4.6.3. В процессе работы обучающиеся должны соблюдать порядок выполнения работ, 

правильно применять рабочий инвентарь и инструмент, соблюдать правила техники 

безопасности. 

4.6.4. В процессе труда обучающиеся должны соблюдать предельно допустимые 

величины показателей тяжести трудового процесса для работников, не достигших 18-

летнего возраста (приложение №2). 

4.7. Ответственное лицо организует общественно - полезный труд обучающихся в строгом 

соответствии с правилами и нормами охраны труда, несет личную ответственность за 

безопасные условия труда обучающихся. 

4.8. Обучающиеся допускаются к участию в общественно - полезном труде после 

обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа по технике 

безопасности с регистрацией в журнале установленной формы. 

4.9. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, 

опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, запрещенными органами 

Роспотребнадзора, опасными растениями, с подъемом и перемещением тяжестей свыше 

установленной нормы для подростков), а также в эпидемиологическом отношении. 

4.10. Запрещается привлечение обучающихся к работам в ночное время и праздничные 

дни. Ответственные должностные лица несут личную ответственность за безопасные 

условия труда обучающихся, их жизнь и здоровье. 

4.11. Формы организации общественно полезного труда обучающихся различны и зависят 

от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста 

обучающихся. 



4.12. Руководитель общественно - полезного труда обучающихся, назначенный приказом 

директора ОУ, обязан: 

4.12.1. Нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся. 

4.12.2. Участвовать в разработке плана работы МБОУ СОШ №1 на текущий учебный год 

и обеспечивать его выполнение. 

4.12.3. Составлять график работы и распределять обязанности между обучающимися. 

4.12.4. Проводить инструктажи по технике безопасности со всеми участниками 

общественно полезного труда. 

4.12.5. Следить за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-гигиеническим 

условиями труда обучающихся в соответствии с Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 года N 28. 

4.12.6. Следить за соблюдением предельно допустимыми величинами показателей 

тяжести трудового процесса для работников, не достигших 18-летнего возраста в 

соответствии с Санитарные правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания" утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 N 2. 

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора ОУ.  

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

5.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к приказу МБОУ СОШ №1  

№ 72-ОД от « 29 » марта 2021 г.  

Директору  

МБОУ СОШ № 1 г. Долинска 

Сахалинской области 

И. В. Шабалиной 

согласие родителей (законных представителей) на привлечение несовершеннолетнего 

обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой 

Я _____________________________________________________________________________, 
 (фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) несовершеннолетнего)  

проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________________, 

в соответствии с пунктом 4 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и в целях формирования трудовых навыков и 

сознательного отношения к труду даю согласие на привлечение моего несовершеннолетнего 

ребенка _____________________________________________________________________________ 
                                                                                                       (Ф.И.О. несовершеннолетнего) 

к общественно-полезному труду, не предусмотренному образовательной программой и не 

связанным с нарушением законодательства РФ по охране труда несовершеннолетних. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего 

периода обучения в МБОУ СОШ № 1 г. Долинска.  

Настоящее согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению. 

Я подтверждаю, что даю согласие по собственной воле и действую в интересах своего 

несовершеннолетнего ребенка. 

 

«_____» _____________ 20___ г.                                 __________________ / _____________________ 
                                                                                                                                              (подпись)                        (ФИО родителя (законного представителя) 

 

 

Директору  

МБОУ СОШ № 1 г. Долинска 

Сахалинской области 

И. В. Шабалиной 

согласие обучающегося на привлечение к труду, не предусмотренному образовательной 

программой 

Я _____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего обучающегося) 

проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________________, 

в соответствии с пунктом 4 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и в целях формирования трудовых навыков и 

сознательного отношения к труду даю согласие на привлечение меня _________________________ 

_____________________________________________________________________________________  
                                                                         (Ф.И.О. обучающегося) 
к общественно-полезному труду, не предусмотренному образовательной программой и не 

связанным с нарушением законодательства РФ по охране труда несовершеннолетних. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего 

периода обучения в МБОУ СОШ № 1 г. Долинска.  

Настоящее согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению. 

Я подтверждаю, что даю согласие по собственной воле. 

 

«_____» _____________ 20___ г.                                __________________ / _____________________ 
                                                                                                                                    (подпись)                                                                (ФИО обучающегося) 

 

 

 

 



 
Приложение №2  

к приказу МБОУ СОШ №1  

№ 72-ОД от « 29 » марта 2021 г.  

 
Предельно допустимые величины показателей 

тяжести трудового процесса для работников, не достигших 18-летнего возраста 

 

Показатели тяжести 

трудового процесса, в 

зависимости от характера 

работ 

Допустимые физические нагрузки (физическая динамическая 

нагрузка - кг * м, масса груза - кг, статическая нагрузка - кгс * с), 

стереотипные рабочие движения, наклоны, передвижения - 

количество за смену) 

для юношей для девушек 

14 лет 15 лет 16 лет 17 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Физическая динамическая нагрузка, выраженная в единицах внешней механической работы за 

смену, кг * м: 

при региональной нагрузке 

с преимущественным 

участием мышц рук и 

плечевого пояса при 

перемещении груза на 

расстояние до 1 м 

1000 1250 2500 3000 500 750 1500 2000 

при общей нагрузке с участием мышц рук, корпуса, ног: 

при перемещении груза на 

расстояние от 1 до 5 м 
5000 6000 13000 15000 3000 3500 8000 10000 

при перемещении груза на 

расстояние более 5 м 
9000 11000 26000 30000 5500 7000 16000 18000 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную (кг): 

подъем и перемещение 

(разовое) тяжестей при 

чередовании с другой 

работой (до 2-х раз в час) 

не более 1/3 рабочей 

смены 

12 15 20 24 4 5 7 8 

подъем и перемещение 

(разовое) тяжестей (более 

2-х раз в час) в течение не 

более 1/3 рабочей смены 

6 7 11 13 3 4 5 6 

подъем и перемещение 

вручную груза постоянно в 

течение рабочей смены 

3 4 2 3 

перемещении грузов на 

тележках или в 

контейнерах 

12 15 20 24 4 5 7 8 

суммарная масса грузов, перемещаемых в течение рабочего дня: 



с рабочей поверхности 400 500 1000 1500 180 200 400 500 

с пола 200 250 500 700 90 100 200 250 

Стереотипные рабочие движения (количество за смену): 

при локальной нагрузке, с 

участием мышц кистей и 

пальцев рук 

 

20000 30000 20000 30000 

при региональной нагрузке 

(при работе с 

преимущественным 

участием мышц рук и 

плечевого пояса) 

10000 15000 10000 15000 

Статическая нагрузка, величина статической нагрузки за смену при удержании груза, 

приложении усилий, кгс * с: 

одной рукой 7000 9000 20000 22000 4000 5000 8000 9000 

двумя руками 14000 18000 40000 45000 8000 10000 16000 18000 

с участием мышц корпуса 

и ног 
20000 25000 50000 60000 12000 15000 20000 25000 

Рабочая поза: нахождение 

в неудобной 

фиксированной позе 

не более 1 часа 

по 10 мин. с 

перерывами по 

10 мин. 

не более 1,5 

часов по 15 

мин. с 

перерывами по 

10 мин. 

не более 1 часа 

по 10 мин. с 

перерывами по 

10 мин 

не более 1,5 

часов по 15 

мин. с 

перерывами по 

10 мин. 

Наклоны корпуса: 

вынужденные наклоны 

более 30° (количество за 

смену) 

40 раз 60 раз 40 раз 60 раз 

Перемещение в 

пространстве: переходы, 

обусловленные 

технологическим 

процессом в течение 

смены, км 

до 3 до 7 до 3 до 7 

 

 

 

 

 

 

 


