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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1» 

Г.ДОЛИНСКА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

694051, Сахалинская область, г. Долинск, ул. Пионерская, lA, тел./факс 20918 
e-mail.ru: dgo.mbousosh. l@sakhalin.gov .ru

исх. 01.07.2022 г. 
№).3! 

ОТЧЕТ 

о результатах реализации мероприятий корпоративной программы 

«Укрепление здоровья сотрудников на рабочем месте», «Сохранение психолоrическоrо 

здоровья и благополучия» 

за 2022 rод 
Профилактические мероприятии 

J3 рабочую группу предприятия входят в том числе: -представитель 
высшего руководства, -специалист отделения/отдела профилактики 
государственного учреждения здравоохранения (Да/Нет) 

Рабочая группа провела заседания не реже чем 1 раз в 6 месяцев (Да/Нет) 
!Наличие отдельного бюджета на ,реализацию rюограммы (Да/Нет)

'[Проведен опрос-анкетирование на оценку факторов риска ХНИЗ (Да/Нет) 

!Проведена оценка социальной инd>Раструктуры = условий труда (Да/Нет)
Созданы цели (да/Нет):
краткосрочные -среднесрочные-долгосрочные
*(см. пояснение)
Сформирован оперативный план минимум из 4 мероприятий на локацию в
год (Да/Нет)
Реализуются мероприятия, направленные на повышение уровня
грамотности о вопросах здоровья у работников не менее 1 мероприятия в
год (тренинги, семинары) (Да/Нет)
Реализуются мероприятия, направленные на формирование
оздоровительной инфраструктуры на рабочем месте не менее 1
мероприятия в год (1Iа/Нет)
Реализуются мероприятия, направленные на выявление факторов риска не 
менее 2 мероприятий в год (медицинские скрининг- площадки, соц. 
опросы) (Да/Нет) 
Снижение числа случаев и количества дней временной 
нетрудоспособности за период (Да/Нет) 
Снижение производственного травматизма (Да/Нет) 

Количество публикаций на внутрикорпоративном сайте/ в корпоративных 
СМИ/социальных сетях компании 
Количество посетителей/просмотров страницы, посвященной ЗОЖ. на 
внутрикорпоративном сайте. Статистика сайта 
Доля сотрудников, прошедших диспансеризацию . P,:""�t·:�::�,�--

Выполнение 
за 6 месяцев 
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Внесены коррективы в проведение мероприятий по :Н�ббх9димости щt�'li 
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· Выполнение за
12 месяцев 

' 

Директор mколы 
. �-:.. •·:r,, '.'r\\·,.·��' И.В. Шабалина 


