План педагогического совета в виде виртуального путешествия во времени «Мой выбор – мой путь – моя судьба».
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КОНСПЕКТ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
«Мой выбор – мой путь – моя судьба» 
в виде виртуального путешествия во времени, с использованием здоровьесберегающих и  информационно-коммуникационных технологий, проведенного старшим воспитателем И.Н. Алещенко


«Не иди позади меня — возможно, я не поведу тебя.
Не иди впереди меня — возможно, я не последую за тобой.
[bookmark: _GoBack]Иди рядом, и мы будем одним целым»
(индейская мудрость)

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов путем сохранения психического здоровья педагогов в образовательной среде.
Задачи:
1. Способствовать обобщению знаний о «Профессиональном стандарте педагога»; 
2. Создать условия, способствующие профилактике синдрома профессионального “выгорания”.
3. Дать представление об основных понятиях и функциях саморегуляции.
4. Снять эмоциональное напряжение освоением способов саморегуляции эмоционального состояния.
Оборудование: мультимедийная установка, мультимедийная презентация «Профстандарт педагога», листы бумаги, карандаши, фломастеры, ручки, «Маршрутный лист» на каждого педагога, музыкальный проигрыватель.









Здравствуйте, уважаемые коллеги!
Вот и наступил новый этап в нашей профессиональной жизни – начинается новый учебный год, новые надежды, новые планы, новые цели.
Пожалуйста, подойдите и получите пакеты документов на новый учебный год, утвержденных вчера на нашем педчасе. 
1. Сегодня я предлагаю вам немножко попутешествовать во времени. Обратите внимание: в пакете документов лежит интересный листочек «Индивидуальный маршрут педагогического путешествия», который я предлагаю вам заполнить (приложение 1).
После заполнения «маршрутного листа» обсуждаются проблемные ситуации, итоги летней оздоровительной работы, педагоги «рекламируют» свои профессиональные изюминки, рассказывают о своих ориентирах на новый учебный год, о планах профессионального и личностного роста. 
2. Одна из главных задач современной системы дошкольного образования - повышение качества воспитательно-образовательной работы, создание условий для творческой самореализации личности каждого ребёнка. Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от кадров. К работе дошкольных учреждений сегодня предъявляются всё более высокие требования. Эти требования преломляются в систему задач, стоящих перед педагогами ДОУ, так как уровень и характер достижений ребёнка зависят, прежде всего, от профессиональной компетентности педагога, его умения работать над собой, постоянно совершенствоваться профессионально. Сегодня обществу нужен педагог компетентный, всесторонне подготовленный, являющийся примером человеколюбия, порядочности, педагог, владеющий педагогическим мастерством.
Приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544 н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550) принят «Профессиональный стандарт педагога». Данный документ вступит в действие немного позже, но он может выступать пока как ориентир для педагогов.
Сегодня мы имеем возможность систематизировать знания, осмыслить собственные подходы к работе, выявить проблемы и выработать новые пути их решения. 
А сейчас я предлагаю вспомнить, что же представляет собой «Профессиональный стандарт педагога». Презентация «Профессиональный стандарт педагога» с обсуждением критериев и сравнивание с должностной инструкцией.
3. Следующий пункт нашего педсовета называется «Я люблю свою работу!»
Первое главное условие для педагога??? ЛЮБИТЬ ДЕТЕЙ
Я люблю свою работу. Я люблю искать интересные новинки в педагогике. Я люблю детей, не только своих, оказывается всех, и хорошеньких и баловных и неопрятных и из социально-непонятных семей… и меня всегда коробило, когда педагог (воспитатель ли, учитель) не лестно отзывается о детях. Меня коробит, когда педагог ненавидит свою работу и, тем более, детей. Да профессиональное выгорание и у нас имеет место быть. Но что сделал каждый из вас, чтобы остаться адекватным педагогом и сейчас? И не допустить профессионального выгорания? 
Здесь будет проведен психологический тренинг. Вам всем нужно встать, убрать всё из рук.
Закройте глаза и вспомните то время, когда вы горели на работе, когда с радостью шли к детям, когда интересно было всё: и как эта группа освоит тот или иной материал, как они отреагируют на принесенного вами жука или рассказанную интересную сказку. Когда даже мысли не допускали о том, что можно ненавидеть эту работу. Вспомните то время, когда, работая няней, вам хотелось быть воспитателем, чтобы быть капитаном на корабле под названием «Детство». Вспомните чувства, которые вы тогда испытывали. Те, кто сейчас смог вызвать и ощутить  те же чувства, что были тогда – можно тихонечко сесть. 
Если не получилось - проанализируйте свою профпринадлежность.
 Есть много профессий, которые менее нервные, где  нет нереализуемых для вас задач и зарплата там побольше, и личные затраты там поменьше. Подумайте о дальнейшем своем пути в профессиональной деятельности.
Если вы считаете, что вы на своем месте, и первое и главное условие «ЛЮБИТЬ ДЕТЕЙ» у вас выполняется, и ваши нервные или эмоциональные срывы – это просто профессиональная усталость, то вам нужно рассмотреть и вылечить одну из ваших болезней, которая, возможно, называется «Профессиональное выгорание». 
4. У каждого есть свой источник вдохновения, расскажите, пожалуйста, откуда вы черпаете энергию? В чем «хранится» эмоциональный и физический запас энергии?
Я, как лицо, заинтересованное в профилактике проф.выгорания, хочу предложить вам одно упражнение.
— Представьте себя стоящей на поляне в летнем лесу. Густая трава подымается до колен, и лепестки цветов касаются ваших ног. Вокруг деревья, их листвой шелестит теплый ветерок. Солнечные лучи создают причудливую мозаику света и тени. До вас доносятся пересвисты птиц, стрекотание кузнечиков, потрескивание веток. Вам приятен свежий аромат трав и цветов. Белоснежные кудрявые облака в синеве летнего неба предвещают отличную погоду. Вы пересекаете поляну и углубляетесь в лес. Под вашими ногами узкая тропинка. Она едва заметна в траве. Видно, по ней нечасто ходят. Вы не торопясь идете по лесу и неожиданно видите сквозь кроны деревьев крышу здания необычной архитектуры. Вы направляетесь к этому зданию. Деревья отступают, и вы оказываетесь перед удивительным строением. Это храм. Он стоит далеко от суеты городов и уличной толкотни, от погони за призрачным счастьем. Этот храм – место тишины и спокойствия, место для размышлений и углубления в себя. Несколько широких ступеней ведут к тяжелой дубовой двери. Солнечные лучи играют на позолоте узоров, украшающих дверь. Вы подымаетесь по ступеням и, взявшись за золотую ручку, открываете дверь. Она поддается неожиданно легко и бесшумно. Внутри храма – полусумрак и приятная прохлада. Все звуки остаются снаружи. На стенах старинные росписи. Повсюду полки, на которых множество книг, странных фолиантов, свитков. Напротив двери, через которую вы вошли, – большой дубовый стол, за которым сидит старец в белоснежной одежде. Его добрые и мудрые глаза устремлены на вас. Прямо перед ним в подсвечнике горит свеча. Подойдите поближе к старцу. Это мудрец, знающий все сокровенные тайны мира, события вашего прошлого настоящего и будущего. Вы можете спросить его о том, что вас волнует, – и, возможно, вы получите ответ, которого так долго искали. Мудрец указывает вам на свечу. Вглядитесь в это живое пламя, в его волшебную сердцевину. Смотрите на него. Внутри пламени появляется сначала размытый, а теперь все более четкий образ символа ваших жизненных сил. Переведите взгляд на мудреца. Он держит в руках ваш символ жизненных сил, мудрец протягивает его вам, возьмите ваш символ жизненных сил. Ощутите руками ваш символ, прочувствуйте его форму и структуру, почувствуйте как этот символ питает вас энергией, дает дополнительные силы… Оставьте его у себя… Время посещения храма заканчивается. Поблагодарите мудреца за то, что встретился с вами. Вы выходите из храма и прикрываете за собой дверь. Здесь, снаружи, по-прежнему солнечный день. Вы спускаетесь по ступеням и снова выходите на лесную тропинку, по которой возвращаетесь к полянке, где началось ваше путешествие. Вы останавливаетесь, в последний раз окидываете взглядом пейзаж вокруг, и вновь переноситесь сюда, в эту комнату… можно открыть глаза.
Я предлагаю вам изобразить на листочке ваш символ жизненных сил. Можно использовать простой карандаш, а можно раскрасить цветными карандашами, так, как вы считаете нужным. Дома можно довести этот рисунок до произведения искусства, а можно вылепить из глины или сшить из ткани: главное, чтобы этот образ ассоциировался у вас с неиссякаемым источником жизненных сил. И, когда вы почувствуете, что устали, что не хватает сил ни на что – возьмите свой символ в обе руки, закройте глаза и представьте, как вам от него передается энергия, улучшается настроение и уплывают грозовые тучи, собравшиеся над вашей головой, появляются ответы на неразрешимые вопросы. 
На этом наш педсовет заканчивается. Все задачи поставленные решены. Мы с вами попутешествовали во времени: вернулись в лето, вернулись во времена начала нашего педагогического труда, попутешествовали в лес к мудрецу…
Скажите, пожалуйста, что дал вам сегодняшний педсовет?
Ну и последнее упражнение «Улыбнись»:
Улыбнись, если ты хоть раз в жизни была счастлива…
Улыбнись, если ты испытывала чувство любви…
Улыбнись, если хочешь, чтобы твои дети, родители, родственники были здоровы…
Улыбнись, если желаешь иметь миллион в кошельке…
Улыбнись, если прийдешь домой и скажешь своим родным «Я люблю вас»…
Улыбнись, если продолжишь работу над собой по самосовершенствованию...
Улыбнись, если этот педсовет оставил след в твоей душе.
Всем спасибо!























Приложение1.
«Не иди позади меня — возможно, я не поведу тебя.
Не иди впереди меня — возможно, я не последую за тобой.
Иди рядом, и мы будем одним целым»
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ МАРШРУТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПУТЕШЕСТВИЯ
«МОЙ ВЫБОР – МОЙ ПУТЬ – МОЯ СУДЬБА» 

________________________________________________________________________
Должность                                                   фамилия, имя, отчество полностью  (в родительном падеже)

31.08.2017 г.

	1.
	Анализ.  Здесь нужно написать о проблемах, появившихся при организации педдеятельности в летний период и способах их решения.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.
	Синтез.
Здесь нужно написать вывод или  итоги проведения летней оздоровительной работы.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3.
	Моя изюминка
	

	
	
	

	
	
	

	4.
	Мои ориентиры на новый учебный год
	1.Личностный рост

	
	
	2.Профессиональный рост

	
	
	3.Вклад в развитие ДОУ

	
	
	4. 


Отзыв на педагогический совет «Мой выбор – мой путь – моя судьба» 
в виде виртуального путешествия во времени, с использованием здоровьесберегающих и  информационно-коммуникационных технологий, проведенного старшим воспитателем И.Н. Алещенко

31 августа 2017 года  был проведен педагогический совет, основной целью которого было повышение профессиональной компетентности педагогов путем сохранения психического здоровья педагогов в образовательной среде. Была предложена интересная форма анализа летней оздоровительной работы, которая способствовала развитию у педагогов навыков анализа и синтеза одно и того же явления (своей работы в летний период). Пункт в анализе «Моя изюминка» помогла педагогам осознать свою неповторимость и оригинальность на работе, внушила дополнительную уверенность в своих силах. Анализ критериев профстандарта и пунктов должностной инструкции помог педагогам осознать свои слабые профессиональные стороны, на что им нужно обратить внимание при повышении своей профессиональной компетентности. Тренинг «Я люблю свою работу» способствовал осознанию своего предназначения в жизни и профилактике профессионального выгорания. Упражнение по профилактике профессионального выгорания «Подарок мудреца» вызвал у всех эмоциональный отклик, способствовал подъему настроения, заряду жизненных сил, внушил уверенность в завтрашнем дне.
Использование Илоной Николаевной здоровьесберегающих технологий на педагогическом совете помогает снятию напряжения и усталости у педагогов, помогает концентрации внимания и повышению жизненного тонуса.
Педагоги были активны в течение всего заседания, проявили интерес ко всем видам деятельности. Педагогами было высказано много положительных отзывов.


Старший воспитатель МБДОУ детский сад № 4 
с. Ейское Укрепление                                 А.Н. Махина                           




Отзыв 
на педагогический совет «Мой выбор – мой путь – моя судьба» 
в виде виртуального путешествия во времени, с использованием здоровьесберегающих и  информационно-коммуникационных технологий, проведенного 31.08.2017 года 
старшим воспитателем Алещенко Илоной Николаевной

В процессе проведения педагогического совета были созданы предпосылки для обмена опытом повышения педагогической компетенции педагогов. Использование информационно-коммуникационных технологий (сопровождение информации мультимедийной презентацией), послужило наглядным демонстрационным материалом и создало условия для заинтересованности педагогов. Они смогли анализировать информацию и свою профессиональную компетентность, делали выводы о своих проблемах и путях их решения. Устный анализ своей профессиональной компетентности помог педагогам выявить свои слабые стороны и наметить пути самообразования и самосовершенствования.
Упражнения по профилактике профессионального выгорания вызвали интерес у всех педагогов, помогли снять напряжение и повысить жизненный тонус.


Заведующий МБДОУ детский сад № 11
комбинированного вида
ст. Новощербиновская                                              Т.В. Духина
