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Уважаемые товарищи!

Первичная профсоюзная организация – это общественная организация, которая защищает и представляет трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, совместно с администрацией способствует созданию положительного микроклимата в коллективе. 
Наша профсоюзная организация имеет полное наименование 
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МОБУСОШ № 18 им. Ф. Т. Данчева х. Родниковского  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ; 
краткое -ППО МОБУСОШ №  18 им. Ф. Т. Данчева х. Родниковского НОВОКУБАНСКА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
Девиз профсоюза МОБУСОШ № 18 им. Ф. Т. Данчева : «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Все сотрудники нашей школы, добиваются  того  чтобы все 100% - были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация школы заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно.
Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - организации профсоюза работников народного образования. 
Работа профсоюзного комитета была направлена на:
· обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;
· создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза;
чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации
В своей деятельности первичная профсоюзная организация нашей школы руководствуется: Уставом профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим законодательством, нормативными актами. Основными целями нашего профсоюза является представительство и защита социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Член Профсоюза пользуется правом на защиту интересов по вопросам: оплаты труда, гарантий выплаты льгот и компенсаций; обеспечения занятости, найма и увольнения; профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки; режима рабочего времени и времени отдыха; безопасности труда и охраны здоровья; социально-бытовым и другим вопросам.
           Вступая в Профсоюз и оставаясь в нём. Мы  являемся  членом организации, положение и права которой в обществе, стране и мире гарантированы Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ и другими законодательными актами. Поэтому профсоюзная организация имеет все права, способна и обязана эффективно, на законных основаниях представлять, отстаивать и защищать профессиональные, трудовые и социально-экономические интересы работников.
В нашей школе работает  34 сотрудника,  из них – 33  человек являются  членами Профсоюзной организации то есть  97,0%. 
Основными  направлениями  деятельности нашей первичной профсоюзной организации является: 
1. Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией школы с целью регулирования трудовых отношений и установление согласованных мер по социально – экономической защите работников.
2. Заключение коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом в интересах работников.
3. Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза – это повышение квалификации, аттестация, тарификация, юридические консультации и т.д.
4. Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда – это организация труда, режим работы (расписание), расследование несчастных случаев на производстве, аттестация рабочих мест, правила внутреннего трудового
распорядка.
5. Создание благоприятного психологического климата необходимого для поддержания эффективной работоспособности всех членов профсоюза на основе социального партнерства
6. Культурно – массовая работа
7. Информационная деятельность
8. Мотивация профсоюзного членства.
Основными документами  в работе профсоюзной организации и образовательного учреждения являются :
1. Коллективный договор МОБУСОШ №  18 им. Ф. Т. Данчева  х. Родниковского на 2023 – 2026 годы.
2. Соглашение по охране труда.
3. Правила внутреннего трудового распорядка.
4. Положение об оплате труда работников.
5. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам.
В нашей школе действует уже новый Коллективный договор, который был заключен 24 ноября 2023 года и зарегистрирован в Комитете по труду, Работа  профсоюзного комитета   нашей школы основывается на правилах Правилах внутреннего трудового распорядка, в которых закреплены гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора, оплата и нормирование труда, повышение квалификации работников и аттестация педагогических кадров, социальные гарантии и льготы, меры социальной поддержки, социально-трудовые права и социальные гарантии молодых педагогов и их наставников, охрана труда и здоровья работников.
       2. Организационная работа
Общее число профсоюзного актива составляло 7 человек. В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, участие в работе районной профсоюзной организации.
   За  отчетный  период  2019-2024 годы  было  проведено    одно  отчетно – выборное  собрание  трудового  коллектива.   Был заслушан  публичный  отчет   Тихоновой Аллы Борисовны председателя  первичной  профсоюзной  организации  МОБУООШ № 18 им. Ф. Т. Данчева х. Родниковского  о   проделанной  работе. Также  на  собрании,   рассматривались  вопросы  выполнения  коллективного  договора между  администрацией  и  профкомом  МОБУООШ № 18 им Ф. Т. Данчева х. Родниковского; вопросы  по  охране труда и соблюдение техники безопасности в школе, о соблюдении трудовой дисциплины членами профсоюза. С 2012 года являюсь председателем профсоюзной организации МОБУСОШ № 18 им. Ф. Т. Данчева х. Родниковского.  
Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию.  ПК информирует членов коллектива о новых положениях, документах, законах,  текущей информации, через информационный стенд профсоюзной организации и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания, социальные сети,  сообщества ВК и Телеграмм. 
На заседаниях профсоюзной организации  обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.).
Проводились собрания трудового коллектива на темы: 
1. «Принятие  положения об общем собрании»  
 2. «О формировании фонда оплаты труда» и тд.
Достигнут уровень социально - партнерского взаимодействия  который способствует реализации на муниципальном уровне дополнительных гарантий и льгот работникам сферы образования:
- выполнены обязательства отраслевого Соглашения по сохранению доплат 8 педагогам за квалификационную категорию по различным основаниям (отпуск по уходу за ребенком, длительная болезнь и др.).
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте.
Размещением информации на профсоюзном информационном стенде школы занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. 
3. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников 
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам школы. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. Я как Председатель профсоюзной организации довожу до сведения коллектива и директора школы  решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение года с профсоюзным комитетом  согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Сегодня все работники школы  пользуются социальными льготами, предоставляемыми им, в соответствии с коллективным договором. Во всех классах имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы  и согласовываются с председателем профсоюзного комитета на основании протокола.
По мере необходимости  принимаются новые решения.  
4.Что касается  Правозащитной  деятельность  профсоюза нашей школы, то перед профсоюзным активом стоит задача повышения уровня правовой культуры, это обеспечивает эффективное представительство и защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, способствует укреплению доверия и положительного имиджа Профсоюза как со стороны самих его членов, так и со стороны работодателей.
Профсоюзный комитет  так же проводит  работу  ПО ОХРАНЕ ТРУДА
В нашей профсоюзной  организации ведется планомерная работа по охране труда. Контроль за состоянием охраны труда осуществляется  Сердюковой Кристиной Ивановной,  ответственной   по охране труда. В школе  имеется необходимая документация по охране труда, уголок по охране труда, материалы, размещенные на них, регулярно обновляются. Своевременно издаются приказы, заключаются соглашения по охране труда, контролируется их исполнение. Разработаны, учтены в журналах, доведены под роспись должностные инструкции по охране труда. С работниками своевременно проводится вводный инструктаж, первичные инструктажи на рабочем месте, повторные и целевые инструктажи.
Вопросы охраны труда отражены в коллективном договоре.
1. Организован  трехступенчатый административно-общественный контроль состояния охраны труда. 
2. В МОБУСОШ № 18 им. Ф. Т. Данчева х. Родниковского  медицинские осмотры работников образования ежегодно осуществляются за счет средств работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом. 
3. Предусматривается обучение по охране труда. 
4. Принимаются все меры по соблюдению температурного режима. 5.Выдача сертифицированных СИЗ проводится регулярно.
В нашей профсоюзной организации проводятся  мероприятия по повышению мотивации профсоюзного членства: охрана и укрепление здоровья, организация досуга членов профсоюза (акции, соревнования)
Наш педагогический коллектив активно включался в федеральный проект Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюз – территория здоровья». Председатель профсоюзного комитета  уделяет большое внимание охране и укреплению здоровья, целенаправленному формированию потребности в здоровом, активном образе жизни, в занятиях физической культурой и массовым спортом в целях повышения качества и продолжительности жизни в условиях новых вызовов.
Наряду с вышеперечисленными традиционными мероприятиями, использовались новые формы работы, в том числе с использованием социальных сетей – интернет-акции, марафоны и эстафеты здоровья. Например, «Всероссийская эстафета здоровья», приуроченная ко Всемирному  Дню  здоровья,  в  форме  флешмоба,  профсоюзная  акция
«Утренняя подзарядка». Проект «Наши дети – будущее Профсоюза». Человек счастлив, если счастье есть в его семье. Поэтому профсоюз заботится не только о самих членах профсоюза, но и об их детях. Из года в год мы организуем детский летний отдых, дарим Новогодние подарки
Членов профсоюза,  ежегодно готовят  полезные подарки к первому сентября - подарочные наборы, включающие в себя канцелярские предметы, портфели, одежду  необходимые для обучения,  детям находящимся в тяжелой жизненной ситуации . 
Здоровье - безусловная ценность человека, забота о нём всегда актуальна. Каждый год профсоюз предоставляет льготные путевки в лечебно-оздоровительный комплекс  «Рассвет»(г. Геленджик), на базу отдыха в Псебай. (цена снижена на 20%), в здравницы Северного Кавказа, Краснодарского края и других регионов с компенсацией стоимости путевок. Сотрудники школы пользуются этой возможностью, отдыхают и оздоравливают себя и своих детей. 
На протяжении нескольких лет наш коллектив оказывает гуманитарную  помощь участникам СВО (сбор денежных средств, закупка продуктов питания, собирание посылок (в посылку были переданы: носки, полотенца, тушенка, конфеты, варенье, печенье, свечи, влажные салфетки, тельняшка, батарейки. лекарства и многое другое, что может понадобиться солдатам). так же  приняли участи е в изготовлении маскировочных сетей. 
Мы проводим  культмассовую работу по: 
- раскрытию творческих способностей педагогов проводя  мероприятия: празднование дня Учителя (обязательно с приглашением ветеранов педагогического труда);
- новогодние ёлки для детей и сотрудников школы, праздничные «огоньки» к 8 Марта, к новому году, чествование юбиляров и поздравление ветеранов с праздничными датам, поздравление мужчин за круглым столом с Днем защитников Отечества;
- ежегодно наши дети до 15 лет получают новогодние подарки. Каждый сотрудник на новый год также получает подарок. 
Наши члены профсоюза отдыхают на базах отдыха и  санаторииях по льготной цене.
Наряду с положительными моментами работы  председателя профсоюзной организации есть и недостатки:
1. Сотрудники  редко пользуется спросом санаторно-курортное лечение по финансовым причинам, хотя необходимость такого лечения есть.
2. В нашей школе необходимо усилить работу с ветеранам педагогического труда, вышедшим на пенсию. Нужно поставить эту работу на должный уровень( регулярно оказывать им всяческую помощь). 
3. Повышать активность участия сотрудников в культурно -досуговых и спортивных мероприятиях
[bookmark: _GoBack]В заключении  хочется сказать слова благодарности руководителю нашему директору Андрееву Владимиру Ивановичу  за социальное партнёрство и взаимопонимание. Он всегда готов к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзного комитета, старается по возможности помочь, а если нет возможности решить вопрос положительно, то конструктивно изложит причину. Именно с таким руководителем можно продуктивно работать во благо коллектива. У нас цели и задачи одинаковые.
Только во взаимном содействии мы можем достичь выгодных результатов. Неплохо поработали, но немало дел предстоит сделать еще. Впереди крайне серьезный период и крайне серьезные задачи. Нам надо соответствовать своими действиями масштабу и важности этих задач.
Выражаю сердечную благодарность всем членам профкома профсоюзной организации школы за активную и бескорыстную работу.
Профсоюзному комитету, который мы изберём сегодня, предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе, остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
Мы с вами – коллектив, и часть нашей жизни проходит в этих стенах, поэтому какой она будет - наша жизнь здесь, зависит только от нас самих.
Профсоюз выполняет четкую миссию, осуществляет представительство и защиту индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, добиваясь повышения качества их жизни, минимизируя и решая возникающие проблемы. И от того, насколько организационно крепким и активным в
практической реализации общих задач будет наш союз – союз работников, работодателей, органов власти, общественных организаций, напрямую зависит его способность предупреждать и решать проблемы, создавать условия для повышения престижа и статуса педагогической профессии в обществе, для развития социальной ответственности своих членов на основе общих принципов, ценностей и приоритетов.
Я заканчиваю свое выступление такими словами:

Спасибо вам большое за работу!
Всё выполнено вовремя и в срок.
Мы справились с задачей просто с лёту.
Примите благодарности поток!

Спасибо всем за внимание!
