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УТВЕРЖДЕНО

приказом

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Буреполомская средняя школа»

от 14.03.2025 года № 01-07/30

Изменения в
Правила внутреннего трудового распорядка для работников

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Буреполомская средняя школа»
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1. Раздел 2 Правил внутреннего трудового распорядка «Порядок приема работников»
дополнить пунктом 2.12 следующего содержания:

«2.12. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу по
наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на
производстве или на рабочем месте. Содержание, сроки и форма выполнения работы по
наставничеству устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительном
соглашении к нему.

Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель – досрочно
отменить поручение о наставничестве. При этом сторона, которая инициирует отказ от
наставничества, обязана предупредить об этом другую сторону не менее чем за три рабочих
дня».

2. Раздел 8 Правил внутреннего трудового распорядка «Режим работы» дополнить
пунктами 8.7.1–8.7.3 следующего содержания:

«8.7.1. При реализации основных общеобразовательных программ педагогические
работники осуществляют подготовку документации согласно перечню, утвержденному
приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779.

8.7.2. Педагогические работники обязаны принимать участие (консультировать,
выдвигать предложения, предоставлять информацию) в подготовке документов
образовательной организации, связанных с образовательной деятельностью.

8.7.3. Не допускается возложение на педагогических работников работы, не
предусмотренной Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в том числе связанной с
подготовкой документов, не включенных в перечень, указанный в пункте 8.7.1 настоящих
Правил».

3. Подпункт 6.6.1/ пункта 6.6 «Педагогические работники образовательной организации
обязаны» раздела 6 «Основные права и обязанности работников» изложить в следующей
редакции:

6.6.1 «осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на основе
традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания».

4. Подпункт 6.6.4. пункта 6.6 «Педагогические работники образовательной организации
обязаны» раздела 6 «Основные права и обязанности работников» изложить в следующей
редакции:

6.6.4. «развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду
и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской)
деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни»

5. В подпункт 6.6. «Педагогические работники образовательной организации обязаны»
раздела 6 «Основные права и обязанности работников» добавить подпункт следующего
содержания:
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6.6.14. «формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное
уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации»

Приняты с учетом мнения

профсоюзного комитета МОУ Буреполомская СОШ

(Протокол от 13.03.2025 № 8)
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