
Утвержден приказом и.о.заведующего 

МАДОУ Д/С № 3 ЗАТО Межгорье  

Республики Башкортостан 

от 09.01.2025 года № 10 о/д 

  

Ежегодный план мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2025 

календарный год в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении  «Детский сад № 3» городского округа закрытое административно – 

территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан    
№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные Затраты 

1. 1. Контрольный рейд комиссии 

по ОТ по безопасному    

использованию электроприборов    

и    оборудования.  

Вопросы, подлежащие проверке: 

•    маркировка (220В, 380 В); 

•    исправность розеток и 

выключателей;  

•    исправность утюгов, 

стиральной машины, пылесосов,   

аудио-и видеотехники;  

•    наличие на рабочих местах 

инструкций по безопасному 

использованию электрообор-

удования.  

2. Проверка знаний по 

электробезопасности у 

работников I кв. группы. 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель  

Заведующий 

хозяйством, 

ответственный за 

электрохозяйство  

 

 

 

 

 

Заведующий 

хозяйством, 

ответственный за 

электрохозяйство 

 

2. Обеспечение сотрудников 

спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной 

защиты.   

В течение 

года 

Заведующий 

хозяйством 

25 000,00 руб. 

3. Состояние документации по 

охране труда (планов, графиков, 

инструктажей, заполнение 

журналов и т.д.). 

Ноябрь Заведующий 

хозяйством 

 

4. 1. Инструктаж     по      

безопасному проведению 

новогодних праздников.  

2.Рейд     по     проверке     

условий для  безопасного          

проведения новогодних 

праздников.   

Вопросы, подлежащие проверке: 

•    наличие  приказа  по 

проведению праздников; 

•    проверка   состояния 

электрогирлянд; 

•    состояние   пожарного 

оборудования; 

•    использование безопасных 

материалов при   оформлении 

зала и групповых помещений; 

•    готовность пожарных 

выходов; 

Декабрь Заведующий 

хозяйством 

 



•    планирование работы с детьми 

и родителями   по вопросам 

безопасного  проведения 

праздников. 

5. 

  

1.  Санитарное состояние 

производственных   и   бытовых 

помещений, наличие аптечек 

первой медицинской помощи. 

2.  Своевременность прохождения 

медосмотров. 

1 раз в квартал 

 

Январь 

Комиссия   по ОТ, 

медицинская 

сестра 

 

 

113 000,00 руб. 

6. 

 

 

 

 

1.Наличие инструкций на 

прачечной. 

2. Состояние и эффективность 

работы вентиляционных 

установок, отопления и освещения. 

3. Проверка пожарных кранов. 

Февраль 

 

Июль 

 

 

I раз в квартал 

Заведующий 

хозяйством 

 

 

27 000,00 руб. 

 

 

32 900,00 руб. 

7. 

 

 

 

1. Рейд по профилактике 

производственного травматизма. 

 

2. Визуальный осмотр 

огнетушителей. 

Октябрь 

 

I раз в квартал 

Комиссия по ОТ  

8. 

 

 

 

 

Проверка состояния оборудования 

в физкультурном и музыкальном 

зале. 

Октябрь 

Май 

Старший 

воспитатель, 

заведующий 

хозяйством, 

медицинская 

сестра 

 

9. 

 

 

 

 

1. Административное   совещание    

по подготовке к работе в летний 

период.  

2. Проведение инструктажа с 

педагогами по охране жизни и 

здоровья детей. 

Май Старший 

воспитатель, 

заведующий 

хозяйством, 

медицинская 

сестра 

 

10. 

 

 

 

 

 

 

1. Профилактическое занятие по 

эвакуации детей   из ДОУ  при 

чрезвычайных ситуациях. 

 

2. Состояние работы с детьми по 

ОБЖ. 

Май 

сентябрь 

 

 

По плану сетки 

непосредственно 

образовательной 

деятельности 

Старший 

воспитатель, 

заведующий 

хозяйством, 

медицинская 

сестра 

 

11.  

 

 

Проведение повторного 

инструктажа по охране труда.  

1 раз  в полгода 

(апрель, 

сентябрь) 

Заведующий 

хозяйством 

 

12. 

  

Внесение изменений, дополнений 

в Коллективный договор между 

работодателем и работниками. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

Председатель СТК 

 

13. 

  

Создание комиссии по охране 

труда в соответствии со ст. 224 ТК 

РФ. 

Сентябрь Заведующий 

Комиссия ОТ 

 

14. 

  

Подготовка приказа  и плана 

мероприятий, посвященных 

месячнику охраны труда. 

Март Заведующий 

Председатель СТК 

 



15. 

  

Установление и обеспечение 

обязательных гарантий и 

компенсаций работникам, занятым 

на  работах с  вредными условиями 

труда. 

Январь 

по результатам 

СОУТ 

Заведующий  

16. 

 

  

Реализация законного права 

работодателя на возврат 20% 

взносов, ранее перечисленных в 

ФСС (на проведение 

предупредительных мер по охране 

труда и производственному 

травматизму). 

До  

1 августа 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

17. 

  

Обновление программы 

проведения инструктажа не 

электротехнического персонала на 

I группу электробезопасности 

(воспитатели, младшие 

воспитатели). 

До августа Заведующий 

хозяйством 

 

18.  

  

Ревизия аптечек первой помощи. Февраль 

Август 

Заведующий 

хозяйством, 

медицинская 

сестра 

 

19. 

  

Контроль за ведением личных 

карточек учета выдачи СИЗ. 

Март  Заведующий 

хозяйством, 

кастелянша 

 

20. 

  

Обновление  информационного 

материала в уголке охраны труда. 

По  

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

 

21. 

  

Подготовка информации по 

выполнению  плана мероприятий 

по улучшению  условий охраны 

труда. 

Февраль  Заведующий, 

комиссия по ОТ 

 

22. 

 

 

Обучение работников, 

подлежащих обучению по ОТ, в 

обучающей  организации 

1 раз в 3 года Заведующий 

хозяйством,    

20 000,00 руб. 

23. 

 

 

Проведение  специальной оценки 

условий труда 

1 раз в 5 лет Заведующий 

хозяйством,  

комиссия по ОТ 

  

24. 

 

Проведение профессиональных 

рисков и разработка плана 

мероприятий для их минимизации. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством, 

комиссия по ОТ 

  

25. 

 

Организация  и проведение 

физкультурно – оздоровительных  

и спортивных мероприятий для 

работников. 

Сентябрь 

Май    

Заведующий,  

старший 

воспитатель 

заведующий 

хозяйством 

По мере 

финансирования 

  

 


