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План мероприятий по введению профессионального стандарта
В МАДОУ Д/С № 3 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан
 (Приказ Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 года № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

Задачи:
1. Разработать организационно – управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта.
2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно – правовую базу учреждения.
3. Организовать эффективную кадровую политику.
4. Организовать методическое и информационное сопровождение введения профессионального стандарта.

Целевая группа участников:
- заведующий;
- старший воспитатель;
- педагогические работники;
- родители (законные представители) воспитанников. 

Ожидаемые результаты:
1. Разработаны организационно – управленческие решения, нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами.
2. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональный стандарт педагога.
3. Организована эффективная кадровая политика.
4. Повышена мотивация педагогов к повышению качества профессиональной деятельности.
5. Повышение качества образовательного процесса.

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответствен-ные
	Результат

	1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	Октябрь, 
2016 г.
	Заведующий 
	Приказ 

	2.
	Анализ кадрового состава учреждения.
	Октябрь, 
2016 г.
	Заведующий 
	План переподготовки и повышения квали-фикации

	3. 
	Анализ локальных нормативных актов учреждения
	Октябрь-декабрь,
2016 г.
	Заведующий
	Внесение изменений с учётом профессио-нального стандарта

	4.
	Изучение Приказа Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 года № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
	Ноябрь, 
2016 г.
	Заведующий, старший воспитатель
	Педагогический педсовет № 2.
Повышение мотива-ции педагогов к повы-шению качества про-фессиональной деятельности

	5.
	Размещение  информации на сайте и информационном стенде.
	Ноябрь, 
2016 г.
	Заведующий, старший воспитатель
	Создание подрубрики «Профстандарт педагога»

	6.
	Участие педагогов в вебинарах по проблеме правоприменения Профессионального стандарта.
	Ноябрь, 
2016 г.
	Заведующий, старший воспитатель
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	7.
	Проведение тестирования педагогов на предмет знания содержания Профессионального стандарта.
	Март, 
2017 г.
	Заведующий, старший воспитатель
	Методический час

	8.
	Информирование педагогических работников о содержании Профессионального стандарта на основе аналитической справки (по результатам тестирования).
	Май, 
2017 г.
	Заведующий, старший воспитатель
	Приказ 

	9.
	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки, КПК, аттестация)
	Ежегодно
	Заведующий, старший воспитатель
	План повышения ква-лификации. Опреде-ление ориентиров и перспектив профес-сионального развития педагогов

	10.
	Консультационная поддержка:
- «Профессиональный стандарт «Педагог».
- «Аттестация педагога».
	2016-2020 г.г. 
по запросам
	Заведующий, старший воспитатель
	Повышение профессиональной компетенции

	11.
	Организация методических мероприятий, направленных на повышение  профессионального уровня педагогов:
- семинары;
- открытые классы;
- открытые просмотры;
- методические объединения и др.
	2016-2020 г.г. 
по годовому плану
	Заведующий, старший воспитатель
	Повышение профессионального мастерства педагогов

	12.
	Использование в работе инновационной деятельности, способствующей росту профессиональной компетенции.
	Постоянно
	Старший воспитатель
	Совершенствование  методического сопровождения образовательного процесса

	13.

	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в учреждении с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
- Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников.
	По плану 
	Заведующий, старший воспитатель
 
	Экспертное заключе-ние о соответствии педагогических работ-ников занимаемой должности

	14.
	Анализ результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов.
	Итоговые педсоветы
	Заведующий, старший воспитатель
	Повышение професси-ональной компетен-ции педагогов

	15.
	Проведение педагогическими работниками анализа профессионального мастерства.
	Ежегодно 
апрель - май
	Заведующий, старший воспитатель
	Включение в годовой план (июль – август) мероприятий профес-сионального развития педагогов на основе педагогического анализа.

	16
	Рассмотрение планов самообразования педагогов.
	Ежегодно
сентябрь
	Старший воспитатель
	Повышение профес-сиональной компе-тенции

	17.
	Родительское собрание:
- «Профессиональный стандарт педагога – взгляд в будущее».
	Январь, 
2017 г.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели
	Вовлечение родителей
(законных представи-телей) в единое обра-зовательное пространство
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