				Утверждено	
			Постановлением Администрации 
			ЗАТО Межгорье 
		Республики Башкортостан	
от «21»октября 2014 г. № 1351
Положение
о родительской плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях городского округа закрытое административно-территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1. Положение о родительской плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях городского округа закрытое административно-территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан (далее - Положение) определяет порядок установления, взимания, начисления и зачисления родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - Учреждения).
1.2. Целью настоящего Положения является создание необходимых условий для повышения качества оказания услуг в Учреждениях.
1о. Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. Присмотр и уход за детьми ^в Учреждениях по своему существу является деятельностью, замещающей функции и обязанности родителей по заботе об их детях.
2. Порядок установления размера родительской платы
2.1. Размер родительской платы утверждается постановлением Администрации ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан.
2.2. При увеличении затрат по предоставлению услуги за присмотр и уход за детьми в Учреждениях размер родительской платы подлежит увеличению по плановым затратам текущего года.	
2.3.Родительская плата взимается на основании договора между Учреждением и родителем (законным представителем) ребенка.
2.4.Родительская плата взимается за дни фактического посещения детьми Учреждений.
2.5. Стоимость одного дня пребывания ребенка в 'Учреждении определяется путем деления месячной ставки оплаты на число рабочих дне функционирования Учреждения в расчетном месяце.
2.6.Начисление родительской платы производится Учреждением в течение 5 рабочих дней текущего месяца согласно табелям посещаемости детей за предыдущий месяц.
2.7.В случае выбытия ребенка из Учреждения возврат родительской платы (ее части) родителям (законным представителям) производится в соответствии с приказом руководителя Учреждения, составленного на основании письменного. заявления родителя (законного представителя). Возврат родительской платы (ее части) производится посредством перечисления средств с лицевого счета Учреждения на лицевые счета родителей (законных . представителей), открытых в кредитных организациях Российской Федерации, указанных в заявлении.

                3. Порядок внесения родительской платы	■
3.1. Родительская плата вносится в порядке и сроки, предусмотренные
договором заключенным между Учреждением и родителем (законным
представителем) ребенка, но не позднее 10 числа текущего месяца, за который вносится плата.
3.2.Родительская плата вносится родителями (законными представителями) ребенка самостоятельно в кассу Учреждения либо через кредитные организации, и зачисляется на лицевой счет Учреждения.
3.3.Услуги банка по перечислению средств оплачиваются за счет родителей (законных представителей).
3.4.В случае невнесения в установленный срок родительской платы, к родителям (законным представителям) применяются меры ответственности, определенные законодательством Российской Федерации и договором об оказании соответствующих услуг между родителями (законными представителями) ребенка и Учреждением.
4. Порядок установления категорий родителей (законных представителей), которые освобождаются от оплаты услуг по присмотру и уходу или для которых размер родительской платы снижается
4.1.Родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами.  детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией не взимается.
4.2.Родительская плата взимается в размере 50% от установленной платы: 
-  одиноких матерей, среднедушевой доход в семье которых не превышает величины прожиточного минимума в среднем на душу населения, установленного в Республике Башкортостан;
- с одиноких отцов (воспитывающих детей без матери в связи со смертью матери, лишением ее родительских прав либо ограничением в родительских правах, оставлением ею ребенка при разводе, в связи с нахождением матера местах лишения свободы), среднедушевой доход в семье которых превышает величины прожиточного минимума в среднем на душу населена установленного в Республике Башкортостан:
с родителей (законных представителей) имеющих трех и бол несовершеннолетних детей (до исполнения им 18 лет), а совершеннолетних детей - учащихся учебных заведений среднего и высшего профессионально —образования очной формы обучения - до окончания обучения, но не бол ее ж до достижения ими возраста двадцати трех лет и не находящихся на полис государственном обеспечении, среднедушевой доход в семье которых превышает величины прожиточного минимума в среднем на душу населения установленного в Республике Башкортостан.
4.3. Льготы по родительской плате в Учреждениях устанавливаются основании письменного заявления родителей (законных представителей) предоставлением следующих документов:	 
а)	для одиноких матерей:	
- свидетельство о рождении ребенка, в котором в графе «отец» стоит прочерк, либо сведения об отце занесены со слов матери;
- справку формы № 25, выданную органом записи актов гражданского состояния;	
- справку, подтверждающую постановку на Учет в качестве малоимущего гражданина, выданную государственным органом социальной поддержки населения;
б)	для одиноких отцов:	
- свидетельство о рождении ребенка;
- решение суда о признании жены безвестно отсутствующей; 
- свидетельство о смерти матери: решение суда о разводе;
- документ, подтверждающий отбывание матерью наказания в местах лишения свободы;
- справка жилищно-коммунального органа о совместном проживании детей с отцом;
- справку, подтверждающую постановку на учет в качестве малоимущего гражданина, выданную государственным органом социальной поддержки населения;
в)	для родителей (законных представителей), имеющих трех и боле несовершеннолетних детей (до исполнения им 18 лет), а совершеннолетних детей - учащихся учебных заведений среднего и высшего профессионального образования очной формы обучения - до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста двадцати трех лет и не находящихся на полном государственном обеспечении:
- свидетельства о рождении детей;
[bookmark: _GoBack]справка с места учебы совершеннолетних детей;	.
справку, подтверждающую постановку на учет в качестве малоимущего гражданина, выданную государственным органом социальной поддержки населения;
б)для родителей (законных представителей) детей-инвалидов:
справка с места жительства о составе семьи:
справка об инвалидности;	
в)для законных представителей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
• справка с места жительства о составе семьи; 		
документ, подтверждающий установление опеки;
г)для родителей (законных представителей) детей с туберкулезной интоксикацией:
справка с места жительства о составе семьи; 
справка медицинского лечебного учреждения.
4.4Льготы предоставляются с момента подачи документов, необходимых для подтверждения права пользования данной льготой.
4.5.Родители (законные представители), имеющие льготу по оплате за присмотр и уход за детьми в Учреждении, могут воспользоваться только одной из указанных льгот.
4.6.Родители (законные представители), имеющие льготу по родительской плате, обязаны обновлять документы, подтверждающие право на льготу, по истечению срока действия документов.
4.7.В случае непредставления необходимых документов для подтверждения права пользоваться льготой по оплате за присмотр и уход за детьми в Учреждениях плата за присмотр и уход за детьми взимается в полном объеме.






















































