[image: image1.png]Ilpunosicenue No 2

CornacoBaHo:
IIpencemarens CTK MAJIOV JI/C Ne 3
3ATO Mexropbe

Pec %/mé Bamkoprocran
/ % ey Jloktuonona O.B.
<t L9 20/4rona

INOJIOKEHUE
0 MaTepHaJbHOM CTHMY/JHPOBAHUH PAOOTHHKOB
MyHHUHNIAILHOT0 AaBTOHOMHOT0 JOIIKOJLHOr0 06pa30BaTe/bHOI0
yupexnaenus «Jlerckuii cag Ne 3» ropoackoro okpyra 3akpbiToe
aIMHHHCTPATHBHO — TEPPUTOpPHAJIbLHOE 00pa3oBaHue ropoa Mexropbe
PecnyO6niuku bamkoprocran

1. O0mue noJ1oKeHHus!

1.1. Hactosmee IlonoxeHne o MaTepUaIbHOM CTHMYJIMPOBAHUM pPabOTHHKOB
MyHHIMIIATEHOTO aBTOHOMHOTO IOLIKOJIBHOTO 06pPa30BATENBHOIO YUPEKIEHHs
«Jlerckuit cam Ne 3» TOpPOACKOTO OKpyra 3aKphiTO€ aIMHHHUCTPATHBHO —
TEPPUTOPUATIbHOE 00pa3oBaHHMe ropox Mexropse Pecny6iuku bBamkoprocran
(manee — Ilonoxxenue), paspaboTaHo Ha ocHoBaHuHU [looXeHHUs 06 omiaTe Tpynaa
paboTHHKOB MYyHUIMIATEHOTO aBTOHOMHOTO JOIIKOJBHOTO 00pa30RaTeNbHOrOo
yupexaenus «Jlerckuii cax Ne 3» ropoJICKOro oKpyra 3akpbiToe aIMUHUCTPATHBHO
— TeppUTOpHalbHOe obpa3oBaHHe ropon Mexropbe PecrnyGmuku BamkoprocTa,
YTBEP)KIEHHOI'O IIPUKa30M 3aBeIyroIiero Ne ot

1.2. TIlomoxeHue  peryiupyer TMOpPSOOK U YCJIOBHS MaTepUaIbHOIo
CTUMYJIUPOBaHHUs pabOTHUKOB MYHHUIMITATHPHOTO aBTOHOMHOI'O JOLIKOJBHOIO
o0Opa3zoBaTenbHOro yupexaeHus «Jlerckuii cag Ne 3» ropoJckoro okpyra 3aKpbIToe
alIMUHMCTPATUBHO — TEPPUTOPHATIBHOE 00pa3oBaHue ropox Mexropre PecmyOuku
bamxkoprocran (manee — JIOY) B wLemsiX yCTaHOBJIEHHS MaTepHalbHOM
3aWHTEPECOBAHHOCTH B ITOBBIIIEHUN OTBETCTBEHHOCTH, 3(PEKTHBHOCTH U KayeCcTBa
BBIIIOJIHAEMBIX PabOT, OBBIIICHINH HHAIIUATHBEI ¥ UCIIOJHUTEIBCKON JUCLIUATUIAHEL.
1.3. Bux wu pasMep MaTepHalbHOTO CTUMYJIHPOBAHHUS, IIPELyCMOTPEHHBIN
HacrosgmuM IlonoxxeHneM wu mpencraBiseMblii pabOTHHUKaM, YCTaHABIMBAETCS
nprkasoM 3asenytotnero JIOV ¢ yuerom muenus CTK (mpy Hamuauu cpencTs).

1.4, Cymma BBIIUIAT CTHUMYJHPYIOIIETO XapaKTepa OCYIIECTBISETCS  3a
(GakTrdyecky oTpaboTaHHOE BPeMsI M BKITIOYAETCS B pacyeT 3apabOTHOM IIATHL.

1.5. Hacrosmee noioXeHWe He paclpoCTpaHSETCs Ha PabOTHUKOB, HUMEIOIIMX
IVCLMIUIMHAPHBIE — B3BICKAHWs,  INPEeJyCMOTpeHHble  TpymoBBEIM  KOJEKCOM
Poccuiickoit Denepanun.

1.6. K BBIIUTaTaM CTHMYJHPYIOLIETO XapaKTepa OTHOCATCS:

- BBIIUIATHI 110, IOBBILIAIOIINM KO3 DHULIHEHTaM;




- иные стимулирующие выплаты;

- иные выплаты.
1. Выплаты по повышающим коэффициентам
1.1. К минимальным окладам, ставкам, заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами  устанавливаются следующие повышающие коэффициенты (при наличии средств):
· персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент педагогическим работникам за 
квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

· повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

· повышающий коэффициент молодым педагогам;

· повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 
профессиональное образование;

· повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в 
должностные обязанности работников;

· повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
2.1.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:
	№
п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1
	Первая квалификационная категория
	0,35

	2
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	3
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	4
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	5
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	6
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


2.1.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3-х лет.

2.1.3. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

2.1.4. Повышающий коэффициент работникам. Имеющим почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия  почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

2.1.5. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам – в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

2.1.6. Повышающий коэффициент заведующего хозяйством – 0,05.

2.2. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.

2.3.Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учётом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

3. Условия и порядок премирования
3.1. Премирование работников осуществляется по приказу заведующего в зависимости от результатов работы по обеспечению выполнения планов работ, выполнению должностных обязанностей, повышению профессионального и образовательного уровня, повышению ответственности за порученное дело, по своевременному и качественному выполнению приказов, а также обеспечению работниками неукоснительного соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Размер премии может увеличиваться или уменьшаться в зависимости от конкретно отработанного времени (без учета периода временной нетрудоспособности, нахождения в ежегодном или дополнительном отпуске и т.п.), своевременности, качества и результативности выполненных работ.

3.3. Работники, поступившие в течение расчетного периода, премируются с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

3.4.В случае увольнения работника в связи с переводом на другую работу, с сокращением штата, с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебные заведения, выходом на пенсию, по состоянию здоровья и другим уважительным причинам выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде для начисления премии.
3.5. Учитываются следующие критерии для премирования работников:

	Наименова-ние категории работников
	Показатели (критерии)
	Возможное количество баллов

	1
	2
	3

	Для всех сотрудников
	· организация и проведение мероприятий, способствующих укреплению здоровья детей и работников;

· образцовое содержание рабочего места;

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· активное участие в проведении косметического ремонта;

· в связи с увеличением объема работ;

· участие в обеспечении деятельности  при возникновении ЧС;

· организация и проведение общественных и праздничных мероприятий;

· участие в подготовке и организации детских массовых мероприятий;

· участие в детских праздниках в качестве актеров;

· участие в работе различных комиссий (комиссии по проверке знаний по охране труда, пожарной безопасности и др.);

· победа при получение призовых мест в районных, городских, окружных, республиканских и всероссийских конкурсах;

· участие в городских конкурсах, соревнованиях;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· иные работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей;

· обеспечение  выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрану труда;

· участие в субботниках;

· качественная организация работы в общественных органах (Совет трудового коллектива, комиссия по трудовым спорам, Педагогический совет, ПМПк, комиссия и др);
·  поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

· сложность, напряженность и высокое качество работы;

· личный творческий вклад в оформлении помещений и оснащение воспитательно – образовательного процесса (итоги смотров – конкурсов, авторских проектов, изготовление нетрадиционных видов оборудования, пособий, др.);

· оформление развивающей среды прогулочных участков;

· современный дизайн, эстетическое оформление клумб;

· успешное выполнение наиболее объемных работ по  подготовке проводимых мероприятий;

· постоянная дополнительная работа для решения учебно – воспитательных и финансово – хозяйственных задач;

· дежурство;
· работа без больничных листов;

· качество организации детского питания и соблюдение технологии приготовления блюд;

· уход за растениями и живым уголком;

· подготовка извещений, составление планов, отчетов ВУ в ГВК, сдача отчетов в ЦЗ, составление номенклатуры дел учреждения, оформление документов в архив, сдача отчетов по страховому стажу в ПФ.
	от 0 до 3
от 0 до 5

	Педагогичес-кие работники
	· качество образования, динамика достижений детей (мониторинг);

· результативность коррекционно – развивающей работы с детьми;

· результативность индивидуальной работы с детьми, отстающими в усвоении программного материала;

· участие работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых занятиях;

· высокие достижения работника;

· руководство методическими объединениями педагогов;

· организация и проведение кружковой работы; проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического и психического здоровья детей, высокое качество оздоровительной работы с детьми;

· плодотворное творческое взаимодействие с родителями, коллегами;

· эффективное применение новых программ и технологий, инновационных методов в работе;

· использование в образовательном процессе эффективных здоровьесберегающих технологий;

·  за выполнение плана детодней, низкий уровень заболеваемости (I младшая группа - не менее 10 детей, II младшая, средняя группы не менее 17 детей, старшая, подготовительная группа не менее 18 детей)
· оснащение педагогического процесса и развивающей среды, изготовление пособий;

· отсутствие родительской задолженности;

· отсутствие случаев травматизма детей;

· высокий уровень организации летней оздоровительной работы;

· разработка и реализация новых программ, положений, направлений деятельности, педагогических технологий, опытно – экспериментальной работы, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности.
	от 0 до 3

	Инструктор по физической культуре
	· динамика индивидуальных показателей развития физических качеств детей;

· динамика прироста индивидуальных показателей физической подготовленности занимающихся;

· высокое качество проведенных мероприятий.
	от 0 до 3

	Заместитель заведующего по воспитатель-ной и методи-ческой работе
	· организация работы органов самоуправления (Педагогический совет и др.);

· формирование благоприятного психологического климата в коллективе;

· состояние отчетности, документооборота, касающиеся педагогической деятельности;

· сохранение и развитие библиотечного фонда методического кабинета;

· содействие педагогическому коллективу в организации учебно – воспитательного процесса;

· участие в городских мероприятиях;

· оформление стационарных, тематических выставок;

· внедрение инновационных технологий;

· высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно – воспитательного процесса;

· применение новых программ и технологий, инновационных методов в работе;

· предоставление творческого опыта на открытых занятиях и участие в других мероприятия по распространению опыта работы;

· оснащение педагогического процесса и развивающей среды, изготовление пособий;

· высокий уровень  организации летней оздоровительной работы;

· применение в работе здоровьесберегающих технологий;

· разработка и реализация новых педагогических технологий;

·  постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности.
	от 0 до 3

	Заведующий хозяйством
	·  обеспечение условий для организации учебно – воспитательного процесса, выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда и жизни;

· качество подготовки и организации ремонтных работ;

· своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;

· своевременное ведение приходно – расходной документации по хозяйственном обеспечению материальной базы, выписку и доставку товаров;

· высокий уровень контроля выполнения требований по ПБ, ТБ;

· высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременную сдачу отчетов в вышестоящие и контролирующие организации;
· по итогам сдачи ДОУ к новому учебному году;

· по итогам инвентаризационным проверок.
	от 0 до 3

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· высокий уровень исполнительской дисциплины;

· содержание участка в соответствии с требованиями Сан ПиН;

· качество уборки вверенного участка работы;

· проведение генеральных уборок высокого качества;
· участие в ремонтных работах.
	от 0 до 3

	Кастелянша
	· разработка, пошив и дизайнерское оформление праздничных костюмов, портьер, покрывал и др. мягкого инвентаря.
	от 0 до 3

	Дворник
	· очистка территории от снега без уборочной техники
	от 0 до 3


3.6. Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены в рублях.
3.7. Заведующим ДОУ могут устанавливаться не входящие в данное Положение иные критерии для премирования, в размере на основании  решения СТК.

4. Иные выплаты
4.1. Материальная помощь выделяется работникам с целью материальной поддержки и социальной защищенности по приказу заведующего в следующих случаях в размере до одного должностного оклада (при наличии средств):

· в связи со вступлением работника в брак - до 3 000 рублей;

·  при увольнении в связи с выходом работника на пенсию - до 3 000 рублей;

· в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, в том числе усыновленных) - до 5 000 рублей;

· в связи со смертью работника – до 6 000 рублей. Материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего работникам (детям, супругу, родителям, братьям, сестрам и др.);

· в других непредвиденных случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (стихийное бедствие, пожар, тяжелое заболевание, операции и др.) - до 5 000 рублей ;

4.2. Единовременные денежные вознаграждения выплачиваются работникам (при наличии средств):

·  в связи государственными и профессиональными праздниками и знаменательными датами – до 2000 рублей;

· по случаю юбилейных дат со дня рождения работникам – до 3 000 рублей;

· в связи правительственной наградой, грамотой вышестоящей организации работника – до 2000 рублей.

· за общие результаты труда в отчётном году после подведения итогов деятельности;

4.4. Размер указанных денежных выплат определяется настоящим Положением и оформляется приказом заведующего.
4.5. Общий размер указанных денежных сумм выплачиваемых конкретному работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается и не включается в расчёт средней заработной платы.
Принято Общим собранием трудового коллектива 
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