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ПЛАН 

Мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ д/с № 39 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный исполнитель 

1 2 3 4 

1.Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ  

противодействия коррупции 

1.1. Проведение мониторинга и оценки уровня 

восприятия коррупции и эффективности мер и программ 

противодействия коррупции 

ежегодно Заведующий Боброва О.В. 

1.2. Внесение изменений в план противодействия  

коррупции 

 

по мере необходимости Заведующий Боброва О.В. 

2.Меры, направленные на повышение эффективности антикоррупционной работы 

2.1 Проведение мониторинга коррупционных рисков ежегодно Заведующий Боброва О.В. 

2.2  Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в 
учреждении, в том числе: 
- активизация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание гласности 
каждого установленного факта коррупции в учреждении; 
- формирование негативного отношения работников к 
дарению подарков в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей; 

- недопущение работниками поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки 

постоянно Заведующий Боброва О.В. 

Зам. заведующего Чистякова Л.В 



2.3 Создание комиссии по урегулированию конфликта 

интересов, разработка и утверждение Положения о комиссии 

по урегулированию конфликта интересов в учреждении 

ежегодно Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

2.4 Разработка и утверждение Кодекса этики и служебного 

поведения работников учреждения 

ежегодно Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

2.6 Совершенствование кадровой работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в том числе 

организация повышения квалификации работников 

учреждения по вопросам противодействия коррупции 

постоянно Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

2.7 Осуществление анализа жалоб и обращений граждан и 

юридических лиц по вопросам деятельности МБДОУ д/с № 

39 с целью выявления сфер деятельности с повышенным 

риском коррупции, коррупционных проявлений среди 

работников учреждения 

постоянно Заведующий Боброва О.В. 

3. Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

3.1 Проведение совещаний по вопросам организации 

исполнения положений законодательства РФ по 

противодействию коррупции 

По мере необходимости Заведующий Боброва О.В. 

3.2 Доведение до работников МБДОУ д/с № 39 нормативных 

правовых актов и их проектов, направленных на 

противодействие коррупции 

постоянно Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

3.3 Проведение работы по выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов и принятие мер по их предотвращению 

постоянно Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

3.4 Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по 

выявлению случаев конфликта интересов и принятию мер по 

её совершенствованию 

ежеквартально Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

3.5 Осуществление контроля за выполнением сотрудниками 

обязанности сообщать в случаях, установленных 

федеральными законами, о получении ими подарков в связи 

с их должностным положением или в связи с исполнением 

ими служебных обязанностей 

постоянно Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

3.6 Осуществление комплекса организационных, постоянно Заведующий Боброва О.В. 



разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками 

ограничений и запретов, а также по исполнению ими 

обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (оказания консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением на практике требований к 

служебному поведению и общих принципов служебного 

поведения) 

Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

3.7 Проведение мероприятий по формированию у сотрудников 

негативного отношения к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

постоянно Заведующий Боброва О.В. 

3.8 Осуществление проверки в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и применение 

соответствующих мер ответственности по каждому случаю 

несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения 

подарков и порядка сдачи подарков 

постоянно Зам. заведующего Чистякова Л.В. 

3.9 Принятие (издание) изменение  или признание утративших 

силу (отмена) муниципальных нормативных правовых 

актов, направленных на устранение нарушений, выявленных 

при мониторинге правоприменения 

По мере необходимости Заведующий Боброва О.В. 

3.10 Ознакомление вновь принимаемых работников с 

законодательством о противодействии коррупции и 

локальными актами учреждения 

По мере необходимости Заведующий Боброва О.В. 

3.11 Размещение  на сайте, стенде образовательной организации 

информацию о работе коллегиальных органов управления, 

локальный акт о порядке внесения добровольных 

пожертвований от граждан и юридических лиц, реквизиты 

расчетного счета учреждения, на которые поступают 

пожертвования, отчет о расходовании пожертвований и 

целевых взносов физических и юридических лиц 

ежегодно Зам. заведующего Чистякова Л.В. 
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