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Внести изменения и дополнения в коллективный договор, а именно: 

 

- Изложить в новой редакции: 

П4.1.3 коллективного договора Для руководителя, заместителей руководителя, 

работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю (ст.91ТК РФ).Для женщин работающих в сельской местности 

продолжительность рабочей недели 36 часов. 

- 5.1.ПВТР.В МБДОУ д/с №31 устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота и воскресенье). В соответствии с 

действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего 

времени не может превышать 36 часов для педагогических работников, 36 

часов для женщин работающих в сельской местности в неделю, 40 часов для 

остальных работников.  

- П4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, остальные случаи предоставления 

отпуска без сохранения заработной платы являются правом работодателя. 

- П 6.1.1, П 2.7.ПВТР. Выплачивает при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации 

(пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации 

(пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превышает один месяц, 

работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный заработок за третий 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 

четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган 

и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 
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В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный 

работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой 

среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 

пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а 

в случае, предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после принятия 

решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати 

рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При 

обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель 

производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) вправе выплатить 

работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 

месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 

месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 

компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) и (или) выплата 

единовременной компенсации (часть пятая настоящей статьи) в любом случае 

должны быть произведены до завершения ликвидации организации в 

соответствии с гражданским законодательством. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77ТКРФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего 

Кодекса); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТКРФ). 

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться 

другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться 

повышенные размеры выходных пособий и (или) единовременной 

компенсации, предусмотренной частью пятой настоящей статьи, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 
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- В разделе «Охрана труда», П7.1.17 Работники при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

(часть вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 

- П4.1ПВТР Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременно и в полном объеме выплату заработной платы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий 

работников, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, 

ежегодных оплачиваемых от пусков; 

- Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100009
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возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

 

- П 5.8.3 ПВТР.Читать в следующей редакции. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

-По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

-При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

-При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право 

отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

-По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: участникам Великой Отечественной войны - до 

35 календарных дней в году; работающим пенсионерам по старости (по 

возрасту) - до 14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) 

военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
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(службы), - до 14 календарных дней в году; работающим инвалидам - до 60 

календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных 

дней; в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, остальные случаи предоставления 

отпуска без сохранения заработной платы являются правом работодателя. 

 

- П.7.1.13 

Работодатель обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда комитет 

(комиссия) по охране труда, в количестве 4 человек, создаваемый из равного 

числа представителей работодателя и работников (профкома или иного 

представительного органа) 

от работодателя: 

- заведующий Ильинова Инна Викторовна 

 -заведующий хозяйством Гончарова Татьяна Анатольевна 

 

от работников: 

      - председатель профкома Абальмасова Татьяна Геннадьевна 

      - младший воспитатель Сыроваткина Лариса Владимировна 

 

 

Внести дополнение в ПВРТ:  

-П8. 

8.1 Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; отказа работодателя от исполнения или несвоевременного 

исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на 

прежней работе; задержки работодателем выдачи работнику трудовой 

книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой 

деятельности неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 
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Приложение № 6.  
СОГЛАСОВАНО:                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК .                                                                           Заведующий МБДОУ д/с № 31 

_____________  Т.Г.Абальмасова                                                       __________ И.В. Ильинова.                                                                                                       

«___»____________ 2021г. 

 

Перечень  

профессий и должностей лиц, которым за работу, связанную с загрязнением 

рук и тела установлена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих 

средств  

 (Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2010 г.) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

профессий 

Виды работ и 

производственных 

факторов 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Нормы выдачи 

на 1 работника 

в месяц 

1. Кух. рабочая 

 

 

 

 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

 

 

 

 

 

 Мыло или жидкие 

моющие средства, для 

мытья рук. 

 

 

 

 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии  

Средства 

гидрофобного 

действия  

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

100 мл 

 

 

100 мл 

2. Повар Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства, для 

мытья рук. 

 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

3. Дворник Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства, для 

мытья рук. 

 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 
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4. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями, 

выполняемые в 

резиновых перчатках 

или перчатках из 

полимерных 

материалов 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства, для 

мытья рук. 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии  

Средства 

гидрофобного 

действия 

 

 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

5. Заведующий 

хозяйством 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства, для 

мытья рук. 

 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 
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- Приложение №7. 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК .                                                                                                                                       Заведующий МБДОУ д/с № 31 

_____________  Т.Г. Абальмасова                                                                                                              __________И.В. Ильинова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

«__  » января 2021 г.                                                                                                                                       

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

сад № 31х. Тельман муниципального образования Гулькевичский район  

на 2021год  

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Единица 

измерения 

Кол-

во 

Стоимость 

тыс. 

руб. 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственные за 

выполнение 

Кол-во 

работающих, 

которым улучшены 

условия труда 

Кол-во работников, 

высвобожденных с 

тяжелых 

физических работ 

Всего В том 

числе 

женщин 

Всего 

В том 

числе 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Обучение по ОТ 

2человек   
 

  2000 руб 
3 квартал 

2021г   

Администрация, 

Ответственный по 

ОТ  

    

2 Приобретение 

защитных 

медицинских масок 

и перчаток 

 

шт 

 

600 
36000 руб.  

 

В течении 

года 

Администрация, 

Ответственный по 

ОТ 

    

3 СОУТ Рабочие 

места 

    5   

4000 руб. 

2квартал  

2021г. 

Администрация, 

Ответственный по 

ОТ 

    

4 Профессиональные 

риски (ОПР) 

  

8000 руб 

3 квартал 

2021г. 

Администрация, 

Ответственный по 

ОТ 

    

ИТОГО   50000 руб       

 

Ответственный по ОТ МБДОУ д/с№31___________Т.Г. Абальмасова 
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