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ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ 

педагога дополнительного образования муниципального  бюджетного 

дошкольного    образовательного  учреждения  «Детский  сад  №7   

«Рябинушка» города-курорта Железноводска Ставропольского края 
 

1.Общие  положения 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалифи-

кационной характеристики работников образования по должности «педагог до-

полнительного образования утвержденной приказом Министерства здравоохра-

нения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 

761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характери-

стики работников образования». 

1.2. Педагог дополнительного образования МБДОУ «Детского сада №7 

«Рябинушка» относится к категории педагогических работников, работает на ос-

нове эффективного контракта, заключенного с ним МБДОУ «Детский сад №7 

«Рябинушка»  в лице заведующего.  

1.3. Педагог дополнительного образования назначается и освобождается 

от занимаемой должности заведующим в порядке, предусмотренном законода-

тельством Российской Федерации.  

1.4. Педагог дополнительного образования подчиняется заведующему.  

1.5. На должность педагога, предоставляющего дополнительные образова-

тельные услуги, назначается лицо, имеющее высшее или среднее специальное пе-

дагогическое образование, имеющего соответствующую профессиональную под-

готовку. 

1.6. Назначение и освобождение педагогического работника для оказания 

дополнительных образовательных услуг производится приказом заведующего 

МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка». 

1.7. Педагогический работник должен знать: 

- Конституцию Российской Федерации. 

- Законы Российской Федерации, постановления и решения правительства Рос-

сийской Федерации и органов управления образованием по вопросам образова-

ния. 

- Конвенцию о правах ребенка. 

- Устав и локальные правовые акты МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка» 

- возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену. 

- специфику развития интересов и потребностей воспитанников. 



- методику поиска и поддержки талантов. 

- основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций. 

- санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13; 

- специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их твор-

ческой деятельности; 

- способы поиска и поддержки молодых талантов; 

- содержание образовательной программы, утвержденной в МБДОУ «Детский сад 

№7 «Рябинушка», методику и организацию дополнительного образования детей, 

научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-

спортивной, досуговой деятельности; 

- рабочие программы кружков, секций, студий, которые действуют в МБДОУ 

«Детский сад №7 «Рябинушка»; 

- способы развития мастерства, формирования основных составляющих компе-

тентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

- современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированно-

го, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, способы 

убеждения, аргументации своей позиции, установления доверительного контакта 

с воспитанниками, детьми разных возрастных групп, их родителями (законными 

представителями), коллегами по работе; 

- методы диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разре-

шения; 

- технологии педагогической диагностики; 

- основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, элек-

тронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным обо-

рудованием; 

- устав МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка»; 

- Правила внутреннего трудового распорядка, установленные в МБДОУ «Детский 

сад №7 «Рябинушка»; 

- нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной за-

щиты. 

- инструкцию по охране труда педагога дополнительного образования в МБДОУ 

«Детский сад №7 «Рябинушка». 

 

2. Должностные обязанности 
2.1. Педагог дополнительного образования формирует состав воспитанни-

ков кружка, секции, студии по дополнительным образовательным программам. 

            2.2. Принимает меры по сохранению контингента воспитанников МБДОУ 

«Детский сад №7 «Рябинушка» в течение всего срока их обучения. 

            2.3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и ме-

тодов работы (обучения), исходящий из психофизиологической и педагогической 

целесообразности, применяя при этом современные технологии, включая инфор-

мационные, а так же цифровые образовательные ресурсы. 

          2.4. Проводит дополнительные занятия с воспитанниками МБДОУ «Дет-

ский сад №7 «Рябинушка», опираясь на достижения в области методической, пе-

дагогической и психологической наук, возрастной психологии и дошкольной ги-

гиены, а также современных информационных технологий. 
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         2.5. Обеспечивает строгое соблюдение всех прав и свобод воспитанников 

МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка».  

         2.6. Участвует в разработке и реализации образовательных программ 

МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка». 

         2.7. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выпол-

нение, а также ведет установленную документацию и отчетность. 

         2.8. Выявляет творческие способности воспитанников МБДОУ «Детский сад 

№7 «Рябинушка», способствует их развитию, формированию устойчивых профес-

сиональных интересов и наклонностей. 

        2.9. Организует различные виды деятельности воспитанников, ориен-

тируясь при этом на личность каждого из них, осуществляет развитие мотивации 

их познавательных интересов и способностей. 

       2.10. Организует самостоятельную деятельность воспитанников 

МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка», осуществляет связь обучения с практи-

ческой деятельностью. 

       2.11. Обеспечивает и анализирует достижения воспитанников МБДОУ 

«Детский сад №7 «Рябинушка». 

       2.12. Оценивает эффективность проводимого обучения, учитывая ов-

ладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного ин-

тереса воспитанников, используя компьютерные технологии, в том числе тексто-

вые редакторы в своей работе. 

      2.13. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым воспитанникам, 

а также детям, которые имеют некоторые отклонения в развитии. 

      2.14. Организует участие воспитанников в культурно-массовых мероприятиях. 

      2.15. Участвует в пределах своей компетенции: 

- в работе педагогических, методических советов и объединений, других формах 

методической работы; 

- в деятельности по проведению родительских собраний, оздоровительных, вос-

питательных и иных мероприятий, которые предусмотрены образовательной про-

граммой МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка»; 

- в организации и проведении методической и консультативной помощи родите-

лям (законным представителям) воспитанников, а также педагогическим работни-

кам. 

2.16. Корректирует ход выполнения тематического планирования. 

            2.17. Контролирует самочувствие воспитанников в процессе проведения 

занятий. 

            2.18. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников МБДОУ 

«Детский сад №7 «Рябинушка» во время образовательного процесса. 

            2.19. Обеспечивает во время проведения занятий строгое соблюдение всех 

правил охраны труда и противопожарной защиты. 

              2.20. Соблюдает должностную инструкцию педагога дополнительного 

образования МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка». 

  2.21. Своевременно проходит периодический профосмотр. 

             2.22. Своевременно оповещает администрацию МБДОУ «Детский сад №7 

«Рябинушка» о каждом несчастном случае, принимает все возможные меры по 

оказанию первой неотложной медицинской помощи пострадавшим. 



 2.23. Участвует в деятельности методических объединений и других фор-

мах методической работы. 

 2.24. Повышает свою профессиональную квалификацию. 

 

3. Права 
3.1. Педагог дополнительного образования вправе: 

- знакомиться с проектами решений администрации МБДОУ «Детский сад №7 

«Рябинушка», касающихся его деятельности. 

- по вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение адми-

нистрации предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенст-

вованию методов работы. 

- вносить замечания по деятельности работников детского сада; варианты устра-

нения имеющихся в деятельности МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка» недос-

татков. 

- Свободно выбирать и применять методики обучения и воспитания, учебные по-

собия и материалы, учебники, методы оценки знаний. 

- Вносить свои предложения по улучшению воспитательно-образовательной дея-

тельности в дошкольном образовательном учреждении. 

- Принимать участие в разработке программы и годового плана МБДОУ «Детский 

сад №7 «Рябинушка». 

- Своевременно повышать уровень своей квалификации. 

- Проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалифи-

кационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттеста-

ции. 

- Давать воспитанникам МБДОУ «Детский сад №7 «Рябинушка» распоряжения, 

относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины. 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

 

4. Ответственность 

   4.1. Педагогический работник несет ответственность: 

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанно-

стей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, опре-

деленных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельно-

сти, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

- за причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

5. Взаимоотношения. Связи по должности. 

    5.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагруз-

ки в соответствии с утвержденным расписанием занятий, участия в обязательных 

плановых мероприятиях и самостоятельного планирования работы, на которую не 



установлены нормы выработки. 

    5.2. Самостоятельно планирует свою трудовую деятельность на каждый учеб-

ный год и полугодие. План работы должен быть утвержден заведующим. 

    5.3. Получает от заведующего и его заместителей информацию нормативно-

правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с 

соответствующими документами.  

    5.5. Работает в тесном контакте с другими педагогическими работниками, ро-

дителями (законными представителями) воспитанников МБДОУ «Детский сад 

№7 «Рябинушка», систематически обмениваться информацией по вопросам, вхо-

дящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

 

С должностной инструкцией ознакомлены: 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 
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