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ТИПОВАЯ ПРОГРАIИМА

нулевого травматизма в
муниципальном бюджетном дошкольном образовательцом учреждении

<<Щетский сад ЛЪ7 <Рябинушка>> города-курорта Железноводска
Ставропольского края

I. Общие положения
1. Настоящая Типовая программа нулевого травматизма (далее

Программа) разработана в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса
Российской Федерации и подпрограммой <Улучшение условий и охраны
ТРУДa) ГОСУДаРСТВеННОЙ Программы Ставрополъского края кРазвитие сферы
ТРУДа И Занятости населения)), утвержденной пOстановлением Правительства
Ставропольского края от 24 декабря 2015 г. j\ф 551-п.

2. Программа устанавливает общr,fЪ организационно-технические
мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья сотрудников
МБДОУ <,Щетский сад J\Ъ7 <Рябинушка> (далее МБДОУ) в процессе их
трудовой деятельности.

З. I_\ели Программы:
3.1. Обеспечение безопасности и здоровья сотрудников МБДОУ на

рабочем месте.
З.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.

4. Задачи Программы:
4.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
4.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.
4.4. ОбесПеЧение соответствия оборудования и процессов производства

государственным нормативным требованиям по 'охране труда и
шромышленной безопасности.

5. Принчипы Программы:
, 5.1. Приоритет жизни сотрудника МБДОУ и его здоровья.

5.2. Ответственность руководителя и каждого сотрудника за
безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны Труда.

5.3. Вовлечение сотрудникоf I\4БДОУ в процесс обеспечения
безопасных условий и охраны труда.

5.4. ОЦенка И управление рисками на производстве, проведение
регулярных аудитов безопасности.

5.5. Непрерывное обучение и информирование сотрудников по
вопросам охраны труда,

II. Основдые направлеIlия Программы.

б. Реализация скоординированных действий.



б.1. Обеспечение соответствия оборулования и процессов производства
законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной
и пожарной безопасности.

6.2. Обеспечение безопасности сотрудFIика МБЩОУ на рабочем месте.
б.З. Иопользование механизма частичного финансирования

предупредительных мер по сокращению шроизводственного травматизма и
профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов
на обязательное социаJIьное страхование от несчастных случаев на
гIроизводстве и профессиональных заболеваний.

6.4. Проведение сцециаJIьной оценки условий труда.
6.5.Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.
б,6. Приобретение и выдача сертифицированной специztльной одежды,

специ€Lльной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств в Qоответотвии. _с установленными нормами

работникам, занятым на работах с вреднымh и (или) опасцыми условиями
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях
или связанных с загрязнением.

6.7. Проведение в МБЩОУ <дней охраны труда>, совещаний, семинаров
и иных мероприятлцй по вопросам охраны труда.

б.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и
проверки знания требований охраны труда в МБЩОУ.

6.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих
местах, а также за правильностью применения работниками средств
индивидуальной и коллективной защиты.

6.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на

работу в МБДОУ) и периодических (в течение труловой деятельности)
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников.

б.1 1. Информирование сотрудников МБЩОУ о состоянии условий и
охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья,
о полагающихсf работникам компенсациях за работу во вредных и (или)

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
' 6.|2. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда

для сотрудников МБДОУ.
б.l3. Проведение проверок с.остояния условий и охраны труда на

рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по
приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными
нормативными требованиями охраны труда.

6.|4. Внедрение более совершенных технологий производства, нового
оборудования, средств автоматизации и механизации производственных
процессов в МБДОУ с целью создания безопасных условий труда,
ликвйдации (сокращения числа) рабочих мест с вредными и (или) опасными

условиями труда. *

б.15. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условиЙ
труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов - через
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обеспечение работы совместных комиссии по охране труда, уполномоченного
лица по охране труда профессионаJIьного союза или трудового коллектива.

б.16. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с

основными направлениями типовой программы, с указанием объемов

финансирования рекомендуется цредставлять в Приложении.
7. Программа должна предусматривать сJIедующие основные

мероприятия по разделам., 
1.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны

труда в МБДОУ:
анализ состояния условий и охраны труда в МБДОУ,
обеспечение наJIичия комплекта нормативных правовых актов,

содержащих требования охраны труда, в соответствии со сгrецификой

д."rЬп"пости мБдоУ (далее - нпА по охране труда);

составление перечня имеющихся нпд по охране труда;

анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по

охране труда в МБЛОУ;
согласование оо службой охраны труда разрабатываемой в VIБДОУ

документации в части требований охраны труда;

осуществление контроля за соблюдением сотрудников мБдоу
требований охраны труда;

пересмотр и актуализация должностных инструкций, положений о по

мБдоУ в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых

работ.
'l .2. Превентивные меры, нагIравленные на снижение производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости:

выборы уполномоченного по охране трула от трудового коллектива;

создание и обеспечение работы комисiии по охране труда в целях

организации совместных дейсiвий работодателя (в лице заведующего) и

сотрудников I\4Бдоу по обесшечению требований охраны труда,

предупреждению 
- производственного травматизма и профессион€Lпъных

заболеваниЙ;
'непрерывная подготовка сотрудников мБдоУ по охране труда:

организация различных информационно-методических площадок;

оборулование уголков в МБДОY; _

создание И обеспечение работы комиссии по проверке знании

требований охраны труда мБдоу в составе не менее трех человек,

фо..д-их обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны

труда;
обучение по охране труда, в том числе обучение сотрудников МБЩОУ

оказанию первой помощи (проведение всех видов инструктажей, проведение

стажиьовки, организация проведения периодического обучения работников,

выполняющих работы во врdдных и (или) опаснъiх условиях труда и т,д,); lr

проведение инструктажа сотрудников VIБЩоУ о гIравипах применения

средстВ индивидУальноЙ защитЫ (далее - СИЗ;
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проведение проверок условиЙ и охраны труда на рабочиХ местаХ

мБдоу, наlrравленных на выявление нарушений трудового законодательства
в сфере охраны труда и их устранение;

включение вопросов состояния условий и охраны труда В повесткИ

совещаний, проводимых заведующиМ I\4БдоУ с заслушиванием

ответственного и уполномоченного по охране труда в МБДОУ;
обеспечение сотрудников мБдоУ специ€Lльной одеждой, специальной

обувью и другими СИЗ;
замена частей СИЗ при снижении защитных свойств;
обеспечение ухода за сиЗ и их хранения (стирка, дезинфекция,

обезвреживание, сушка СИЗ, ремонт и замена);
контроль за обязательным гIрименением сотрудников мБдоУ СИЗ;
медицинские осмотры (обследов4ния), психиатрические

освидетельствования сотрудников МБДОУ;
составление контингента сотрудников мБдоУ подлежащих

периодическим и (или) предварителъньtъи медицинским осмотрам,

психиатрическим освидетельствованиям;
заключение договора с медицинской организацией на проведение

медициНскиХ осмотроВ, fIсихиаТрических освидетельствований;
выдача лицамi поступающим на работу в мБдоу, направлений на

предварителъныи медицинскии осмотр, психиатрическое

освидетельствование, под роспись и учет выданных направлении;

определение чаQтоты проведения периодических осмотров в

соответствии с типами вредных и (или) опасных производственных факторов,
воздействующих на работника, или видами вы11олняемых работ;

составление поименных списков, разработанных контингентов

сотрудников МБЩОУ, подлежащих периодическим и (или) предварительным

осмотрам, психиатрическим о свидетельствован..:1ям ;

направление списка контингента сотруДников мБдоу, подлежащих

периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам,

раiработанного и утвержденного работодателем, в территори€Lльный орган

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на

осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения

работодателя;
ознакомЛение сотрудникоВ мБдоу, подлежащих периодическому

медицинскому осмотру, с к€шендарным планом проведения периодических

медицинских осмотров;
проведение (дней (месячника) охраны трудa>;

участие в федеральных и краевых конкурсах по охране труда;

организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда;

7.3. Специальная оценка условий труда сотрудников работающих в

VIБЩОУ:
проведение специальнЬй оценки условий Труда; {r

реаJIизация мероприятий, разработанных по результатам проведения

специаJIьной оценки условий трула;



учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по
результатам специ€lльной оценки условий труда;

оценка эффективности мероприятиЙ по приведению уровнейвоздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочихместах в соответствие с государственными нормативными требованиями
охраны труда;

проведение государственной
необходимости);

экспертизы условий труда (по

принятие мер по устранению нарушений выявленных
государственной эксtIертизы условий труда.

7 .з 1. Оценка и управление профессион€Lльными рисками в МБ!ОУ:
внедрение систем автоматического коцтроля уровней опасных и

вредных производственных факторов на рабочи* местах;
внедрение И (или) модернизация технических устройств,обеспечивающих защиту сотрудников МБЛ9У от поражения электрическим

током;
7.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда вМБlОУ:
информирование сотрудников МБЩоУ по акту€шьным вопросам охраны

труда посредством размещения актуальной информации в общедостуIIных
местах;

организация и проведение семинаров, конференций, круглых столов,
посвященных Всемирному дню охраны труда;

организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.
7.5.профилактические мероприятия, направленные на сохранение

здоровья на рабочих местах в МБ!ОУ:
ре€lJIизация мероприятий, направленных на развитие и сохранение

здоровья сотрудников МБЩоУ на рабочих MecJax.
реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий

спортом;
включение вопроса (вичiспид на рабочих местах)) в программы

проведения инструктажей по охране труда, в планы обучения .rрофuпi"ва и
стандарты повышения квалификации ответственного и уполномоченного по
охране труда, специалиста отделоВ кадроВ и медиЦинского работника,
работающих в МБfiоУ;

заключение коллективного договора с обязательным включением
раздела <Условия И охрана ТрУдD И соглашения по охране Труда.

в ходе проведения
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' 20.05.2020 Mail.ru Письмо от по-rерlу@ilо.оrg

Срд, 20 Май 2020 9;З9

l\д/еlсоmе to Vision Zего!

От: Druраl <по-rерlу@ilо,огg>

Кому: ryabinushka1 @mаil.rч

welcome to vision zеrо!

The Vision Zero соmmчпitу includes companies and organizations committed to safety, health and wellbeing at the wоrkрlасе, Тhапk
you fоr Ьесоmiпg а раrtпеr of Vision Zеrо and pledging уочr commitment to imрrочiпg the working conditions. We witl check уочr
submission апd then publish it on очr suрроrtеrs list оп the Vision Zеrо website.

As а partner, you have access to all of the downloadab|e сопtепt, available in several languages. You сап fiпd this content hеrе:
ESшlfuisionzeIg.s l о Ьаl/рзЁж r-!9so ч,rсеs.

Cordially, {

The vision zеrо Теаm

Submitted оп ср, 05/2012020 - 08:40

submifted values аrе:

Компания/организация
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение ",Щетский сад Ns 7 "Рябинушка" города_курорта
Железноводска Ставропольского края"

Тип
Компания

Страна
Russian Fеdеrаtiоп

Имя
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре)цдение "flетский сад Ne 7 "Рябинушка' города-курорта
Железноводска Ставропольского края

j Фамилия
,,,,Мезина

Электронная почта
gyabi п ushka,L@ma il. ru

Веб-сайт
rvаЬiпushkаl t@mаil.ru

Подтвердить ;

по

https://e.mail.ru/message/1 589956762073579006 1 /prinU?foldelid=0 1l1


