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I. Общие положения

1.1. Настоящее lrоложение разработано в целях создания и обеспечения функционирования
системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в МБЩОУ<Щетский сад М7 <Рябинушка> (далее

ДОУ), безопасности образовательной деятельности в образовательном учреждении,
осуществляющем образовательную деятельность, создания безопасных условиЙ образовательного
процесса, обеспечивilющих охрану и укрепление здоровья работников и восrrитанников.

|.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 209 Трудового кодекса
Российской Фелерачии (Собрание законодательства Российской Федерации,2002, N 1, ст. 3;2006, N
27, ст.2878;2008, N З0, ст, З616; 2071, N 27, ст. 3880; N 30, ст. 4590; 201З,N 52, ст.6986)

и подпунктом 5.2.16 (6) пункта 5.2 Положения о Министерстве труда и социальной защиты
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19
июня 20|2 r, N610 (Собрание законодательства Российской Федерации,2012, N 26, ст. 3528; 2014, N
З2, ст, 4499), Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19
августа 201б г. N 438н коб утверждении Типового lrоложения о системе управления охраной труда)
по созданию и функционированию СУОТ и обеспечением безопасности образовательного процесса в
образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность,

l.З. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляется заведующим (далее

работодателем) посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с
учетом специфики своеЙ деятельности, достижениЙ современноЙ науки.и наилучшеЙ практики,
IIринятьж на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальньIх
стандартов, руководств, а также рекомендаций Междутrародной организации труда по СУОТ и
безопасности производства.,

t.4. СУОТ должна быть совместимой с другими системами управления, действующими в,ЩОУ.
1.5. СУОТ представляет собой единство:
а) организационньж структур управления работодателя с фиксированными обязанностями

его должностных лиц;
б) процедур и порядков функционирования СУ8Т, включаJI планирование и реализацию

мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;
в) устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и фиксирующей

(журналы, акты, записи) документации.
1,6. .Щействие СУОТ расrrространяется на всей территории, во всем здании работодателя.
1.7. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих у работодателя,и

являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в здании работодателя.
1.8. Основой организации и функционирования СУОТ является положение о СУОТ,

разрабатываемое работодателем самостоятельно. Положение о СУОТ утверждается приказом
работодателя с учетом мнения первичнойпрофсоюзной организации. t

1,9. В trоложение о СУОТ с учетом специфики деятельности .ЩОУ вкJIючаются следующие
разделы (подразделы):

а) политикаЩОУ в области охранытруда;
б) цели ДОУ в области охраны труда;
в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охранытруда

между должностными лицами работодателя);
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Г)процеДУры'напраВленныенаДосТижениецелейЩоУвобластиохранытрУДа(далее-

"О"l:ЁН;i:ЖН'о суот с учетом специфики деятельности ЩОУ ВКЛЮIlаЮТСЯ СЛеДУЮЩИе

разделы (подразделы):^ а) политикаЩОУ в области охраЕытруда;

б) цели ДОУ в области охраны,руry:

:] ж::#Y# ;й;ffi"""';ltуоТ (распрелеление обязанностей в сфере охранытруда

между должностными-лицами работолателя),

г) процедуры, направленные на достижение целей ДОУ в области охраны труда (далее -

процедуры), включая:
- проuедуру подготовки работников по охране труда;

-IIроuеДУРУорганизациииtIроВеДенияоценкиУсловийТрУДа;
- процедуРу управления профессиоi1"::у" риска]\4и;

-прочеДУРУорганиЗац"'"проu.ДениянаблюдениязасосТояниемЗДоровьяработникоВ;
.шроцеДrрУинформиро"u"""работниковобУсловиях.трУДанаихрабочихместах'

уровнях профессиопапu*,"о рисков, а также о предоставляемъж им гЕ)антиях,

- полагающихся компенсациях;

.процеДУрУобеспеченияопТиМаJIЬныхрежиМоВтрУДа":*-'"uработников;
-ПроrrеДУРУобеспеченияработникоВсреДсТвамиtrнЪиВиДУальнойиколлективной
- Защиты, смывающими и обезвреживающими средства}{и;

-процеДУрыобесrrечениябезопасногоВыПолненияпоДряДньжработиснабжения
безопасной пролукчией;

д) планирование мероприятийпо реализациипроцедур;

е)контрольфУнкчионироВанияСУоТиМониТорингреалиЗациипроцедУр;Ж)
планирован". упу""ний функuионирования СУОТ;

з)реагированиенааВарии'ЕесчасТныеслУчаиипрофессионаЛЬныезаболевания;и)
УПРtlВЛеЕИе ДОКУrчrеНТаМИ СУОТ,

Ш. Политика ДОУ в области охраны труда

2.1. Политика ЩОУ в области охраны труда_(далее,:.n"j"l1*;1x#,r,.fiI#}o:жn";

",u,?;1,;*"Ч:ýi,#;";J;#"Ц#i|li:::'*:т**t,*;;ffi?,1ххi-",п#:Н;;9":ffi 
Н

:f;ъЁ:ж"х"Jr*т#r"ЁЖ"i"iЖНЁffi й;;;й;;;:**"ор*u,,u,ыхтребованийохраны

,оуоuидобровольно''ринят"*y:_б:л"^б:'::*:::::
2.2. Политика по охране труда обеспечивает:

1i;*"r,,llн:ffi;;;'#;J;Тйо""я работников в процессе их 
'рУДОВОй 

ДеЯТеЛЬНОСТИ;

""."?^:"#:;;;::'rfffiffi'J# 
ffiЁ;i;;;;й ,,о пр.оупреждеi{ию происшествий и сЛУЧаеВ

п^^иеRппственного травматизма и

ухудшения состояния uдозо_""j iuОо*rпоu, r,ро","ол,твенного ]1тY::::Y;",:
fiЁЁЖ*::ННЁ;"""##;;::r::::::lтlт*жЛ:r#Н"*"fr ::ffi :'#РИСКаМИ;

ffillЖ^Тffi jJiJ;;;;r;;ппо.,.ирuо*"ч:1i::#::":-i;ЖrffiЖfli"ТЁff;Х'"
рабочих мест, выбора оборудования, йнструментов, сырья и материаJIов, средств

iх.^}1fiБ?;il":;".-r";;;"й.'й"r",, rо"rроения производстВеННЫХ И ТеХНОПОГИЧеСКИХ

з) выполнение

деятелъности.

иньIх обязанносrЁt " области охраны труда исходя из специфики своэй

2.З.ВПолитике по охране труда отражаются:

Ь';}Ж;;Ъ';НЖ1;#Ё;;#й;;;" рабочих местах работодателя требованиям охраны

"о"тfifiерывное совершенствование и повышение эффективности суот;

е) обязательное привлечеНие работНиков, уполномоченных ими представителъЕых органов к

у{астиЮ в управлеНr, о*рuпОй_трула и обеспечении условий трула, Qоответствующих требованиям

охраны труда, rrо.р.о"r"ом необ*ъй;;;;;.rрсЕого об..rr.,r.rrия и поощрения такого у{астия;

ж) личfiуЮ заинтересОванностЬ в обеспечении, наскОлько это 
"о,*о**,Ь, 

безопасных условий

труда;
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Ia"*r*Тельства работодателя по предотвращению травматизма и р(удшения здоровья

J в) .rono*.rrr" об yleTe специфики деятельности работодателя и вида (видов)

JI осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих уровень
J профессиональньIхрисковработников;

J г) порядок совершенствования функционирования СУОТ.

| _2.4, При определении Политики по охране труда работодатель обеспечивает совместно с
[ работниками и (или) уполномоченными ими представительными органаN4и rтредварительный анализ

состояния охраны труда у работодателя и обсухrдение Политики по охране труда.
2.5. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, работающим у

работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в здании и сооружениях
работодателя.

IП. Щели ДОУ в области охраны труда

- реализация основных направлений политики организации в офере охраны труда и выработка
предложений по ее совершенствованию;

- разработка и реrrлизация программ улучшения условий и охраны труда;
- создание условий, обеспечивающих соблюдение закоIюЛательства по охране труда, в том

числе обеспечение безопасности эксплуатации здания и помещений, используемых в трудовом
процессе и образовательной деятельности, оборудования, приборов и технических средств трудового
процесса и образовательной деятельности;

- формирование безопасных условий труда;
- контроль над соблюдением требований охраны труда;
- обуlение и шроверка знаниЙ по охране труда, в том числе, создание и совершенствование

Еепрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда;
- предотврапIение несчастньIх случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в

ДоУ;
- охрана и укрепление здоровья IIерсонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность в

Учреждении, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального
сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха.

IV. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда
между должностными лицами работодателя) ..

4,|, Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами
работолателя осуществляется работодателем с использованием уровней управления.

4.2. Организация работ по охране труда у работодателя, выполнение его обязанностей
возлагается непосредственно на самого работодателя или специалиста, ок€lзывающего услуги в
области охраны труда.

4.3. В йачестве уровней управления могут рассматриваться:
а) уровень педагогических работников;
б) уровень обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала;
в) уровень административного персонала; г) уровень работодателя в
целом.
4.4. С учетом специфики деятельности работодателя, ётруктуры управления и численности

работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни управления.
4,5. Обязанности в сфере охраны труда должностньIх лиц работодателя устанавливаются в

зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устаIIавJIиваются
обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого работника или принимающего r{астие в
управлении работника.

4.6, На уровнях управления, устаначливаются обязанности в сфере охраны т?уда: Ф
а) непосредственно работников;
б) административногоперсонала;
в) ответствеЕного (специалиста по охране труда) за организацию работы по охране труда;
г) непосредственно самого работодателя.
4.7. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны

тРуда.

т
l
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4.8. Управление охраной труда должно осуществJUIться при неr1осредствеIIном
работников и (или) уполномоченных ими представительных органов,,В том числе в
деятельности комиссии по охране труда работолателя (при наличии).

rIастии
рамках

4,9. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется либо в рiLзделе"обеспечение функционирования суот" положения о субт, либо в отдельньж локальньж
НОРМаТИВНЬIХ аКТаХ, ПЛаНаХ МеРОПРИЯТИЙ, а ТаКЖе В ТРУДовых договорах и (или) должностных
инструкциях лиц, rIаствующих в управлении охраной труда.

4.10. В качестве обязанностей в сфере охраны Труда могут устанавливаться следующие:

а) работолатель (заведующий) самостоятельно:
о гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий

труда' соответствующих требованиям охраны труда;
, обеспечивает соблюдение режима тРуда и отдыха работников;, обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных слrIаев IIа

производстве и профессиональньrх заболеваний, профессиональных рисков;
о организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по oxfaHe труда;
, организУет безопаснуIо эксплуатацию здания, сооружений, оборулования, безопасность
технологических процессов и используемых в IIроизводстве_сырья и материалов;
, принимает меры по предотвраIrIению аварий, сохранениiо жизни и здоровья работников и

иньгх лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой
помощи;

. обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
, руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет

обязанности в сфере охраны труда между специалистом по охране труда;
, определяет ответственность специалиста охраны труда за деятельность в области охраны

труда;
, обеспечивает комплектование комиссии по охране труда квалифицированными

специiulистаtrли (прошедшие обучение по охране труда);
о оргulнизует в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации проведение за счет

собственньж средств обязательньIх предвариТельных (при поступлении на работу)и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при
необходимости);

, обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки
работников, включаrI подготовку по охране труда, с учетом необходимо.r".rоддержания
необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей,ътносящихся к
обеспечению охраны труда;

, доIIускает К самостоятельной работе Лиц, удовлетворяющих соотвотствующим
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанЕой работе;, обеспе9ивает приобретение и выдачу за счет собственньж средств специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смы"ающих и обезвреживающих
средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их вьтлачи;

, обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной затциты;
, организует tIроведение специальной оценки условий труда;
о организует управление профессиональными рисками;
. организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
, содейстВует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками
представительньIх органов ;
, осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровняхпрофессион€tльнъD( рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсацил(;, обеспечИЬает саниТарно-бытОвое обслуЖивание 

" 
медицинское обеспечение работников в л

соответствии с требованиями охраны труда; ф

о принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных слrIаев и профессиональньж
заболеваний, принимаеТ меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и
профилактике;



,J о своевременно информирует Управления образования администрации города-курорта

J "' 
Железноводска о происшедших авариях, несчастньD( слr{€шх и профессионЕlльньIх заболеваниях;

Jl . организует исполнение укЕLзаний и предписаний орг€tнов государственной власти, вьцаваемых

JI ими по результатаN{ контрольно-надзорной деятельности;
g о по представлению уполномоченньIх представителей органов государственной властиr отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;

| 
. обеспечивает наличие и функционирование необходимьIх приборов и систем контроля за

, IIроизводственными процессами;
. приостанавливает работы в случаях, установленньж требованиями охраны труда;
. обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда,

лействующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иньIх лиц;

б) работники МБДОУ:

обеспечивают соблюдение требований охраны труда в рамках выполнония своих трудовых

фlнкций, включая выполнение требований инструкций по охране трула, правил внутреннего
трудового распорядка, а также соблюдение трудовой дисциплины,

. выполнение указаний руководителя работ;

. проходитмедицинские осмотры, психиатрические освиртъльствования, химико-
о токсикологические исследования по направлению работодателя;
о проходят подготовку по охране труда, а также по вопрооам оказания первой помощи
. lrострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
. участвуют в контроле за состоянием условий и охраны труда;
. содержат в чистоте свое рабочее место;
. пер€д начЕIлом рабочей смены (рабочего дня) проводят осмотр своего рабочего места (как в

здании так и на территории);
. следят за исправностью сооружений, оборулования в здании и на территории

закрепленном за ним;
о проверяют в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений,

предохрilнительньIх приспособлений, блокировочньIх и сигнЕlлизирующих устройств, средств
индивидуЕIльной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, IIлощадок, лестничньD(

устройств, перил, а также отсутствие их захлtll\лленности и загроможденности;
. о вьuIвленньIх при осмотре своего рабочего места недостатках докладывают

своему непосредственному руководителю и действуют по его указанию;
о правильно использ},ют средства индивидуальной и коллективной защиты

и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;
. извещают своего неIIосредственного или вышестоящего руководитеJUI о любой ситуации,

угрожЕlющей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слr{ае или об ухудшении состояния
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравлени я), или иньгх лиц;

. при возникновении аварий действуют в соответствии с ранее утвержденным
работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимают

. необходимые меры по ограничению развития-возникшей аварии и ее ликвидации;
о принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

в) ответственный по охране труда, ответственный за организацию работы по охране труда:

. обеспечивает функционирование СУОТ;
о осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя;
о организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических

средств для проведения подготовки по охране труда;
. осуществляет контроль за обеспеtение, работников в Ьоответствии с Трудовым *од.r3опl

Российской Федерации нормативной правовой и методической док}ментацией в областЙ охраны
труда;

т



J . контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового

J' за*онодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работниковi указаний и предписаний

Jt органов государственноЙ власти по результатам контрольно-надзорньш мероприятий;

J . осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;з
J о организует разработку мероприятиil по улучшению условий и охраны труда, контролирует их
J 

"",rronran".,I
l . осуществляет оперативн}то и консультативную связь с органами государственнои власти по

вопросам охраны труда;
о участвует в разработке и rrересмотре локаJIьных актов по охране ТрУДа;

. участвует в организации и tIроведении подготовки по охране ТрУДа;

контролирует обеспечение, выдачу, хранение и исrrользование средств индивидуальной и
коллективной защиты, их исправность и правиJIьное применение;

. рассматривает и вносиТ предложения по пересмотру норy выдачи специальной одежды и

других средстВ индивидуальной защиты, смывающих ,kI обезвреживающих веществ,

продолжительности рабочего времени, а также puвMepa повышения оrrлаты труда и

продолжительности дополнительного отпуска по результатаN{ спе$иальной оценки условий труда;
. участвует в организации и проведении специальноЙ оцеfiки УсловиЙ ТРУДа;
. участвует в управлении профессиональными рискаI\dи;
о организует и проводит проверки состояния охраны труда;
. организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований,

химико-токсикологических исследований работников ;

о [&ет укшания об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда,

KoHTpoJmpyeT их выполнение;
. гIаствует в рассПедованиИ аварий, несчастнЫх случаеВ и профессионaльньж заболеваний,

ведет rIeT и отчетность по ним, анаJIизирует их причины, нilмечает и осуществляет мероIIриятия по

предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение.

v. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда

5.1. С целью организации процеdурьt поdzоmовкu рабоmнuков по охране mруdа

исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (опредq,ляет):

а) требования к необходимой профессионаJIьной компетентности по охране труда

IIроверке, поддержанию и развитию;
б) перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с

указанием ее продолжительности тrо каждой профессии (должности);

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны трУДа;

г) перечень профессий (должностей) работников, tIроходящих подготовку по охране труда

работодателя;
д) перечень профессий (лолжностей) работников, освобожденньIх от

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;

е) работников, ответственных за проведение инстрlктажа по охране труда на рабочем месте

структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране ТРУДа;

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны трУДа;

и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в

комиссии рабоiодателя;
л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавIIilIм в

результате аварий и несчастных случаев на производстве;
м) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
н) порядок организации и проведения стажировки нарабочем месте и подготовки по охране

тРУда,

работодатель,

работников, ее



труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
б) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих

местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специЕrльной оценки условий
труда;

в) порядок осуществления отбора и заключения договора об оказании услуг с организацией,
проводящей специа-ltьную оценку условий труда, )^{итывающий необходимость привлечения данной
работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя;

г) порядок урегулирования споров по вопросtlм специальной оц9нки условий труда; д)
порядок использования результатов специilльной оценки условий труда.

5.4. С целью организации процеdуры управленuя профессuональны]иu рuскал4и работолатеJIь
исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок ре€rлизации следующих
мероприятий по управлению профессиональными рисками, t -

а) вьuIвление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
5.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и

составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением специалиста охраны труда,
комиссии по охране труда, работников или уполномоченных ими представительньш органов.

5.6. В качестве опасносmей, преdсmавляюLцuх уzрозу }tсuзнIlu зdоровью рабоmнuкоq работодатель
исходя из специфики своей деятельности вправе рассматривать любые из следующих: а)
мехilнические опасности:

о опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании,
при передвижении по скользким tIоверхностям или мокрым полам;

. опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, из-за обрыва троса при
подъеме или спуске при нештатной ситуации;

. опасность падения из-за внезаIIного появления на пути следования большого перепада высот;
о опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу сдарочных проводах, тросах, нитях;
. опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при Qоприкосновении;
о опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из_за попадания

под движущиеся части механизмов, из-за падения пиломатериЕlJIов, из-за падения;
о опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте с незащищенными

у{астками тела; опасность удара;
. опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих

частей механизмов, машин;
. опасность Еатыкания нанеподвижную колющую поверхность (острие);
. опасность затягивания в подвижные части маIflин и механизмов;
о опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты;
о опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);
. опасность воздействия механического упругого элемента;
. опасность падения груза;
оопасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бlмаги, канцелярским ножом,

ножницами, острыми кромкЕlми метЕtллической стружки (при механической обработке
мет€lллических заготовок и деталей);

. опасность от воздействия режущих.инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы); Ф. опасность разрыва;. опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной обрабатываемой
детаJIи, падающими или выбрасываемыми предметаIuи, движущимися частями оборулования, снегом
и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;

б) электрические опасности:



о опасность поражения при прямом шопадании молнии;
о оIIасность косвенного поражения молнией;
в) термические опасности:
о опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов,

имеющих высокую темIIературу ;

. опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом возду(е при прямом
воздействии лучей солнца на незащищенн},ю поверхность головы;

о опасность теплового удара при длительном нахождении в п9мещении с высокой
температурой воздуха;

г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:
о опасность воздействия пониженньIх температур возду(а; -
о опасность воздействия повышенных температур воздуха;
о опасность воздействиявлажности;

опасность воздействия скорости движения воздр(а;
барометрические опасности:
опасность от повышенного барометрического давления;
опасность от пониженЕого барометрического давления;
опасность от резкого изменения барометрического давления;
опасность неоптимального барометрического давления;
опасности, связанные с воздействием химического фактора:
опасность от вдыхания паров вредных жидкостей;

о опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; ж)
опасности, связанные с воздействием юрозолей преимущественно фиброгенного действия:

. опасность воздействия пыли на глаза;
о ,опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;
. опасность воздействия пыли на кожу; i

о опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие
. обезжиривающиовещества;
. оltасность, связанная с_выбросом пыли;
з) опасности, связанные с воздействием биологического фактора:. опасностииз-заукусапереносчиковинфекций;
и) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:
. оIIасность, связаннаJI с перемещением груза вручную;
. опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
. опасность психических нагрузок, стрессов;
. опасностьперенапряжениязрительного анализатора;
. опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
о опасность, связанная с наклонами корпуса;
о опасность, связанная с рабочей позой;
о оlrасность вредньж для здоровья поз, связанньIх с чрезмерным напряжением тела; к)

опасности, связанные с воздействием шума:
о опасность повреждения мембранной перепонм уха, связаннаlI с воздействием шума высокой

интенсивности; l i
о опасность, связаннiUI с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;
л) опасности, связанные с воздействием вибрации:
о опасность от воздействия локальной вибрации при использовании рг{ных механизмов;
. опасность, связаннаjI с воздействием общей вибрации;
м) опасности, связанные с воздействием оветовой среды:

a

д)
о

a

a

a

е)
a



о опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
. опасность повышенной яркости света; опасность пониlкенной контрастности;
. опасности, связанные с воздойствием неионизирующих излулений:
о опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля;
. опасность, связанная с воздействием электростатического поля;
. опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля;
. опасность от электромагнитньrх излучений;
. опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;
о опасность, связаннiш с воздействием ультрафиолетового излучения; о) опасности, связанные

с воздействием животньIх:
о опасность }куса;
. опасность заражения;
о опасность воздействия вьцелений;
п) опасности, связанные с воздействием насекомых:
. опасность укуса; ,

о опасность попадания в организм;
. опасность инвазий гельминтов;

р) опасности, связанные с воздействием растений: 
r0 -

. опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых растениями;
о опасность порезарастениями;
с) опасность расположения рабочего места:
о опасность выполнения кровельньrх работ на крышах;

т) опасности, связанные с организационными недостатками:
о опасность, связаннчш с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок

безопасного вьшолнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанньж с выполнением

рабо.птх операций;
. опасность, связаннаlI с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при

возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования,
приборов или при использовании биологически опасных веществ;

. опасность, связаннаrI с отсутствием нарабочем месте перечня возможных аварий;
о опасность, связанная с отсутствием нарабочем месте аптечки первой помощи,

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;
о опасность, связаннаJI с отсутствием информации (схеплы, знаков, разметки) о

направлении эвакуации в слr{ае возникновения аварии;
. опасность, связанн€ш с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;

у) опасности пожара:
о оIIасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
о опасность вос[ла]\4енения;
. оп€юность воздействия открытого плlамени;
о опасность воздействия повышенной температуры окружаюпIей среды;
. оrrасностьвоздействияпониженнойконцентрациикислородаввозд}хе;
опасность воздействия огнетушащих веществ; ф) опасности транспорта:
о опасность наезда на человека;
. опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; х)

опасность, связаннаlI с дегустациеи пищевых продуктов:
о опасность, связанная с дегустацией отравленной
пищи; ц) опасности насилия:
о опасностьнасилияотвраждебнонастроенныхработников;
. опасность насилия оттретьих лиц;
ч) опасности, связанные с применениЕм средств индивидуальной защиты: Фо опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты

анатомическим особенностям человека;
. опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной

защиты;
.' опасностьотравления.



5Э. При рассмотрении перечисленньD( в пункте 5.6. настоящего Положения опасностей

работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и уIIорядотмвания всех

выявленных опасноСтей исхоДя из приоритsта необходимости искJIючения или снижеЕиrI уровня
создаваемого ими профессионrlльного риска и с учетом не только штатньIх условий своей

деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.

5.8. МетоДы оценкИ уровнЯ профессиОнаJIьныХ рискоВ опредеJUIются работодателем с учетом
характера своей деятельности и сложности вьшолняемых операций.

.Щопускается использование разньж методов оценки уровня профессиональных рисков дJIя

рilзных процессов и операции.
5.g. При описании процедуры управления профессиональными

учитывается следующее:
рисками работодателем

а) управление профессиональными
будущей деятельности работодателя ;

числа людеи,б) тяжестьвозможногоущербарастетпропорциональноувеличению
подвергающихся опасности;
в) все оцененные профессионаJIьные риски подлежат управлению;
г) процедуры вьUIвления опасностей и оценки уровня грофессионtlльныХ рискоВ должнЫ

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состояниИ с цельЮ обеспечениЯ

эффективной реализации мер по их снижению;'

д) эффективность разработанных мер по управлению.iпрофессиональными рисками должна

постоянно оц9ниваться.
5.10. к мерам по исключению или снижению уровней профессиональньD( рисков относятся:

а) исключение опасной работы (процедуры);

б) зап,Iена опасной работы (проuелуры) менее опасной;

в) реализация инженерньж (технических) методов ограничения риска воздействия

опасностей на работников;
г) реаrпrзачия административных методов ограничения времени воздеиствия

опасностей на работников;
д) использованиесредствиндивидуальнойзащиты;
е) страхованиепрофессиональногориска.
5.11. С целью организации процеdурьl орzанuзацuu u провеdенuя наблюdенuя за сосmоянuе74

зdоровья рабоmнuков работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает
(опрелеляет):

а) порядоК осуществЛения каК обязательНьIх (В силу полоЖений норМативных IIравовьж актов),

так и'на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченньIх ими

представительньIх органов, комиссии по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических

освидетельствований, химико-токсикологических исследований рабоТников;
б) перечень профессий (лолжностей) работников, которые подлежат медицинским осмоц)ам,

IIсихиатрическим освидетельствованиям.
5.I2. С целью организации процеdуры uнфорл,luрованuя рабоmнuков об условuях mруdа на llx

рабочttх л4еQmах, ypounu профессuональньlх pllcnoB, а mакuсе о преdосmавляе^4ьlх uJй zаранmuях,

полаzаюlцLtхся кол4пенсацllrlх заведующий своим приказом устанавливает (определяет) формы тЕжого

информирования и порядок их осуществления.

а) включения соответствующих положений в фуловой договор работника;
б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда Еа его рабочем

месте;

в) размещения 0водных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на

рабочих местах;
г) проведения совещаниyт, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованньж

сторон, переговоров;

д) изготовления и распросТраIIенияхнформационных бюллетеней, плакатов, иной печатной

продукции, видео- и аудиоматериалов; ф

е) использования информаuионньIх ресурсов в информаuионно-телекоммуникационной сети

"Интернет";
ж) размещения соответствующей информачии в общедоступньIх местах.

рисками осуществляется с учотом текущей, прошлой и



5.14. С целью организации процеdуры обеспеченuя опmuд4аrhньlх реэtсu74ов mруdа u оmёьlха
рабоmнuкоа работодатель исходя из специфики своей деятельности опредеJuIет
мероприятия по предотврапIению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-

за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.
5,15. к меропрuяmuялt по обеспеченuю опmltмаrlьных реuсuллов mруdа u оmdыха рабоmнuков

а) обеспечение рацион€lльного использования рабочего времени;
б) организация сменного режимаработы, включ€ш работу в ночное время;
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдьIха работников, включаJI

создания благоприятньж микроклиматических условий;
перерывы дJUI

г) поддержание высокого уровня работоспособности и
5.16. С целью организации процеdурьt обеспеченuя

з аLl4llmы, с74ы в аюu4ulчtu u о б е з вр е эюuв аюlцu]чlu ср е d сmв алtu
деятельности устанавливает (определяет) :

а) порядок выявления потребности в обеспечении
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

профилактика утомляемости работников.
рабоmнuков среdсmвапtu uнduвudуапьной
работодатель, исходя из специфики своей

,

работников средствами индиви-дуальной

им средств индивидуальной

t,
б) порядок обеспечения работников средствами индивидуаflьъой защиты, смывающими и

обезвреживающими средстваJчIи, включчUI организацию )п{ета, хранения, дезактивации, химической
чистки, стирки и ремонта средств индивидуаJIьной защиты;

в) перечень профессий (лолжностей) работников и положенньIх
защиты, смывающих и обезвре}кивающих средств.

5.17. В целяХ вьшвлениЯ потребноСти в обесПечениИ работникОв средствами индивидуальной
заIциты, смывающими и обезвреживающими средствами, работодателем определяются
наименование и содержание типовых норм вьцачи работникаtrл средств индивидуальной защиты,
смывIlющих и обезвреживающих средств, применение которьж обязательно.

5.18 Вьцача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих
сРеДств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенньIх типовыми нормi}N,Iи их
вьцачи, осущоствляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и
уровней профессионiulьных рисков.

5.19. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасноЙ продукцией
работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяетj порядок
обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или._снабжения безопасной продукцией,
ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за выполнением
согласованньш действия по организации безопасного выполнения подрядньтх работ или снабжения
безопасной продукцией.

5.20. При установлении.-порядка обеспечения безопасного выполнения подрядньгх работ или
снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможносrей ,rодр"дrrпоu ,nо"
поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая требования охраны труда:

а) оказаниъ безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества;
б) эффектИвнаlI связЬ и коордиНация С уровнямИ управленИя работодателя до начала работы; в)

информирование работников подрядчика или поставш{ика об условиях труда у
работодателя, имеющихся опасностях;
г) подготовка по охраЕе трудаработников подрядчика или поставщика с rIетом специфики
деятельности работодателя ;

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований работодателя в области
охраны труда.

и. Планирование мероприятий по реализации процедур

6.1. С ц.rruro планирования мероПРуятиЙ по реалиЗации проЦеДУР рабОтодатель, ИСХО[Я,,ИЗ
специфики своей деятельности, устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуarпизации плана
мероприятий по реализации процедур (далее - План).6.2. В Плане отражаются:

а) результаты lIроведенного комиссией rrо охране труда или работодателем анализа состояния
условий и охраны труда у работодателя;

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;



в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому ,р; р;"";;;ч;;процедур;д) ответственные лица за реализацию меропри ятий,проводимьж при реализации процед}?,на каждом уровне управления;
е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реЕlлизации процедур.

vп, Контрольфункционированиясуотимониторингреализациипроцедур.

7.1, С цельЮ организации контроля функционирования
ПРОЦеДУР работодатель исходя из спецификиТвоей деятельности
реализации меропри ятиil, обеспечивающих :

СУОТ и моIлиторинга реализации
устанавливает (опрелеляет) порядок

а) оценку соответствия состояния условий и охраны
соглашениям по охране труда, подлежатт{им выполнению;

труда требованиям охраЕы труда,

I] ъ":*:*:тg:у:"_"уjз::rl:t:"r" результативности и эффективности процедур;wvrl.r llрUцtrлУР;ф получение данных, составляющих основу Для принятия реffiений по совершенствованиюсуот.
7,2, Работодатель, исходя из специфики своей деятельности, определяет основные виды

й;;;;;;жыffi;;1;;"l11тrяплD DттплfrтrлYrYт- _лЕ л- -материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемьжтехнологических процессов, вьUIвления профессионаJIьных рисков, а также реализации иньжмероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализациипроцедур;
б) контроЛь выполнения процесСов, имеюЩих периодическиЙ характер выполнения: оценка условийтруда работников, подготовка по охране труда, проведение медициЕ.пr* о.rЪ;;;;,;;йическихосвидетельствований, химико-токсикологических исследований;
в) уrет и анализ аварий, несчастных сл}пIаев, профессиональных заболеваний, а также измененийтребований охраны труда, соглашений по'охрй.'rрlrдu, подлежаrт{их выполЕению, изменений иливнедрения HoBbIx технологических процессов, оборудов ания,инструментов, сырья и материt}лов;г)_контроль эффективности функционирования суот в целом,1,З, ДлЯ повыIцениЯ эффективности контроля функционирования суот и мониторингапоказателей реализации процедур нl_к_а]чом уровне управления работодатель вводит ступенчатыеформы контроля функционирования суот и ,;'r"-р;rга покаэателей реализации процедур, а такжепредусматривает возможность осуществления общественного контроля функциоЕирования СУоТ имониторинга показателей реализации процедур.
],4, Результаты контроля функционирования суот и мониторинга реализации процедурофор_мляются работодателем в форме акта.
7,5, В случаlIх, когда в ходе пров9дения контроля функционирования суоТ и моЕиторингареализации процедур вьUIвляется необходимость прёдоrвращения причин невыполнения каких-либотребований, и, как следствие, возможного IIовторения аварий, несчастных сл)дIаев,профессиональньIх заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия,

III. Планирование улучшений функционирования СУоТ

8,1, С целью организации Iiланирования улучшения функционирования суоТ работодательустанавливает зависимость улучшения функционирования суоТ от результатов KoETpoJUIфункционИрованиЯ суоТ 
" nnоr"rОринга реализацИи процедур' а также обr.аr.о"rrОСТЬ уIIетарезультатов расследований аварий, несчастных случаев, .rро6".a"ональньж заболеваниИ,-рЪ.уо"rчrоuконтрольно-надзорньж мероприятий органов государствънноt власти, предложений работников и(или) уполномоченных ими представительных органов.

8,2, При планировании удучшеНия ф5,нкu"оt 
"роuu"ия 

СУОТ работодатель провоо"'. *r}.ЭффеКТИВНОСти функционирования СУ_ОТ,;р.Й;;Йiваюrций оценку следующих показателей:а) степень достижения целей работодатеп" 
" 

обпuсrи охраны труда;б) СПОСОбНОСТЬ СУОТ ОбеСПеЧИВаТЬ Выполнение обязанностей работодатеJuI, отражен-ных вПолитике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях у11равления порезультатам предыдущего анiulиза эффективности функционирования СУОТ;



г) необходимость изменения СУОТ, включаrI корректировку целей в области охраны труда,
в области охраны труда,/ перераспределение обязанностей должностньIх лиц работодателя

lrерераспределение ресурсов работодателя ;

д) необходимостЬ обеспечения своевременной подготовки тех работников, которьIх затронут
решения об изменении СУОТ;

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования суот.

ж. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения слrIаев
производСтвенногО травматизма и профессиональноЙ заболеваемости работодатель, исходя из
специфики своеЙ деятельности, устанавливает порядок выявления потенциально возможньIх аварий,
порядок действий в случае их возникновения.

9-2. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем r{итывЕlются
существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а
также необходимость гарантировать в случае аварии:

а) заrциту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством
испоJьзования внутренней системы связи и координации дейстрий по ликвида-ции последствий
аварии;

б) возмоЖностЬ работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и
напрzlвиться в безопасное место;

в) невозобновление работы в условиях аварии;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам,

службам и подршделениям по ликвидации аварийньж и чрезвычайных ситуаций,
надежной связи работодателя с ними;
л) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на

производСтве и при необходимости вызов скороЙ медицинской помощи (или оказание первой
помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и
эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

е) подготовку работников для речrлизации мер по предупреждению аварий, обеспечению
готовности к ниМ и к ликвидации их rrослеДствий, включая проведение регулярньIх тренировок в
условиях, приближенных к реtlльным авариям.

9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе указанных в подпункте
"е" пункта 9.i. настоящего Положения должен предусматривiть возможность коррекции данных
действий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего
контроля.

9.4. С цельЮ своевременного определения и понимания причин возникновения аварпiт,
несчастных случаев и профессионi}льньD( заболеваниях работодатель исходя из специфики, своей
деятельЕости, устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и
профессионалБных заболеваниЙ, а также оформления отчетньIх документов.

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессионiшьные заболевания
оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению
причин, IIовлекших их возникновение.

Х. Управление документами СУОТ

10.1, С цельЮ организаЦии управЛения докУментамИ суоТ работодаТель, исходя из специфики
своей деятельности, устанавливает (определяет) формы и рекомендации по оформлению локtlпьньж
нормативньIх актоВ И иных документов, содержащих структурУ системы, обязанности и
ответственность. в сфере охраны труда и конкретного исrrолнителя, процессы обеспечения охраны
труда и контроля, необходимые связи. мех(ду структурныI\4и подразделениями работодатшя,
обеспечивающие функционирование СУОТ.

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов Суот, определяются
работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также устанавливается rrорядок
разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов Суот, сроки их хранения.



10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,
актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учегные докуN{енты СУОТ
(записи), вкJIючtш:

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
б) журналы rIета и акты записей данньD( об авариях, несчастных случtшх, профессионttльных

заболеваниях;
в) записи данньж о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья
работников;

г) результатыконтроJuIфункционированияСУОТ.

1 1. Заключительные положения

11.1.
пересмотру.

11.2. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением, должностные лица ДОУ
обвапы руководствоватъся действующим законодательством в сфере охрzlны труда и'Типовьпrл
положеЕием о системе управления охраной труда, угвержлёндrым прикЕtзом МинистерСтва труда и
соцдаrьцой зilцдты РФ от 19 августа 2016 года Jф 438н.

l1.3. С Еtютоящим Положением должны быть ознакомлены все работники Учреждения.

При изменении действующего законодательства настоящее Положение подлежит


