
Отчет по охране труда МБДОУ <<Щетский сад ЛЬ7 <<Рябинушка>
за периол работы 20|6 - 2019 гг.

Жизнь, здоровье, безопасность детей и сотрудников - одно из
важнейших направлений работы нашего учреждения.

Охрана труда в МБДОУ <1.Щетский сад J\Ц7 <Рябинушка> это
комплекс мероприятий, направленных на сохранение жизни, здоровья
работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности и
образователъного процесса, включающий нормативно-правовые, социсLльно-
экономические, организационно_технические, санитарно_
гигиенические, лечебно-профилактические и другиа меропр иятия.

Администрация детского сада активно сотрудничает с первичной
профсоюзной организацией МБЩОУ по вопросам охраны труда. На начало
каждого года заключается Соглашение по охранё труда, между администрацией
МБДОУ и первичной профсоюзной организацией, направленное на улуIшение
условий и охраны труда работающих и воспитанников МБДОУ.

В Соглашении нашли отражение следующие вопросы rrо охране труда:
организация периодических медицинских осмотров для сотрудников
мероприятия по поддержанию надлежащего санитарного режима и условий
освещенности рабочих мест, обеспечение выдачи средств индивидуальной
защиты и моющих средств для персонала, проведение ревизии первичных
средств пожаротушения, проведение замеров сопротивления изоляции и
зulземления электрических соединений и в целом всей электросистемы МБДОУ,
проведение текущего ремонта санузлов, возрастных групп и другие
мероприятия.

В МБДОУ работает комиссия по охране труда в составе председателя -
И.Ю. Клиновицкой заведующий МБЩОУ, членdв комиссии: Филатовой М.В. -
(Председатель ПIIК МБДОУ), Глазковой К.В. - заместителя заведующего по
АХЧ МБДОУ ответственного за охрану труда и технику безопасности в
МБДОУ, Мезиной Н.В. - уполномоченного по охране труда от коллектива.

На начало каждого года издаются прикzlзы по охране труда, пожарной
и антитеррористической безопасности.

Руководствуясь планами работ на период с 201б по 2019 год по
Соглашению ОТ был выполнен ряд целанаправленных мероприятий по
улулшению условий труда и обеспечению техники безопасности на рабочем
месте:

- в 2Оtб году проведено обучение 2 сотрудников на
программе <Охрана трудD и 2 сотрудников по программе
технического минимума).
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- В 201-9 году проЁедено обучение 3
про|рамме <<Охрана трудa> и 2 сотрудников
технического минимумa)).

- Ежегодно проходит обучение ответственный по электробезопасности
и эксплуатации тепловых установок.
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- Ежегодно председатель ппо, уполномоченный по охране труда от
коллектива, ответственный по охране труда вместе с заведующим rIаствуют в
городскиХ мероприятиrIх посвященныХ <<.Щням охраны труда>, а так же
принимают участие В краевых семинарах и выставках охраны и безопасности
труда.

- ЕжегоднО по графИку провОдятсЯ инструкТажи по охране труда как
вводные со вновь принимаемыми на работу сотрудниками, так и первичные на
рабочем месте, повторные, внеплановые с
протоколов;

записью в журналы и оформлением

совместно с профсоюзным комитетом и комитетом по охране
ТРУДа В МБ,.ЩОУ РаЗРабоТаны и согласованы все виды инструкций по охране
ТРУДа, ПОЖаРноЙ и антитеррористическоЙ безопаснорти, инструкции по
профессиям и видам работ, основанные на соответствующих нормативных

- стенд дорожной безопасности <Светофорчик)
_ стенд ((антитеррор)

- Где Знакомим сотрудников с инструкциями, Приказами,
нормативными актами' для повышения знаний по охране Труда.
комиссией по охране труда ежемесячно проводятся рейды оперативного
контроля на рабочем месте, что способствует укреплению безопасности труда.

- По результатам <Специальной оценки условий труда в МБДОУ
<<Щетский сад М7 <<Рябинушка>> 47 рабочих мест признано аттестованными;

оклада за вредные условия труда;
- 4 СОтРУДникам предоставляется дополнительные отпуска за вредные

условия труда;
- ЕЖегоДно изучается обеспеченность работников спецодеждой,

СРеДСТВаМи индивидуальной защиты и моющими и (или) обезвреживающими
средствами;

ОДним иЗ основных направлений деятельности администрации
МБДОУ <<Щетский сад Ns7 <<Рябинушка> до безопасности в детском саду
являются антитеррористическая и пожарная безопасность.

в целях обеспечения безопасного функционирования
образовательного учреждения, защиты сотрудников и обучающихся в период
их нахождения на территории детского аада и в здании, своевременного
ОбНаРУЖеНИЯ И предотвращения опасных проявлений и ситуаций в 2016 году
было установлено видеонаблюдение установлены 8 камер видеонаблюдения с
записьЮ и фиксацие4 на экране монитора у круглосуточных сторожей. .Щля
организации и контрdл' пропускного и внутрИ Ъъ".*rо"ого режиЙа работы вФ
здании и на территории мБдоУ на к€Lлитках установили домофоны и кнопки
вызова.

ПОСтоянно реzLлизуется план мероприятий по антитеррористической
защищённости.



оформлены <<паспорт антитеррористической' защищенности
МБДОУ К,ЩеТСКОго сад М7 <<Рябинушка>>, паспорт <<Безопасности мест
массового пребывания людей МБДоУ <Щетский сад J\b7 <Рябинушка>.

Ежегодно по графику проводятся учения и тренировки по
эвакуации обуrающихся и сотрудников МБДОУ.

в 20|6 году установлены новые люминесцентные планы
эвакуации, так же установлены новые несгораемые мет€Lллические
пожарные шкафы

За счет работодателя проводятся ежегодно периодические
медицинские, профессион€Lльные осмотры и предварительные при
поступлении на работу.В декабре 2018 года и марте 2019 года проведено
психоосведетельствование всех сотрудников МБЩОУ.

С октября 2019 года по март 2020 года проведение специальной
оценки условий труда на 46 рабочих мест.

За период2О16-2019 года, в целях улучtпёния безопасных условий
труда были проведены следующие мероприятия:

- на пищеблок приобретена новая варочная электрическая печь;
_ в прачечную две новые стир€Lльные машины;
- приобретены и заменены осветительные электроплафоны на

энергосберегающие.
Одной из основных трудностей в ре€tлизации работы в области

охраны труда является недостаточное финансирование необходимых
мероприятий, направленных на улучшение условий труда.

Учитывая результаты деятельности по охране труда за отчетный
период необходимо предусмотреть выполнение следующих мероприятий:

1. Усилить контроль за проведением общего технического
осмотра здания на соответствие требоваliий безопаQной эксплуатации,
своевременным устранением технических неполадок.

2.Продолжать тренировки по эвакуации персонапа и
воспитанников из здания детского сада.

3.Щобиваться обеспечения работников сертифицированными
средствами индивиду€tльной защиты.

4. Продолжа-ть проведение плановых инструктажей по ОТ и ПБ с
работниками (не менее 2 раза в год).

5. Периодически пополнять матери€шами уголок по охране труда.

Хорошим итогом всей работы по охране труда в отчетном периоде
является }п{астие в городском конкурсе по охране труда, где МБДОУ
<<,Щетский сад Jф7 <<Рябинушка) заняло третье место. А так же отсутствие
случаев травматизма на производстве, ведъ задача администрации и
первиЧноЙ профсоюзноЙ организации: содействовать созданию здоровых и
безопасных условий труда, 0оответствующих тРебованиям инструкций, HofM
и правил по охране труда.

На основе всего изложенного, работу службы по охране труда можно
признать с оценкой - хорошо.


