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Введение 
 

Утверждение К.Д. Ушинского о том, что педагог живет до тех пор, пока учится, в 

современных условиях приобретает особое значение. Потому что  сама жизнь поставила на 

повестку дня проблему непрерывного педагогического образования.  Какую роль в развитии 

педагога играет творческое саморазвитие? Является ли профессиональное самосознание 

показателем профессионально-личностного развития педагога? Как происходит 

формирование мотивации педагога на творческое саморазвитие? На все эти вопросы нужно 

иметь ответы, чтобы правильно выстроить стратегию творческого саморазвития педагогов и, 

конечно же, создать необходимые условия для повышения профессиональной компетенции. 

В центре творчества сложилась и действует на протяжении  многих лет  отлаженная 

система методической работы, создана атмосфера сотрудничества и поддержки в коллективе, 

наличие специалистов, у которых можно поучиться –  всё перечисленное, можно отнести к 

главным факторам, стимулирующим обучение, развитие и саморазвитие. Как говорится: 

«Научился сам – научи других».  

Система представляет единство 4-х взаимосвязанных этапов деятельности.  
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Первый  этап  – аналитический, выявление: что знают? что умеют?  чему научились?  

чего не хватает? в чем нуждаются? педагоги. Для этого ежегодно среди педагогов нами 

проводится анкетирование: например, «Профессиональная деятельность педагога», где 

данное анкетирование ставило своей целью не только выявление факторов, влияющих на 

профессиональную компетентность педагогов, но  и факторов, препятствующих 

формированию профессиональной компетенции; это и анкетирование на тему: «Публичное 

выступление как ресурс профессионального развития педагога»; это и тема анкеты - «Роль 

методической службы в мотивации педагогов по совершенствованию качества 

профессиональной деятельности».  
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Ответы на вопросы этой анкеты показали: педагоги побуждают и определяют нас, 

методистов, к поиску новых механизмов по методическому сопровождению педагогов в деле 

улучшения качества их профессиональной деятельности.  
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Второй этап – обучающий, если можно так обозначить, педагогическая и 

методическая грамотность. Проходит в форме методических минуток.   

Педагог – профессия творческая. Творческий человек не может и не хочет 

повторяться. А работа должна быть интересной и доставлять удовольствие. Вот и для нас 

проведение Методических минуток стало возможностью  сделать что-то новое. 

Методическая минутка – это информационно - методическое сопровождение педагогов по 

различной тематике, она  проходит 2 раза в месяц. Темы, которые мы затрагиваем,  

различные: это и - «Публичное выступление как ресурс профессионального развития 

педагога»; краткий аннотированный обзор литературы по различным вопросам 

дополнительного образования и воспитания детей, изданных за последние годы; 

"Использование педагогических технологий в разделе "Новизна" при написании 

дополнительной общеобразовательной программы"; также рассматриваем основные формы 

организации занятий, методы, приёмы, и средства обучения; тема «Компетентностный 

подход в дополнительном образовании» затронула несколько выпусков ММ;  и т. д. и т.д. 

После каждого выхода минутки, которая проходит на платформе Telegram,  выпускается 

буклет и рассылается в электронном варианте педагогам центра. Такая форма в наших 

условиях эффективна еще и потому, что педагоги центра творчества работают на базе  

двенадцати образовательных учреждений – это не только Анапа - центр творчества. 

Благодаря такой форме решаются не только профессиональные задачи, но и стимулируется 

познавательная активность. 
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Следующий этап – Третий – это проведение открытых занятий.  

Уважаемые коллеги, а как вы считаете, открытые занятия — это  развитие традиций? 

Это - одна из форм изучения, обобщения и распространения передового опыта работы 

педагогов? Ответим, конечно же, положительно. 

Открытое занятие… Для людей, работа которых не связана с образовательной 

деятельностью звучит обыденно, но для педагогов - это словосочетание равносильно 

испытанию. А если это еще и конкурс открытых занятий!... Почему так? Всё просто. 

Открытое занятие открывает завесу тайны и показывает  всю работу педагога. Открытое 

занятие – это, своего рода,  экзамен и для педагога и для учащихся. Открытое занятие – это и 

баллы, выставленные членами жюри, помогают педагогу в очередной раз показывать свои 

сильные стороны. 

Все мы знаем, что в работе педагога всегда может наступить такой момент, когда 

обычные, традиционные методы ведения занятий не в полной мере обеспечивают 

современный уровень решения профессиональных задач и проблем, не дают удовлетворения 

и самому педагогу. И тогда он прибегает к новым приёмам и способам, анализирует и 

прогнозирует свою деятельность, а самое главное — учится у других. И в этом случае 

особую значимость приобретает проведение нестандартных, нетрадиционных открытых 

занятий.  

Вот уже не один год в нашем центре мы проводим не просто открытые занятия, а 

конкурсные открытые занятия («К вершинам мастерства» в 2020-2021гг., «Педагогические 

идеи, методики, технологии» 2021-2022 учебный год.),  где педагоги представляют личный 

опыт и уровень своего профессионального мастерства. Для этого издаётся приказ, 

разрабатывается положение, график проведения.  
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Вообще, участвовать в любом конкурсе - это всегда ответственно и волнительно. Вот  

педагоги и стараются продемонстрировать инновационный опыт,  новые методические 

приёмы и методы обучения. А еще такая форма проведения носит соревновательный 

характер, имеющая целью выделить лучших из числа участников.  

Итоги открытых занятий оформляются специальным протоколом и  подтверждаются 

подписями членов жюри.  

Лучшие открытые занятия определяются по наибольшей сумме баллов.  Педагоги, 

набравшие наибольшее количество баллов  награждаются дипломами и премиями.  

К мотивации качественного педагогического результата следует отнести и 

материальное вознаграждение победителям по итогам конкурса открытых занятий, 

показавшее, что стимулирование может и должно зависеть от качества и результатов 

педагогической деятельности.  

Как положительный момент надо отметить, что в творческо-образовательном 

состязании, проведении открытых занятий, принимают  участие и  педагоги - совместители.   

После каждого открытого занятия пишется заметка и размещается на сайте учреждения и в 

официальной группе соцсети (контакт). Вот несколько отрывков таких заметок. 

«Тема конкурсного открытого занятия творческого объединения «Индиго», педагог 

Везирян Гаянэ Ивановна, звучала так: «Репетиция отдельных сцен спектакля «Пропала 

совесть» по сказке Салтыкова - Щедрина.  

Основной идей спектакля являются размышления на социально-нравственную тему 

места в жизни человека Совести, раскрывающуюся на примере образов героев, которых 

играли студийцы, попавших в необычную ситуацию… Педагог – режиссер – постановщик 

показывает картину падения человека, в котором исчезают человечность, созидание… Весь 

спектакль  пронизан режиссерским отношением к проблеме совестливого человека, 

поскольку в этом проявление педагог- режиссер  видит живое и настоящее… Хочется 

поблагодарить педагога за обращение к этой теме, за открытое занятие, за огромный 

интерес ребят, создавших образы. Есть о чём подумать особенно в наше бессовестное 

время. 

«…Мне хочется,  буквально бегло, остановиться на открытом занятии педагога 

Васильевой Людмилы Владимировны. Главная составляющая этого педагога - это 

разнообразие форм и методов обучения детей, использование образовательных технологий, 

стремление и реализация нового. Тема конкурсного занятия звучала так: «Цветные кляксы. 

Космическое мороженое». Форма проведения данного открытого занятия  была 

разработана в виде космического путешествия. Мне думается, что эту тему можно было 
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вообще обозначить так: «Детская субкультура: Космическое мороженое глазами юных 

художников». Какое на открытом занятии было продемонстрировано многообразие - 

интересные творческие задания: видео прогулки в космосе для всестороннего развития в 

рамках «вкусной темы»; здесь дети узнали и об истории мороженого из специально 

подготовленного красочного  видеоряда; здесь наличествовала и игра: «Составь мороженое 

и пирожное из геометрических фигур»; яркая демонстрация последовательности рисования 

пеной для инопланетян; и самостоятельная работа… Финал: межгалактическое 

путешествие, где дети выгрузили «вкусняшки»-мороженое и радостное возвращение 

домой… Это можно назвать  – экспериментальной живописью (нетрадиционная техника 

рисования пеной), где есть собственное видение ребенка. И это яркие ощущения от мнимой 

прохлады вкусов, это - особый мир, где мы остаемся детьми. 
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Четвёртый, заключительный этап – майские педагогические 

чтения, где  участвует весь педагогический коллектив. Это уже сложившаяся традиция на 

протяжении многих лет. Педагогические чтения для нас – это площадка, позволяющая 

осуществлять в интерактивной форме обобщение и трансляцию педагогического опыта, 

наработанного педагогами в процессе практической профессиональной деятельности. 

Педагогические чтения – это уникальная возможность для каждого педагога заявить о себе.  

Именно здесь педагоги рассказывают о своих педагогических и методических находках, 

творческих идеях, какие приёмы работы эффективны на занятиях, а какие нет. Каждое 

выступление активно обсуждается, возникают профессиональные споры, вносятся 

предложения по применению наработанного опыта. Различные технологии, интерактивные 

методы  и приёмы обучения, используемые педагогами на занятиях,  позволяют повысить 

мотивацию и интерес самих педагогов к освоению новых умений, знаний, 

профессиональных компетенций, а значит, способствуют повышению подготовки самих 

педагогов. Есть очень хорошая пословица: «Кто не делится своими знаниями – подобен 

свету в кувшине». 

На майский педчтениях демонстрируются фрагменты мастер классов,  и по итогам 

педчтений готовится и выпускается сборник материалов. А еще хочу добавить, что 

педчтения – это не просто трансляция достижений педагогами определенного уровня, а 

создание условий для осуществления развития педагогов, это – и основа для дальнейшей 

работы. 
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В завершении  необходимо отметить, что методист должен исчерпать тему,  а не терпение 
слушателей.  

 

 


