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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность структурного 

подразделения в составе муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования центра творчества муниципального образования 

город-курорт Анапа (далее – Учреждение) и разработано в соответствии 

Федерального закона Российской Федерации  

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом 

Учреждения, штатным расписанием. 

1.2. Настоящее Положение утверждается приказом директора 

Учреждения и вступает в силу с момента его утверждения. Решение о внесении 

изменений или дополнений в настоящее Положение принимается директором 

Учреждения. 

1.3. Структурное подразделение имеет наименование «Муниципальный 

опорный центр дополнительного образования муниципального образования 

город-курорт Анапа» (далее – Муниципальный опорный центр). 

1.4. Структурное подразделение не является юридическим лицом, 

создается для качественного обеспечения взаимодействия между участниками 

реализации целевой модели развития региональной системы дополнительного 

образования детей Краснодарского края (далее – Целевая модель) – 

государственным казенным учреждением Краснодарского края «Региональным 

методическим центром дополнительного образования», муниципальными 

организациями дополнительного образования город-курорт Анапа, зональным 

опорным центром дополнительного образования детей Краснодарского края, – 

в региональной системе дополнительного образования детей, в своей 

деятельности руководствуется Уставом Учреждения, настоящим положением,  

1.5. Структурное подразделение создается для повышения 

эффективности функционирования образовательной деятельности Учреждения. 

1.6. При создании структурного подразделения Учреждение 

руководствуется следующими организационными требованиями:  

- структурное подразделение должно иметь необходимую материальную 

базу для реализации поставленных задач; 

- оборудование и оснащение структурного подразделения, организация 

рабочих мест производится в строгом соответствии с требованиями 

действующих стандартов, норм, инструкций по безопасным приемам работы, 

охране труда и производственной санитарии. 

1.7. Для осуществления деятельности структурного подразделения 

наделяется материально-техническими основными средствами и финансовыми 

ресурсами. Структурное подразделение, в целях обеспечения образовательной 

деятельности, в соответствии с его Положением, наделяется имуществом 

(здания, сооружения, имущество, оборудование, а так же другое необходимое 

имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), 

закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления. 

 



3 
 

2. Организационная структура и управление  

муниципального опорного центра 

 

2.1. Муниципальный опорный центр дополнительного образования 

детей муниципального образования город-курорт Анапа создан на базе 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра 

творчества муниципального образования город-курорт Анапа. 

2.2. Деятельность муниципального опорного центра осуществляется во 

исполнение федерального заказа от 13.07.202 года № 189-ФЗ «О 

государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», указа 

президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года №309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года», приказом министерства просвещения Российской Федерации от 

27.07.2022 года № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», приказа министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 04.02.2020 года № 420 «Об утверждении 

организационной структуры системы дополнительного образования детей 

Краснодарского края», постановлением главы муниципального образования 

город–курорт Анапа от 15.05.2020 года № 1065 «О присвоении статуса 

«Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей 

муниципального образования город-курорт Анапа» муниципальному 

бюджетному учреждению дополнительного образования центру творчества 

муниципального образования город-курорт Анапа», национального проекта 

«Молодежь  

и дети». 

2.3. Муниципальный опорный центр организует свою деятельность во 

взаимодействии с региональным методическим центром дополнительного 

образования и организациями, участвующими в дополнительном образовании 

детей, зональным опорным центром дополнительного образования детей 

зональным опорным центром Черноморской зоны,  иными образовательными и 

не образовательными организациями. 

2.4. Муниципальный опорный центр осуществляет деятельность, 

связанную с выполнением работ в соответствии с муниципальным заданием. 

2.5. Структура и штатное расписание структурного подразделения 

утверждается директором Учреждения. 

2.6. Координация деятельности Муниципального опорного центра 

осуществляется государственным казенным учреждением Краснодарского края 

«Региональным методическим центром дополнительного образования». 

2.7. Источниками формирования финансовых ресурсов 

Муниципального опорного центра являются: 

- субсидия из муниципального бюджета на возмещение нормативных 

затрат, связанных с выполнением муниципальных работ; 
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- субсидия из муниципального бюджета на иные цели; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

2.8. Результатом деятельности Муниципального опорного центра 

является выполнение муниципального задания, охват детей дополнительного 

образования с использованием социального сертификата. 

2.9. Созданное структурное подразделение возглавляет руководитель 

Муниципального опорного центра, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом директора Учреждения. 

2.10. Руководитель структурного подразделения: 

2.10.1. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью 

Муниципального опорного центра. 

2.10.2. Является прямым руководителем для всех работников 

структурного подразделения. 

2.10.3. Обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины. 

2.10.4. Распределяет должностные обязанности между работниками 

структурного подразделения и осуществляет контроль за их исполнением. 

2.10.5. Проводит анализ деятельности подразделения, принимает 

необходимые административные решения, доводит результаты деятельности 

подразделения до сведения руководителя Учреждения. 

2.11. Организационная структура Муниципального опорного центра: 

 

 

 

 

 

3. Цель и задачи Муниципального опорного центра 

 

3.1. Целью Муниципального опорного центра является создание 

условий для развития системы дополнительного образования, в том числе по 

реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей по направленностям 

дополнительного образования через эффективную систему взаимодействия со 

всеми участниками реализации Целевой модели для обеспечения достижения 

показателей Целевой модели в муниципальном образовании город-курорт 

Анапа. 

3.2. Задачи Муниципального опорного центра: 

осуществление организационной, методической, нормативно-правовой, 

экспертно-консультационной поддержки участников системы дополнительного 

образования муниципального образования город-курорт Анапа; 

выявление, формирование и распространение на территории 

муниципального образования город-курорт Анапа лучших практик 

Руководитель 

Экономист Методист Педагог-организатор Электроник 
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современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей; 

распространение моделей сетевого взаимодействия при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ по направленностям; 

развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования 

муниципального образования город-курорт Анапа; 

организационное, методическое и аналитическое сопровождение 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

муниципального образования город-курорт Анапа; 

выявление, сопровождение и поддержка детей с различными 

образовательными потребностями в муниципальном образовании город-курорт 

Анапа; 

увеличение охвата детей дополнительным образованием; 

реализация сертификатов персонифицированного финансирования. 

 

4. Основные направления, функции, виды и формы деятельности 

Муниципального опорного центра 

 

Муниципальный опорный центр: 

4.1. Выполняет функции организационной, методической и экспертно -

консультационной поддержки в системе дополнительного образования детей 

муниципального образования город-курорт Анапа. 

4.2. Обеспечивает развитие дополнительных общеобразовательных 

программ в муниципальном образования город-курорт Анапа. 

4.3. Координирует деятельность муниципальных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, при включении ими данных в АИС 

«Навигатор дополнительного образования детей Краснодарского края». 

4.4. Содействует распространению лучших практик реализации 

современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ по направленностям дополнительного 

образования детей в муниципальном образования город-курорт Анапа, в том 

числе: выявляет лучшие практики муниципального образования город-курорт 

Анапа; формирует банк данных лучших практик по направленностям и 

представляет информацию в Региональный модельный центр дополнительного 

образования детей Краснодарского края; способствует трансляции и 

масштабированию лучших практик муниципального образования город-курорт 

Анапа. 

4.5. Обеспечивает апробацию и внедрение в организациях 

дополнительного образования детей разноуровневых программ, 

обеспечивающих получение детьми навыков и умений ознакомительного, 

базового и углубленного уровней в организациях дополнительного образования 

детей муниципального образования город-курорт Анапа. 
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4.6. Апробирует и внедряет модели обеспечения равного доступа к 

современным и вариативным дополнительным общеобразовательным 

программам по направленностям, в том числе детям из сельской местности 

муниципального образования город-курорт Анапа; оказывает организационно-

методическую поддержку по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в организациях муниципального образования 

город-курорт Анапа, находящихся в сельской местности. 

4.7. Оказывает организационную, методическую, информационную 

поддержку организациям муниципального образования город-курорт Анапа, 

реализующим дополнительные общеобразовательные программы. 

4.8. Стимулирует использование сетевой формы реализации программ 

дополнительного образования по направленностям, в том числе содействует 

привлечению образовательных организаций среднего профессионального и 

высшего образования, учреждений культуры и спорта  муниципального 

образования город-курорт Анапа к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

4.9. Организует методическое сопровождение «сезонных школ», 

профильных смен по направленностям дополнительного образования 

муниципального образования город-курорт Анапа. 

4.10. Обеспечивает реализацию мероприятий по информационно 

просветительской работе в области дополнительного образования детей в 

муниципальном образовании город-курорт Анапа. 

4.11. Обеспечивает информационное сопровождение мероприятий по 

направленностям дополнительного образования детей в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа, в том числе: 

формирует и представляет в Региональный модельный центр 

дополнительного образования детей Краснодарского края медиаплан по 

освещению деятельности Муниципального опорного центра; 

обеспечивает широкое вовлечение детей с различными образовательными 

потребностями, в том числе детей из сельской местности и детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, в конкурсные  и иные мероприятия 

муниципального образования город-курорт Анапа. 

4.12. Обеспечивает методическое сопровождение организаций 

дополнительного образования муниципального образования город-курорт 

Анапа по выявлению и поддержке одаренных детей. 

4.13. Осуществляет организационную, методическую, нормативно-

правовую, экспертно-консультационную поддержку участников системы 

дополнительного образования муниципального образования город-курорт 

Анапа. 

4.14. Выявляет, формирует и распространяет на территории 

муниципального образования город-курорт Анапа лучшие практики 

современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей. 
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4.15. Распространяет модели сетевого взаимодействия при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ по направленностям. 

4.16. Развивает кадровый потенциал системы дополнительного 

образования муниципального образования город-курорт Анапа. 

4.17. Ведет организационное, методическое и аналитическое 

сопровождение муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования муниципального образования город-курорт 

Анапа. 

4.18. Выявляет, сопровождает и поддерживает детей с различными 

образовательными потребностями в муниципальном образовании город-курорт 

Анапа. 

4.19. Ведет деятельность по увеличению охвата детей дополнительным 

образованием, реализации сертификатов персонифицированного 

финансирования. 

 

5. Прекращение деятельности Муниципального опорного центра 

 

5.1. Прекращение деятельности Муниципального опорного центра 

возможно по окончании срока реализации Целевой модели. 

5.2. Решение о прекращении деятельности Муниципального опорного 

центра принимается директором Учреждения. 
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