
Управление образования администрации муниципального образования 

город-курорт Анапа 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

центр творчества муниципального образования город-курорт Анапа 

Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей 

муниципального образования город-курорт Анапа 

 

 

Протокол № 1 

методического совещания Муниципального опорного центра 

 

от 05 марта 2026 г. 

 

Присутствовали: директора, заместители директоров и методисты следующих 

учреждений дополнительного образования: МБУ ДО СШ №2, МБУ ДО СШ 

№3, МБУ ДО СШ №4, МБУ ДО СШ №5, МБУ ДО СШ №6, МБУ ДО СШ №7, 

МАУ ДО СШ №10, МАУ ДО СШ «Виктория», МБУДО СДЮТЭ, МБУДО 

СЮТ, МБУ ДО ЭБС «Маленький принц» и МБУ ДО ЦТ. 

 

 

Повестка дня: 

 

Работа в социальном заказе в 2026 году. Проблемы и пути решения. 

1. О мониторинге достижения результатов оказания муниципальных 

услуг в социальной сфере. 

2. Об утверждении программы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей по социальным сертификатам в 

муниципальном образовании город-курорт Анапа на 2026 год. 

3. О необходимости подачи сведений муниципального задания на 2026 

год. 

4. О независимой оценке качества дополнительных общеразвивающих 

программ. 

 

 

Слушали: 

 

Чернякову И.В., директора муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования центра творчества, руководителя 

муниципального опорного центра, которая ознакомила с проектом приказа 

управления образования администрации муниципального образования город-

курорт Анапа «Об организации и проведении мониторинга достижения 

результатов оказания муниципальных услуг в социальной сфере и оценке 

исполнителей муниципальных услуг в социальной сфере», вступающим в силу 

с 01.01.2026 года. Согласно данному приказу мониторинг достижения 

результатов оказания муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 



к полномочиям управления образования, будет осуществляться 

ежеквартально, первый – с 1 апреля 2026 года. Утверждены перечень 

информации, необходимой для проведения мониторинга достижения 

результатов оказания муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 

к полномочиям управления образования, и форма вывода о вероятности 

возникновения риска недостижения результатов оказания муниципальных 

услуг в социальной сфере исполнителем муниципальной услуги в социальной 

сфере, формируемого на бумажном носителе. 

 

Дрияеву А.Ю., методиста МБУ ДО СШ №5, которая задала вопрос: как 

можно увеличить охват детей? 

 

Суханову О.В., заместителя директора по учебно-методической работе 

МБУ ДО СШ №4, которая поделилась опытом своего учреждения по 

реализации ДОП для студентов Анапского филиала МПГУ. 

 

Цырюльникову О.Б., методиста муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования центра творчества, которая 

обратила внимание, что по новым алгоритмам работы АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей» учащиеся, которым в текущем году 

исполняется 18 лет, не учитываются в охвате. 

 

Чернякову И.В., директора муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования центра творчества, руководителя 

муниципального опорного центра, которая сообщила о том, что утвержден 

расчет и муниципальный социальный заказ, программа 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

по социальным сертификатам в муниципальном образовании город-курорт 

Анапа на 2026 год. Детям, проживающим на территории муниципального 

образования город-курорт Анапа, предоставляются социальные сертификаты 

с номиналом 14 410 рублей, а детям-инвалидам – социальные сертификаты с 

номиналом 17 290 рублей. Сертификаты рассчитаны на объем обучения 144 

часа в год. 

 

В муниципальное задание на 2026 год (на 2026 и на плановый период 

2027 и 2028 год) необходимо внести сведения о показателях, 

характеризующих качество и объем муниципальной услуги. Предоставление 

отчетов об исполнении муниципального задания необходимо для 

корректировки муниципального социального заказа и будет осуществляться 

через 6, 9 и 11 месяцев.  

 

Бачу И.Ф., заместителя директора по учебно-спортивной работе МАУ 

ДО СШ «Виктория», которая уточнила необходимость внесения изменений в 

МЗ в части: в МЗ по социальному заказу по программам, имеющим один 

реестровый номер, не делить, а внести в МЗ под общим названием. 



 

Чернякову И.В., директора муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования центра творчества, руководителя 

муниципального опорного центра, которая сообщила о присланных из Москвы 

методических рекомендаций по разработке дополнительных 

общеразвивающих программ, в том числе в части интеграции с учебными 

предметами «Труд (технология)», «Музыка», «Изобразительное искусство», 

«Физическая культура». На их основе в Краснодаре будут разрабатываться 

новые краевые методические рекомендации, по которым НОК ДОП будет 

проводиться с января 2027 года. 

 

 

Решили: 

 

1) Подать сведения уточненного муниципального задания на 2026 год 

(на 2026 и на плановый период 2027 и 2028 год) 10 марта 2026 года в 

управление образования. 

2)  Проверить в АИС Навигатор дополнительного образования детей 

карточки групп программ, реализующихся с использованием социального 

сертификата. 

3) До первого мониторинга достижения результатов оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере (01.04.2026) заключить договоры 

на обучение с применением социального сертификата. 

4) Продумать пути увеличения охвата детей программами 

дополнительного образования в муниципальном образовании город-курорт 

Анапа. 

5) Рекомендовать всем учреждениям рассмотреть возможность введения 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Светофорик». 

6) По вопросу о необходимости внесения изменений в МЗ было решено 

не разделять реестровые номера по программам. 

7) Спортивным школам рекомендуется изучить перспективы 

сотрудничества с дошкольными образовательными учреждениями для 

реализации программ по социальному заказу. 

 

 

 

Председатель                        И.В. Чернякова  

 

 

Секретарь                         Э.В. Хайбрахманова  
 

 
 


