
 

 

Отчёт о работе комиссии по противодействию коррупции МБУ ДО ЦТ 

муниципального образования город-курорт Анапа за 2025 год 
 

1. За отчётный  период работы комиссии по противодействию коррупции 

МБУ ДО ЦТ была проведена проверка имеющихся правовых актов учреждения 

к антикоррупционному плану для его оптимального функционирования с 

целью устранения причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции. 

2. На сайте учреждения в разделе «Антикоррупционная деятельность» 

выложен материал: данные об ответственном в учреждении по этой 

направленности, номера телефонов правоохранительных и контрольно-

надзорных органов, которыми могут воспользоваться родители и учащиеся;  

3. Обращений граждан по вопросам коррумпированности действий 

администрации и педагогов МБУ ДО ЦТ не поступало ни в устной форме, ни в 

письменном виде, ни в виде электронных писем на сайт нашего учреждения. 

4. На телефон «горячей линии» и прямых телефонных линий с 

руководством управления образования, администрации учреждения в целях 

выявления фактов вымогательства и других проявлений коррупции жалоб и 

заявлений от граждан не поступало.  

5. Неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) учащихся не проводилось, жалоб по этому вопросу от 

родителей (законных представителей) не поступало. 

6. В течение 2025 года проводилось анкетирование родителей (законных 

представителей) по вопросам оказания платных образовательных услуг, 

привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических лиц. Мониторинг проведённой работы размещён на официальном 

сайте учреждения. 

7. В сентябре - октябре 2025 года осуществлён контроль над приёмом, 

переводом и отчислением учащихся в учреждении. Нарушений не выявлено. 

8. 30.01.2025 г.  в рамках педагогического совета проведена  лекция 

«Противодействие коррупции в образовательных организациях».  28.08.2025 г. 

в рамках педагогического совета  проведена лекция-беседа «Этика и служебное 

поведение педагогических работников МБУ ДО ЦТ». В течение года для вновь 

принятых сотрудников проведены вводные лекции-беседы по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции в МБУ ДО ЦТ. 

9. Проведён анализ звонков  на телефон «горячей линии», устных 

заявлений, жалоб в коррупционной деятельности работников учреждения с 

января по декабрь 2025 года. Заявлений, жалоб на коррупционную 

деятельность работников учреждения  не поступало, жалоб на предмет 

вымогательства или неправоправных действий работников центра не было 

зарегистрировано. 

 

25.12.2025 год 

 

Председатель комиссии                                                                          Ю.И. Мазан 


